.- OFICIO CM/02/01/2023
= Asunto. =SEGUNDO INFORME SEMESTRAL 2022

C.P. MIGUEL ANGEL AGUIRRE ABELLANEDA
AUDITOR SUPERIOR DE MICHOACAN
PRESENTE

Con fundamento en la Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, dltima reforma
publicada en el periédico oficial el 30 de marzo del 2021, en su articulo 79, fraccién “XVIII.
Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de Michoacén los informes de sus actividades,
dentro de los quince dias siguientes al término del semestre, con base a su programa de trabajo
aprobado y demds disposiciones que la Auditoria disponga;

De acverdo con lo anterior presento en tiempo y forma mi INFORME correspondiente a los meses de
Julio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre del 2022; que confiene los resultados
de las actividades realizadas en este periodo con estricto apego a la normatividad que nos rige en
el dmbito municipal y con base en los principios de honestidad y transparencia que rigen el quehacer
publico, lo anterior como contralor Interno de este H. Ayuntamiento de La Piedad Michoacdn.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. QUEJAS

Durante el periodo de Julio a Diciembre del afio 2022, se recibieron ante este departamento
de contraloria 13 quejas ciudadanas, a las cuales se le dio seguimiento y se les dio solucién.

De acuerdo con las quejas recibidas se llevaron a cabo acciones por parte de este
departamento de contraloria; conforme al proceso que nos estipula la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el estado de Michoacdn de Ocampo.

* Total de denuncias recibidas en el periodo de JULIO - DICIEMBRE: 13 denuncia, cito:

TRANSITO MUNICIPAL 6
TESORERIA 1

SEGURIDAD PUBLICA 3
DEPORTES 1

TRANSITO Y SEGURIDAD 1
SERVICIOS PUBLICOS 1
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a biciembre del 2022 se han recibido 17 quejas de las cuales se |es

% 2 (Del mes -dei—‘El{‘Ero’z

S dio seguimiento y se resolvieron en el momento.

2. ARQUEOS DE CAJA
Se realizaron ARQUEOS DE CAJA de las siguientes Dependencias:

- Panteén Municipal: Salvador Rojas Silva CM2/30/08/2022 con fecha 08 de agosto 2022.

- Bafos de la Purisima: Rosa Maria Reyes Morales CM2/32/08/2022 con fecha 10 de agosto
2022.

= Revision de Ingresos y formato « Seguridad Pdblica: Lic. Carlos Vicente Martinez Chdvez
CM2/37/09/2022 de fecha 14 de septiembre 2022

- Bafios del Centro: Oscar Origel Villanueva CM2/39/09/2022 de fecha 22 de septiembre
2022.

- Bahos Eduardo Villasefior: Lucia Vézquez Mosqueda CM2/40/09/2022 de fecha 27 de
septiembre 2022.

- Panteén Municipal: Salvador Rojas Silva CM2/41/09/2022 con fecha 27 de septiembre
2022,

- Ingresos Zoolégico y revision: Ramén Rodriguez Carmong CM2/44/10/2022 con fecha 24
de octubre 2022 quedando pendiente el cierre hasta que nos conteste el Tesorero.

- Arqueo de Caja de SAPAS MATRIZ o cargo de Carla Yunuen Galvan Garcia con No., oficio
CM2/54/12/2022 de fecha 13 de diciembre 2022,

- Arqueo de Caja a SAPAS CENTRO o cargo de Otilia Villalobos Aguilar con No. de oficio
CM2/55/12/2022 de fecha 19 de diciembre 2022.

- Arqueo de caja de SAPAS MERCADITO « cargo de Blanca Alvarez Arellano con Ne, de
oficio CM2/53/12/2022 de fecha 13 de diciembre 2022,

3. AUDITORIAS
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lh(‘?é—ﬂ:é/ iéh de compdrafivod de los bafios del centro, Mercado Eduardo Villasefior Y Mercado
‘ "Gildardo Magaiia de los meses de abril a junio 2022 con el oficio CM2/22/06/2022 de fecha 22
de junio 2022 y realizando el cierre con el oficio CM2/36/09/2022 con fecha 12 de septiembre
2022.

2.- Se inicié Auditoria a OBRAS PUBLICAS con oficio de comisidn CM2/31/08/2022 con fecha 01 de

g

agosto del 2022 quedando en proceso.

3.- Revisién de pdlizas de Tesoreria de Ingresos correspondientes al mes de abril y de fecha 01 al
14 de octubre 2022, asi como pdlizas del Rastro del mes de abril. Solicitando la informacién con el
No. de oficio CM2/42/10/2022 Redlizando el cierre de revisién con el oficio CM2/48/11/2022 de
fecha 25 de noviembre 2022.

4.- Se solicité por medio de oficio CM2/50/12/2022 las cuentas publicas de los trimestres del afio
2022 del Organismo de SAPAS con fecha 02 de diciembre 2022 quedando en proceso de revision,

4. SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO.

Se da continvidad al sistema de evaluacién de desempefio y a la plataforma de fransparencia.

a. Conforme al articulo 59 fraccidn XVl “Vigilar, bajo su estricta responsabilidad, el
cumplimiento de las disposiciones de Iq Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y la presente Ley, por lo
que concierne al ejercicio presupuestal en materia de servicios personales, de cuyas
irregularidades deberd dar cuenta de manera inmediata a la Auditorig Superior de
Michoacdn”.

b. Conforme a la Ley de Fiscalizacion superior del estado de Michoacdn de Ocampo en su
ARTICULO 30. Fraccin I

Il. La informacién general que permita el andlisis por resultados, evaluacién
de desempefio y la eficiencia y eficacia de los Programas ejecutados, asi como
la aplicacién oportuna de los recursos ministrados.

De acuerdo con lo anterior se les solicito a las diferentes direcciones municipales el informe
trimestral correspondientes a los meses de Julio, Agosto, Septiembre y Octubre, Noviembre,
Diciembre del 2022; para adjuntarlo al Segundo Informe semestral del 2022, conforme a los
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ATENTAMENTE

La Piedad, Michoacdn a 13 de Enero del 2023.
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LIC. J NATIVIDAD CHAVOYA CRUZ.:
CONTRALOR MUNICIPAL "V

c.c.p. Archivo
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RESUMEN EJECUTIVO SOBRE LA SITUACION QUE GUARDA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE LA PIEDAD, MICHOACAN, HASTA EL MES DE DICIEMBRE
DE 2022, SEGUN LOS DATOS QUE PROPORCIONARON CADA UNA DE LAS
DEPENDENCIAS.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 La Piedad, cuenta con 5 Dimensiones,
5 Prioridades, 24 Lineas Estratégicas y 30 Dependencias de la administracion publica que
participan en el Sistema para Evaluar el Desempefio, dependencias que se agruparon en
las 5 Dimensiones, atendiendo a las lineas estratégicas, objetivos, indicadores y acciones
que sefiala el propio programa para cada una de ellas. Esta accion nos permite visualizar
la transversalidad que se refleja en el PLADIEM 2015-2021.

AREAS
DIMENSION PRIORIDAD LINEAS ESTRATEGICAS RESPONSABLES

v Impulsar la derechohabiencia de
la poblacién.

v Mejorar la coordinacion entre fas | - Educacién.
escuelas y las autoridades | - Cooperacion

. educativas. Internacional.
DESARROLLO Combatir ia | v/ Revitalizacién de los centros de | - Desarrollo Social.
HUMANO Y pobreza extrema desarrollo comunitarios. - Direccién de Cultura.
COMUNITARIO. y disminuir la ;v Proteccion e impulso a grupos | - Direccién de Deporte.
poblacién con al vulnerables. - Enlace SRE.
menos. 3| v .Promover y difundir el arte y la | - Inst, de la juventud.
carencias. cultura, como medic para | - Inst, Mpal, de la Mujer.

fortalecer - la paz social y | - DIF
promover la educacién escolar,

v Fortalecer - la practica de
actividades deportivas como un
elemento basico para una mejor
calidad de vida.

v Ordenamiento territorial
adecuado mediante la
planeacién integral.

v'  Planificacién de crecimiento

ORDENAMIENTC Fortalecer el ‘ ordenado en comunidades. - Obras Publicas.
URBANO, desarrollo v Optimizacidn del proceso de | - Urbanismo
[ INFRAESTRUCTUR territorial y planeacién y presupuestacién de
A Y ECOLOGIA, ordenado. la obra pablica municipal.
v Incremento de la obra plblica
destinada a la zona

metropalitana.
v Rescate y presetvacion del
patrimanio ecoldgico municipal.
v Combatir las fuentes de
contaminacidén de aire y agua.




ADMINISTRACION
EFICIENTE.

Poner en marcha
un gobierno
profesional y

eficiente.

LN Al

Generar orden administrativo.

Establecer  indicadores para |

medir el desempeiio,

Optimizar los mecanismos de
recaudacidn,

Mejorar la prestacion de los

servicios plblicos determinados

en la Ley Orgénica.

il

T

Comunicacion Social.
Contralorfa Municipal,
Propiedad Inmobiliaria.
Direceidn de Mercados,
Direccién del Rastro.
Inst, Mpal. de Planeacidn.
Oficialia Diciembrer
Servicios Plblicos
Municipales.
Sindicatura.

Sria. de Ayuntamiento,
Tescreria Municipal.
Secrefarfa Técnica

La Transversalidad permite el trabajo alineado y colegiado de las

dependencias,

estableciendo Proyectos Estratégicos,

Optimizaciéon de los

Recursos, Rendicion de Cuentas con Transparencia y sobre todo se mejora la
percepcion y participacién Ciudadana; en conjunto permite un Desarrollo Integral

del Municipio.

A continuacién, se muestra un panorama actual sobre e cumplimiento de
los indicadores bajo el enfoque de la transversalidad de cada una de las cinco
Dimensiones y Prioridades del Plan Municipal de Desarrollo La Piedad 2021-2024
al mes de diciembre de 2022.
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DIMENSION 1. DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARIO.

SEMAFORIZACION
INDICADORES

TOTAL
Esta tabla concentra el nimero de indicadores que trabaja cada una de las Areas
responsables de la Dimension | y el logro alcanzado hasta el mes de diciembre de 2022,

DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARIO.

En esta grafica se reflejan los porcentajes alcanzados por las Areas responsables que
participan en la Dimension |, se observa que en esta ocasién las areas obtienen mayor
porcentaje de cumplimiento: Cooperacion I. 81%, SRE 100%, D Social 73%, Educacion
82%, Cultura 100%, Deporte 75%, | Mujer 100%, | Juventud 79%, DIF 86% En general la
Dimensién | alcanza el 85% de cumplimiento durante diciembre de 2022

100%
90%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% A
10% -

0% -
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DIMENSION II. DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO.

SEMAFORIZACION

INDICADORES

TOTAL )
Numero de indicadores y el logro obtenido por las Areas responsables hasta el
mes de diciembre de 2022.

DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO.

La informacién que nos proporciona esta grafica indica que la Dimension Il incrementa al
64% en el cumplimiento de indicadores y 10

% en proceso

100%
90%
80%
70%
60%
50% -
40%
30% -
20%
10%

0%

P ECONOMICA AGROPECUARIO

En esta gréafica observamos que la Direccién Agropecuario alcanza el 62% de
cumplimiento y 10% en proceso, Promocion Econdmica el 67% con 10% en proceso.
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La Piedad

2021 -2024

DIMENSION 1ll ORDENAMIENTO URBANO, INFRAESTRUCTURA Y
ECOLOGIA

SEMAFORIZACION

INDICADORES

TOTAL

La tabla de resultados de indicadores correspondiente a la Dimension |l
manifiesta que se incrementa los logros con un porcentaje de 93% en las ftres
Direcciones que la integran: Ecologia, obras publicas y urbanismo, durante el mes de
diciembre de 2022.

ORDENAMIENTO URBANO, INFRAESTRUCTURA
Y ECOLOGIA.

0%

100% -
90% -

80%
70% -

60% -

50%

40% -

30% A

20% A

10% -+

0% -
OBRAS PUBLICAS URBANISMO

Las dependencias Obras Publicas alcanza el 100% de cumplimiento y Urbanismo se
muestra con el 88% de indicadores cumplidos..



INDICADORES

TOTAL

La tabla de resultados de indicadores correspondiente a |a Dimensién IV nos
indica que, en el mes de diciembre de 2022, se mantiene en 58% cumplimiento en

general.
ORDEN, SEGURIDAD PUBLICA Y ESTADO DE
DERECHO.
100%
90%
80%
70%
60% -
50% A
40% -
30% A
20% -
10% ——
0% J
L JURIDICA REGLAMENTOS MEDIACION SEGURIDAD TRANSITO

En esta grafica podemos observar que Seguridad Publica obtiene 50%, Reglamentos
31%, Juridica queda en 63% y Mediacion alcanza 100% y Transito 87% de sus
indicadores cumplidos



DIMENSION V. ADMINISTRACION EFICIENTE.
SEMAFORIZACION

INDICADORES

TOTAL

La tabla de resultados de indicadores correspondiente a la Dimensién V nos
muestra que el nivel de cumplimiento se encuentra en el 70% durante el periodo.

ADMINISTRACION EFICIENTE.

5%

Los resultados que determina la Dimensién V mediante esta grafica con respecto a
cumplimiento son: Sindicatura con 47%, Contraloria 65%. Oficialia mayor 100%,
Comunicacion Social 100% y Servicios Publicos con 80%, Mercados 91%, Catastro con
57%, Planeacion 64%, Secretaria Ayuntamiento 67%: Tesoreria 57%, Rastro 22% vy
Secretaria Técnica con 38%



CONCLUSION

Como conclusion, observemos los siguientes graficos en donde se concentra los
resultados obtenidos sobre el cumplimiento de indicadores de manera general por la
Administracion Publica Municipal de La Piedad, Michoacan hasta el mes de diciembre de
2022. Indicadores comprendidos en e| Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024,

SEMAFORIZACION
INDICADORES

TOTAL 27 469
Tabla que refleja el nimero de Indicadores Cumplidos y por cumplir. El porcentaje
alcanzado para este mes de diciembre es el 75% de cumplimiento.

RESUMEN MUNICIPAL N
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La grafica sefala a las cinco dimensiones: Humano 85%, Econdmico 64%, Urbano 85%,
Estado de Derecho 63% y Administracion 70%. Los resultados mostrados en esta Ultima
grafica nos indican que, queda mucho por trabajar para llegar a las metas establecidas
para cada una de las dimensiones.
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MUNICIPIO:

MUNICIPIC DE LA PIEDAD MICHOAGAN

ANEXO 3: VINCULACION DE OBJETIVOS

La
91 de Octubre al 31 de Diciembre del afie 2023
PRESUPUESTO DE EGRESUS PUR PROGRANA
% VINCULACION __{13)__
UNIDAD PROGRAMATICA UNIBAD RESPONSABLE NOMBRE DET. CBJETIVO GENERAL DEL
PRESUPUESTARIA __(5)__ (8 PROGRAMA _(1)__ PROGRAMA _ (3] _ FRIORDADPARAEL | OBJETWODELPLAN | o ov e boawEstaral | OBUETIVO DEL PLAK
APROBADO _ (9) | DEVENGADQ __[10)__ DESARROLLO _ {11)__ MUNICIPAL DE DESARROLLO __(13) NACIONAL DE
DESARROLEQ __ {12) = DESARROLLO __(14)__
Ser administracian Ser una administracion |Guiar & estado en la
pablica modema, responsable, que brinde |reactivacian econdmica, el
competifiva, capaz de  [servicios municipales de [desarrolic humane, la
resolver las calidad, coneficaciay  [inversion y el empleo digno; la
probleméticas qua efisigncia, marcando el [atencian alapobreza y el
. . acuejar ala cludadania, [rumbro mediants rastzblecimiento de lapaz yla
Lograr seguridad economica 4 tode o " L iote 3
Senv. Persongles  |personal qus labore en o 0acyuvanda en a propussias de . usticta ma' 12 transparencia
municigio. disminusion de fa proyectos.estrategicos |y larendicion de cuentas; la
. . pobreza y rezago social, promocion de la igualdad Ulevar {
Prasidsncia Presidencia TATAIT2 | 78777R304 cstanfie la aunntidag |0 8 Mexico 2 su
. ) maximo potencial
ambienta y la prosperidad
urbana.
Cubtir todas |as necesidades
prioritarias para & buen manejo y
Serv. Senerales | oxcqants fancionamients del
municipio.
Ser administracion Ser una administracion | Guiar al estado enla
! publica maderna, responsable, que brinde [reactivatién econdmica, el
competitiva, capazde  |servicios municipales de |desarralio humano, la
Legrar seguridad economica a tode resolver fas calidad, con eficaciay  [inversién v el empleo digno; la
Serv. Personales  |personal que lahore en & probleméticas que eficiencia, marcando el [atencion ala pabreza y el
munisiplo. quejan a la iudadaniz, [rumbro mediante restablecimiento de lapazy la
coadyuvando en la prop de justicia socfel; la transparencia
disminucion de la proyecios.estrategicos 1y fa rendicion de cuentas: la " .
i i breza y rezago social, promocion dz la iguaidad levar 2 Mexico a su
Regi Regidores ,316,349.08 2,049,886.44 (PO ! ) ; ;
gidores e 2 ! sustantive; |2 sustentabifidad | maxime potencial
ambiental y la prosperidad
urbana.
Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen mansjo ¥
Serv. Generales up excelente funcionzmients del
muRicipio.
Ser administacion Ser una administracion  [Gular 2l estads enla
piibiica modema, resp ble, que brinde [reactivacion econémica, &l
Lograr seguridad ecotiomica a todo, competifiva, capazde  [servickos municipeles de {desarrelly humang, la
Serv. Personzles - [personal qus labore en el resolver las calidad, con eficaciay  finversion y ¢l empleo digno; la
MmUnictpic.

probleméiicas que
agusjan ala ciudadania,

rhscdnniandn en la

eficiencia, marcando et
rumbro mediante

nranusatae da

atendidn a lapobrezay el
restablecimiento de lapaz y la

inighiria ¢neial |2 franenarancia
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disminucion de fa proysctos.esyategicos  [¥ la rendicion de cuentas; 1a
. ) pobreza y rezago socidl, prornecion de la igualdad Lllevar @ Mexico a su
Contraloria Contraloria 277,689.29 262,798.78 custaniiva; 12 sustentzblidad
ambiental y la prosperidad
Cubrir todas las necesidades wrbana Ylaprosp
\pricritarias pera o buen mansjey
Serv. Generales [ gycatente funcionamiento de!
Ser adminigracion Ser Uma adminisiragién | Guiar al estado enla
Lograr sagarided eccromica aodo piiblica moderna, responsable, qus biinde |reactivacion sconemica, el
Serv. Personales  [persana que abore en ol cormpetiiva, capaz e [servicios municipales de |desamolio humant, i
|municipio. resolver as czlidad, con eficaciay  (inversion y el empieo digna; la
iprobiemaicas que eficiencia, marcando & [atencitn ala pobreza y e
lanusjan a la cludadania, rumbro medianie Testablecimienio delapaz yla
coadyuvande enla propuestas de usticia social; la fransparencia
disminucion de la proyechs.esrategicos Y la rendicion de cuentas; la
X . i i pobreza y rzago social, promotion de L igualdad Llevar a Mexico 25U
Sacretaria Parficular Secretaria Particular 284,452.56 221,918.06 custanive; 12 susientzblidad
Culrir tndas las necesidades ambiental y la prosperidad
prioitarizs para sl buen maneje y urbana.
Sarv. Generales un excelents funcionamiento del
muniClpio.
Lograr seguiidad econcnlca a todo S?r gdnﬂnisracibn Seruna MMnimibn Guianjal gsmdo e ia_
Serv. Personales  [psrand que labors en el pilblica moderna, responsable, que brinde jreactvacitn econbmica, el
) rounicipio. compeiitiva, capaz de senvicios municipales de | desarolic humano, la
resoiver las calidad, con eficaciay  [inversién y ¢l empleo digno; la
probleméticas que siiciensia, margando el |stencion ala pobrezay el
| 2quejan ala cludadanie, [rumbre mediants resiablecimients de lapaz ¥ la
|coadyuvando en la propuesias de justicia social; 8 transparencia
disminucidn de 2 proyectos.estrategicos 1Y \a rendicion de cuentas; 2
. . pobreza y Tezagn social, promocion de taigualdad Lllevar a Mexico a su
Prom. Economica Prom. Economica e todas 26 necscidedes 1,229,725.56 4,097,249.39 2 Ltal I? sustenta_k:hat:lad
|pricritarlas para ¢l buen mansjoy ambienial y la prospen
Serv. Generales |, gygelante funcionantiento del urbana.
|municipio.
Lngrer seguridad economica atode Sr'er ?dnﬁnisuadén Ser una admirﬂsnau_iﬁn Guia\: al (-Eslado en Ia.
Serv. Parsongles  |personal que iabore &n e puhhca_n_'ndema, resp?nsable, que brinde reacivacion econdmica, 8!
municlpio. compeifiva, capaz ce servicios municipales de |desancllo fumano, la
lraentusrlae rolidad enn aficacis v limusreifin v al amnisn dianor i




problematicas que
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eficiencia, marcands sl
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latenciin ala pobreza y &l

aguejan a la ciudadania, [rumbro mediante restablecimiento de lapazy la
coadyuvando en la propuestas de justicia sacial; la transparencia
disminucion de la proyectos.esirategicos |y [z rendicion de cuentas; la
. . breza y rezago social, promasion de la igualdad Lllevar a Mexico a su
Com. Soci ) . . po ’
Socidl Com. Soclal Cubrir fodas |as necesidades 891,662.40 1,188,198.04 sustentiva; la sustentablidad | maximo potenca‘al
prictitarias para & buen mansjoy ambiental y |a prosperidad
Serv. Generales un excslente funcionamiento del urbana.
runicipio.
Lograr sequridad economica 2 tado Ser administracian Ser una administracion  [Guiar al estadoenla
Serv. Personales  |personal que lahore en el publica modema, responsable, que brinde [reactivacion econdmica, ef
municipic. competitiva, capaz de  |servicios municipales de [desamolio humano, la
resolver las calidad, coneficaciay  [inversidn y el empleo digng; la
probleméticas que eficiencia, marcando el  [atencion ala pebrezay el
aquejan a la ciudadania, |rumbro mediants restablecimiento de la paz y la
coadyuvando en la propuestas de iusticia sotial; la transparencia
Relacion disminucisn de la proyecios.estraizgicos |y larendicién de cuentas; la .
. N i | i i
Relaciones exteriores slacionss b todes las necesidades 755,590.86 834,600,74  [pobrezay rezago socid, promocien de laiguadad - JLIevar a Mexico 2 su
axtariores rtaiospara o buen oy sustantiva; la sustentabilidad  {maximo potencial
Serv. Generales [, axcalente Wngionamients 4 ambiental ¥ I3 prosperidad
municipio. urbana.
Lograr ssguridad sconamica a foda| Ser adminisfracion Ser una administragion | Guiar al estado en fa
Serv. Personales  {personal que labore en sl pliblica moderna, responsable, que brinde |reactivacitn econdrica, el
runicipio. compeftiva, capazde  senvicios municipales de |desarrollo humanc, la
resolver las calided, con eficaciay  [inversion ¥ & emples digne; la
prabl que eficiencia, marcando & [alencién 2 la pobreza y &
aquejan a la ciudadania, Jrumbro mediante festablecimiento de iapaz y la
coadyuvando en la puestas de justicia social; la ransparencia
disminucién dela proyectos.estrategicos [y la rendicion de cuentas; lz
breza v rezago social, promocion de la igualdad llevar a Mexico a su
Protocolo . i ) . po )
Pratacolo C«qurﬁ‘udas l2s necesidadss ) 363,485 13 206,106 44 sustantiva; 12 sstentabiidad | maximo potencial
Serv. Generales  [Piontiesparael buen mancjoy ambiental y 2 prosperidad
un excelente Tuncionarmiento del h
munigipio. urhana.
- _ Ser adminisiracion Ser una administracién | Guiar 2l estado en lz
rar sequiidad economica 2 fod : . A L.
Serv. Personales ;:imal gfe \ahore e:a[ ° publica moderna, responsable, que brinde |reactivacion econdmica, el
’ municipio. compeiitva, capaz de  fservicios municipales de |desamollo humano, la

resolver lag

cafidad. con eficasia v

nversion v el emplea diano: iz




problematcas que

ia, marcando i

aqueian a la ciudadanta, [rumbro mediante

Jatencion ala pobreza y el

restablacimiento dela paz yla

coadyuvando e la propuestas de justicia social; I ransparencia
disminucion dela provecios.estrategicos |y larendicion de cuentzs; la L Mexi
3 - i 76 i evara Mexico a st
163,350.24 264,051.63 pobreza y rezagoe social, promocitn de fa igualdad
Coaperacion Cocperacion b fdas las nacesidades sustantiva; ia sustentabifidad
prioritarias para el buen manejo ¥ ambigntal v la prosperidad
Serv. Ganeraes un excelents fundionamiento del rbana. i’
municipio.
. . 2er administracion Ser una administracion |Guiar al estado en la
Loy dad ted : N A P
Serv. Personales p;fn:egﬂ Iab::?nngrcaa ° publica medema, responsable, que brinde |reactivacion economica, el
’ municipio. compatitiva, capaz de  |servicios municipales de {desarolio humaric, 12
resolver las calidad, con eficaciay  [inversin v el empleo digno; la
problamaticas que eficiencia, marcando & |atencién 2 la pobreza y &l
aquejan ala Giudadania, |rumbro mediante biecimients de la paz y la
coadyuvande en ia propuestas de justicia sagial; la fransparencia
disminucidn de 'z proyectos.estrategicos Ly la rendicion de cuentas; la i M
" - i i i llevar a Mexico a su
o A y pobreza y rezago social, promocion de la igualdad
Concliiacion Congiliagion s o las nececidades 199,727 40 187,119.08 sustaniiva la susteniatiidad
prioritarias para e busn mansjo ¥ ambiental ¥ la prosperidad
Serv. Generales |y exeeients funcionamierto do uhana,
municipio.
Lograr seguridad ecenamica a lodo Ser administracitn Ser una administracion |Guiar al estado enla
Serv, onales  |perssnai quelabore en el pitblica modermna, responsable, que brinde [reactivacion econdmica, el
(St
municipic. compeitive, capazde  |servicies municipeles de jdesarrello humano, la
resolver fas calidad, con eficasiay  [Inversion y el empleo digno; la
jprebiemaicas que eficiensia, marcando gl | atencién ala pobreza y &
anuejan a la ciudadania, [rumbre mediante restablacimiento d¢ lapazy la
coadyuvando en la propusstas de usticia sosial; la ransparencia
disminucion de la proyectos.estrategicos [y ia rendicion de cuentzs; la
.- - obreza y rezago socl romegian de la iqualdad Ulevar a Mexico a su
Sindicatura Sindicatura b o s ncosidadis 701,107.50 759,234 14  [Pobrezay ez B & s ontaiidad
pricritarias para ol buen mangja y N .
Serv. Generales un excelente funcicnamiento del ambiental y ta prosperidad
L wrbana.
municiplo.
|.ograr seguridad economica & todo Ser administracion Ser una administracion |Guiar al estado en la
Serv, Personales  |personal que labore en el piiblica moderna, responsable, que brinde [reactvacion econdmica, el
[municipic. competifiva, capaz de  |servicios municipales de |desarrollo humano, I




resolver las calidad, con eficaciay  [inversion y el empleo digne; la
prablematicas que eficiencia, marcando el  |atencién alapobreza y el
aquejan a la ciudadania, |rumbro mediante restablecimiento delapazyla
coadyuvando enla propusstas de iusticia soctal; [a ransparencia
disminucion de la proyectos.estrategicos |y la rendicion de cuentas; la L .
i i breza y rezago social, promocion de [z igualdad levar a Mexico a su
retaria ; Y 710,111.73 753,20187 | X < ) X
Secet Seertara ::::an::;ﬁm fnd::eju y ! ' sustanfva; la sustenizbilidad  |maximo potencial
Serv. Generales | 1o erte funcionamient dsl aﬂ;bsen‘tal y la prosperidad
murigipic. wrbana,
Lograr sequrdad econaica & fado Ser adminisfracion Ser una administracion | Guiar 2 estado en la
Sery. Personales  |parsonal que lzbereen el plblica modema, responsable, que brinde {reactivacion econdmica, el
' municipic. competiiva, capaz de  |servicios municipales de [desamallo humane, la
resolver tas calidad, coneficaciay  |inversién y el empleo digno; la
problematicas que eficiencia, marcando el  |atencion a iz pobreza y el
aquefan a la ciudadanta, |rumbro mediante restablecimiento de la paz y la
coadyuvando en la propuestas de justicia social; la transparencia
disminueion de la proyectos.estategicos 1y larendicion de cuentas; la
- . . pobreza y rezago sodial, promecitn de la igualdad Llgvar a Mexico & su
Tesarenia Tesoreria Cubri tadas las necesidades 11,435,207 82 9,172.335.89 sustantiva; la sustentabilidad | maximo potencial
priovitarias para el buen manejo y ambiental y la prosperidad
Serv. Gangrales un excelents funclonamiento ded urbana,
munigipio.
Lograr seguridad sconcmica a todo Ser administracion Ser una administracidn |Guiar af estado enla
Serv. Personales  |personel que labere en el piiblica modemna, rasponsable, que brinde [reactivacién esondmica, el
' musicipio, compelifva, capaz de  1sendcios municipales de |desarollo humang, la
resclver las calidad, con eficaciay  Jinversion y & emples digno; la
problematicas que eficiencia, marcando ef  [atencion ala pobrezay el
avuejan ala cludadania, |rumbro mediants restablecimiento de lapazyla
coady doenla propuestas de jusiicia socid; Iz ransparencia
digminucion de la proyectos.estrategicos |y larendicion de cuentas; la
N . breza y rezago socisl, promocitn de la igualdad Lilevar a Mexico 2 su
25 |® : d f ;
Prediel Predial vt i s necesiacs 1,070,064.25 sustanta | US| meimo potencil
pricitarias para el buen mangio y ambiental y ia prosperi
Serv, Genergles un excelenis funcicnamiento del 1‘038’283'86 urbana.
municTpio.
L ograr saguidad econorica a todol Ser adminisracion Ser una administracidn |Guiar al estado enla
Sarv. Perscnales  |personal 5::3 \abore en plblica moderna, sy ble, que brinde ion economica, el
' municipio. competitiva, capazde  |senvcios munigipales de [desarrollo hurmano, la

resolver las

czlidad. con eficacia v

linversion v el emolec diano: la




problemiticas que
aguefan a la ciudadania,

eficiencia, marcando &l
rurnbro mediante

afencién a la pobreza y el
restablecimiento de lapazy la

coadyuvenda en la propuestas de justicia social; !a transparencia
disminucién de la proyestos.estrategicos |y larendicion de cuentes; fa .
breza y rezage social, pramocion de la igualdad Lllevar a Mexico & su
e0713.2e [ . . - ;
Reglamentos Reglamentos Gubrir todas las necosidades ' sustantiva; la sustentabilided  {maximo potencial
prioritarias para el buen manejoy ambiental y la prosperidad
Serv. Generales un excelents funcionamients del 540’55'22 urbana,
Logrer seguridad sconomia a todo Ser administracién Ser una administracion [Guiar alestadoenla
Sarv. Personales  |personal qus labore en el pliblica moderna, résponsable, que brinde |reactivacion econdmica, el
: munieipio, competitva, capazde  |sendcics municipales de |desarrollo humano, la
resolver las calidad, con eficaciay  linversion y ¢l empleo digno; la
nrableméticas qua eficiencia, marcando of on ala pobreza y el
agquejan a la ciudadania, [rumbro mediants restablecimiento de lapazyla
coadyuvando en la propuestas de justicia socid; latransparencia
disminucion de fa proyecios.estrategicos  |v la rendicion de cuentas; la _
L - pobreza y rezago social, pramocion da ia igualdad Lievar a Mexico a su
Oficialia Oficialia i tolas s nsgesidades 2,561,741.67 2,840,448.75 la sustentabildad | maimo potencial
pricritarias para el buen maneoy ambiental y Ja prosperidad
Serv. Genereles un excelente funcionamienta del urbana.
punicipio.
Logrer segurided econcenica & todo) Ser adminisiracion Ser una administracion |Guiar &l estado en la
Serv. Personales  |persanal quslabore en el plblica moderna, responszble, que brinde jreactivacion econdmica, el
' muriciio. compefiiva, capazde  |servicios municipales de [desarrolio humano, Ia
resolver las calidad, coneficaciay  |inversion y el empleo digno; la
probleméaticas que aficiencia, marcando el |atencion a [z pebreza y el
aquejan a la ciudadania, | rumbro mediants restablegimiento delapaz yla
soadyuvando en la propuestas de jusficia social; la ransparencia
disminucion dela proyecios.estratenicos |y la rendicién de cuentas; la i
pobreza y rezago social, promocion de la iquaidad Ulevar a Mexico a su
4 1500425  [POUeRY X j N
Restro Rasto Cubrir todas las necesidades 539.436.42 615,004.25 sustantiva; la sustentabilded  [maximo potencial
prioritarias para el buen manefo ¥ 1ambiental y la prosperidad
Serv. Genereles Ln excetents funsicnamiento del urbana.
municipio.
Lograr seguridad sconomica a todo Ser administracion Ser una administracion |Guiar al esfado enla
Serv. Personales  |petsonal qualabere en gl piblica moderna, responsable, que brinde: [reactivacion esondmica, el

municipio.

compelitiva, capaz de

|servicios municipales de

desarrolly humano, la




resolver las
problematicas que

calidad, con eficacia y
eficencia, marcando el

inversion y e empleo digno; la
2tengion ala pobreza y &

aquejan a la dludadania, [numbro mediante restablecimiento de lapaz y la
coadyuvando en la jpropuestas de justicia social; la transparencia
disminucion de la proyectos.estrategicos |y la rendicion de cuentas; {2
. R _ pobreza y rezago social, promocion de la igualdad Lllevar 2 Mexico a su
Mercadog Mercados C?bﬁ-}dag s ;B:wmes ‘ 640,026.49 499,846.88 sianva o susntabifdad |maimo potencial
pricritanias para ef buen manejoy o :
Serv. Ganerales un excelente funcionzmiento del 3‘:;2::3] ¥la prosperidzd
municipic.
. . Ser administracion Ser una administracion |Guiar af estado en la
Lo idad tod T . oo .
Serv. Persanales Peg:‘eﬁ;lmmugma ° pliblica modems, responsable, que brinde |reactivacion scondmica, el
' municipia, competiiva, capaz de  |servicios municipales de |desamolio humano, la
resolver Jas calidad, con eficaciay  [inversién y el empleo digno; la
problematicas que eficiencia, marsando el |atancion ala pabreza y ol
2quejan a ka ¢iudadania, [rumbro mediante trestablecimiento de lapaz y la
coadyvande en la propuestas de justicia social; |a transparencia
disminucion de la proyectos.sstrategicos |y la rendicion de cuentas; la
poDraza ¥ rezago social, promocion de la igualdad Lilevar a Mexico asu
DIF DIF (i s s necesicades 2,706,181.17 3,476,376.57 sustaniva;la sussentabildad | meximo potencal
pricritaifas para el buen manejoy ambiental y 12 prosperidad
Serv. Genarales un exoelente funcionamients el urbana.
municipic.
. . Ser administracion Ser una administracion | Guiar al estado en la
Lo idad tod - P .
Serv. Personales peﬂaﬁ::l:homugm e publica modema, responsable, qué brinde [reactivacion econdmica, el
' municipio, competiive, capaz d2  |servicios municipales de |desamolo humano, la
resolver las calidad, con eficacia y on y el empleo digno; la
problematicas que eficiencia, marcando el |atencién a (a pobreza y el
aquejan a la cludadania, |rumbro mediante restablecimiento de lapazy la
coadyuvando enla propuestas de justicia social; la transparencia
disminucion de l2 proyecto: icos |y larendicién de cuentas; iz
. . breza y rezago social, promocion de la igualdad Lltevar & Mexico asu
: ) 34 906,27940 [™ ;
Seguridad P Seguridad P b o s necesidades 13,003,148.3 14,906,279.40 la iidad {maximo potenciel
priofitarias para el busn manejo y ambiental y la prosperidad
Serv. Generales un excelente funcionamiento def urbana
runicipio,
N . Ser administracion Ser una adminisracién |Guiar 2l estado en la
ridzd fod : A "
Serv. Personales pl':,’g;;a gL I:b;: er::;ma & plblica moderna, responsable, que brinde (reactivacion econémica, el
' | municipio. compsefitva, capaz de  [servicios municipales de | desarrollo humano, la
tesolver las calidad con eficaciav  linversion v el embleo dianc: 1z




probleméticas gue

eficiencia, marcando el

atencion a la pobreza y el
aquejan a iz cludadania, | rumbro mediante restablecimiento de la paz yia
coadyuvande enla propuestas de jusiicia social; la ransparencia
digminucian de la proyectos.estrategicos 1y la rendicion de cuentas; la
" . pobreza y rezago socid, promocion de 1a igualdad Ulevar a Mexico a su
Desarrolio Social Desarrollo Sccial i ot s mecesidade 1,379,131.86 2,102,037.98 custaniv la sustentablioad | maxima potencial
pricritarias pars ¢ buah mansie ¥ ambienta! y la progperidad
Serv. Generalés |, oeatente funcionamisnio cel urbana.
municipic.
. _ Ser administracian Ser una administracion {Guiar &l estade enla
Lograr seguridad sconomica a todo . ) - _
Serv. Personales  |personal que labore en ¢ pubhca.r[mdema, resp_nrl\sahle, que brinde [reactivacidn econbmica, el
gnicipio, compeiifiva, capaz de  |servicios municipales de |desarrolio humano, la
resalver las calidad, con eficaciay  |inversion y ol empleo digng; la
problematicas que eficiencia, marcando el [atencion ala pobreza y el
aqusian a la ciudadaniz, [rumbre mediante restablecimiento de la paz v la
coadyuvandaen la propuestas de justicia social; |2 ransparencia
disminucien de la proyectos.estrategicos 1y iz rendicién de cuentzs; la L .
ocial, promocion de (2 igualdad levar a Mexico & su
' 3 ; pobreza y rezago St ; i / G
Deportes Deportes Cubric todas las necesidades §55,263.49 830,251.82 sustantiva; la sustentzbilidad  jmaximo potencial
pricritarias para el buen manejo y ambiental y 1a prosperidad
Serv. Generzles un excelente funcionamiento del urbana.
municipio.
. . Ser administracion Ser una administracion [Guiar al estado en la
Lograr seguridad ecenomica a iado ibi " bl brind i namica, el
Serv, Personales  |personal que labore en e piblica modema, resp:arlmsa e, que brinde bn econdmica,
rounicipio. competifive, capazde  |servicios municipales de [desarrolio humano, la
resclvar las calidad, ¢on eficaciay  [inversion y el empleo digno; l2
probleméticas que oficiencia, marcando el jatencion alapobrezay el
atuejan ala cudadania, [rumbre mediant blecimiento de lapaz yla
coadyuvando enla propusstas de iusticia sosial; la transparencia
disminucion de la proyecios.estrategicos [y la rendicion de cuentas; la
breza ¥ rezago social, promocion de laigualdad Lligvar 2 Mexico asu
. ACER ; : X
Cutura Cultura Cubir fotas as necesidades H9,59165 38004318 sur:b@nu: lf susientapmt'ijad maximo potencial
para el buen mansfo y ambiental y la prosperidal
Serv. Generales un excelente funcicnamisnto del urbana.
municipic.
L oarar sequrided econorhisa a lodo Ser admiristracion Ser una adminisyacion [Guiar al estado en la
Serv. Parsonales [p efsm:fguelahm enel plblica modema, responsable, que brinde [reaciivacion econdmica, &l
’ municipio. competitiva, capazde  [servicios municipales de |desamolio humano, la
resolver las calidad. con eficaciav  linversion v &l emoieo diano: la




problematicas qus eficiencia, marcando el [atencion & la pabreza y el
aquefan a la ciudadanta, frumbro mediante restablecimiento de Iz paz y Ia
coadyuvando en la propuestas de justicia social; la ransparencia
dismiugion de la proyectos.estategicos |y la rendicion de cuentas; la Lt Mesi
. . 1 6 i evar a Mexico a su
Educacion Educacion _ _ 162521028 | 1,708,54350 |Pobrezay rezago socid, promocion de 2 igualcad . .
Cubrir todas fas necesidades e ! sustandva; ta sustentabilided | maximo potencial
priritarias para el buen mangjo y ambiental v la eridad
Serv. Generdles | et tuncionanicrs dol ubana, yiapresh
munisipio.
Lograr seguridiad ecanamica a tado: Ser administracion Ser una administracion |Guiar al estado en la
Serv. Personales  |personal que Iabore en e pithlica modema, responsable, que brinde {reactivacion econdmica, el
municipio. competitiva, caparde  serviclos murdcipales de fdesarvollo humano, la
reselver las cafidad, con eficaciay  [inversion y el emplec digno; la
problaméticas que eficiencle, marcando el [atencién & la pobreza y el
aqusian a la cludadania, |rumbre mediante restablecimiento de la pazyla
coadyuvands en la prof de justicia social; Ia fransparencia
disminucian de la proyectos.esrategicos [y la rendicion de cuentas; la
] . Instifute M. de [a pobreza y rezago sacial, prormocion de ia igualdad Lllevar a Mexico a su
Instituto M. de la Mujer Muier E:::t; ,:::: :: Zﬁ?::ejo y 386,206,227 459,608,118 sustenive; 12 sustentabilidad [ maximo potencial
Serv. Gensrales un excelents funcionamienta del ﬂblm ¥ le prosperidad
o ana,
MUNICIPIO,
Lograr seguridad ecancmica a todg Ser adminisacion Ser una administracion | Guizr al estado en la
Serv. Personalos  [pesonai que laborz en el piiblica moderna, pansable, que brinde ion esonomica, el
municipio. competitiva, capaz d2  [servicios municipales de |desarrolio humana, la
resolver las celidad, con efigaciay  |inversion v el empleo digno: la
problematicas que eficiencia, marcando el  |atencién ala pobreza y el
2quejan a la cludadania, [rumbro mediante restablecimierto de lapaz y la
soadyuvando en la propuestas de usticia social; la transparenciz
disminucion de la proyecios.estrategicos |y Ja rendicion de cuentas; la L Mexi
i ion de la igualdad evar a Mexico a su
) ] . ) 31671 1, go. 5o |Pobrezay rezago socizl, promocion de ’ €
Fomento A Fomento A. E:::énm::; ﬁ;ﬁf?ﬁqoy 790, 0 2078 sustantva; la sustentabiidad | maximo patencial
Serv. Generales un excelents funcionamients del ambblem ¥ la prespericad
municigio, urbana.
| ograr seguridad cconomiea 2 foda Ser fadrmmstasmn Seruna admmlstrar_aén Gula: a t?stado er{ Ia_
piblica modemna, respensable, que brinde [reactivacion economica, el
Serv. Parsonales  [personal que feore en el o o s
rmunicipic. compefitiva, capazde  |servicios municipales de {desarrollo humano, la

resclver las

calidad. con eficacia v

inversion v el emoleo diano: la




probleméticas qua
2qusian a la ciudadania,

eficiensia, marcando ef
rumbro mediante

e g me e -

atencidn a la pobreza y ¢
restablecimiento de ia paz y la

coadyuvando en la propusstas dz ljusticia social; [ fransparancia
disminuciar da Ia proyectos.estrategicos [y fa rendicion de cuentas; la
. . pobreza y rezage social, promecion de ia igualdad Ulevar a Mexico & su
Cbras Publices Obras Publicas b todes a5 ococidades 15,778,496.58 24,536,542.27 sustantv; la ustentabiidas | maximo potencial
pricritarias para el buen nanejo y ambiental y la prosperidad
Serv. Generaies un excelente funcicnamiznto det whana
runiclpio,
. . Ser administracién Ser una administracion [Gular o estado en la
L dad tod Ny . — "
Serv. Personales p;ir:;:::: Jabo?:: ;ogma Aida piblica moderna, responsable, que brinde |reactvacion econdmica, el
: municipio, competiiva, capaz de  |sarvicios municipeies de |desaralio humano, la
resolver las calidad, con eficaciay  {inversian y & ampleo digne; la
problematicas que sfiiencla, marcando el |afencion ala pobrezayal
aquejan aia ciudadania, [rumbro mediana restablecimiento de la paz y la
soadyuvanda en la propuestas de justicia social; la ransparencia
disminucion de la proyectos.esirategicos |y la rendisian de cuentas; la
} . pobreza y rezago social, promocidn de la iguaidad Lllevar 2 Mexico a su
Urbanismo Urbanismo Cubrir todas las hecesidades 53417253 553,087.95 sustantiva; la sustentzhilidad maximo potencial
prioritarias para el buen manejoy ambiental y la prosperidad
Serv. Generales Uni excalente funcionamiento dal wrbana.
MUNCiETo,
. . Ser administracion Ser una administracien | Guiar al estado en fa
Lof idad tod N - L
Serv. Personales peﬁ;ﬁ:g !;O:in;gma ° pablica modemna, responsable, que brinde |reactivacion econdmica, el
: municipio, compelitiva, capaz de  |sendcios muricipales de |desarrolle humano, la
resalver las calidad, con sficaciay  [inversion y el empleo digno; la
problematicas que ficiencia, marcando el latencion ala pobreza y &t
aquejan & la ciudadania, [rumbro mediants restablecimiento de la paz y la
coadyuvando en la propuestas de ljusticia social; la tansparencia
disminucion de la proyectns.estrategicos  [yia rendicion de cuentas; la
' . obreza y razago social, premocion de iz igualdad Lllevar a Mexico a su
) 75 P . ¢
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