MUNICIPIO:

MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

01 de julio al 30 de septiembre

ANEXO 4: VINCULACION DE OBJETIVOS

UNIDAD PROGRAMATICA
PRESUPUESTARIA _ (5)

UNIDAD RESPONSABLE
B

NOMBRE DEL
PROGRAMA _(T)_

OBJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA __(8)__

APROBADO _(11)__

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRANA

_FRESUPUEEWDEEEEM

La Piedad

VINCULACION __ (13)__

DEVENGADO __(12)__

PRIORIDAD PARA EL
DESARROLLO _(14)__

OBJETIVO DEL PLAN
MUNICIPAL DE
DESARROLLO __(15)__

‘OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL
DESARROLLO __ (16)_

OBJETIVO DEL PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO __{17)__

Presidencia

Presidencia

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en el municipio.

7,207,413.72

Serv. Generales

Cubrir todas las
necesidades prioritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.

4,269,287.26

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
prablematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la

Seruna
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante

pobreza y rezago
social,

pr de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econémica, el
desarrolle humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
Su maximo
potencial

Regidores

Regidores

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las
necesidades prioritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.

2,316,349.59

1,803,718.19

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aguejanala
ciudadanfa,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Seruna
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcanda
el rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estadoen la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocién de
|a igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
su maximo
potencial

Contraloria

Contraloria

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en &l municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las
necesidades prioritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.

277,699.29

237,826.86

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Seruna
administracion
respansable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econdémica, el
desarrallo humano, la
inversian y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicidn
de cuentas; la promocian de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
su maximo
potencial




Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en el municipio

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la

Ser una
administracian
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando
el rumbro mediante
propuestas de

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
|restablecimiento de la paz y
|a justicia social; la
transparencia y la rendicidn
de cuentas; la promocion de

Lllevar a Mexico a

i i Secretaria b tos.estrategicos [Ia igualdad iva; |
Secretaria Particular ) 284,452.56 203,254,927 ([POorrIEYIeIaEe  IRrovecto ] bt st 12 lsumaximo
Particular Cubrir todas las social, sustentabilidad ambiental y :

necesidades prioritarias la prosperidad urbana. thEI‘ICIaJ

Serv. Generales |para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.
Lograr seguridad Ser administracion Ser una Guiar al estado en la

Prom. Economica

Prom. Economica

Serv. Personales

economica a tado personal
gue labore en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las
necesidades prioritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.

1,229,725.56

2,646,335.75

publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucién de la

administracién
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante

pobreza y rezago
social,

pr de
proyectos.estrategicos

reactivacién econdmica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
|a justicia social; la
transparencia y la rendicién
de cuentas; la promocion de
laigualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
|a prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
su maximo
potencial

Com. Social

Com. Social

Serv. Personales

Lograr seguridad
econemica a todo personal
que labore en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las
necesidades prioritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.

891,662.40

1,299,768.98

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucién de la
pobreza y rezago
social,

Ser una
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion economica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicién
de cuentas; la promocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
su maximo
potencial

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en el municipio.

Ser administracion
publica moederna,
competitiva, capaz de

resolver las

Ser una
administracién
responsable, que
hrinde servicias

Guiar al estado en la
reactivacién econdmica, el
desarrollo humano, la
inversidn v el emplen dienn:




probl icas que

aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la

calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante

n ala pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la

transparencia y la rendicion

la atenci

Lllevar a Mexico a

Serv. Generales

para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.

la prosperidad urbana.

Relaciones disminucion de la propuestas de de cuentas; la promocicn de
Relaciones exteriores . Cubrir todas las 755,590.86 862,005.74  |pobreza y rezapo proyectos.estrategicos|la igualdad sustantiva; la su maximo
BXieriores necesidades prioritarias social, sustentabilidad ambiental y | potencial
Serv. Generales |para el buen manejo y un la prosperidad urbana.
excelente funcionamiento
del municipio.
2 Ser administracian Ser una Guiar al estado en la
Lograr seguridad S 2 g
Serv. Personales |economica a todo personal publica moderna, administracion reactivacion econémica, el
que labare en el municipio. competitiva, capaz de |responsable, que desarrollo humano, la
resolver las brinde servicios inversion y el empleo digno;
problematicas que municipales de la atencion a la pobreza y el
aquejan ala calidad, con eficaciay |restablecimiento de la pazy
ciudadania, eficiencia, marcando  |la justicia social; la
coadyuvando en la el rumbro mediante  |transparencia y la rendicion
i ién de la pr de de cuentas; la promocion de| -
pobreza y rezago proyectos.estrategicos |la igualdad sustantiva; la Lllevar a Mexico a
Protocolo Pratocolo Cubrir todas las 363,485.13 179,490.87  |social, sustentabilidad ambiental y |SU Maximo
necesidades priortarias la prosperidad urbana. potencial
Serv. Generales |para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.
2 Ser administracion Ser una Guiar al estado en la
Lograr seguridad o . i e i
Serv. Personales |economica a todo personal ptiblica moderna, administracion reactivacidn econdmica, el
qgue labore en &l municipio. competitiva, capaz de |responsable, que desarrollo humano, la
resalver las brinde servicios inversion y el empleo digno;
problematicas que municipales de la atencicn a la pobreza y el
aquejanala calidad, con eficaciay |restablecimiento de la paz y
ciudadanfa, eficiencia, marcando  |la justicia social; la
coadyuvando en la el rumbro mediante  |transparencia y |a rendicicn .
disminucidn de la propuestas de de cuentas; la promocion de Lllevar a Mexico a
Cooperacion Cooperacion Cubrir todas las 163,350.24 301,220.27 pobreza y rezago proyectos.estrategi laigualdad su iva; la su maximo
necesidades prioritarias social, sustentabilidad ambiental y | potencial

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en &l municipio.

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de

resalver las

Seruna
acion
responsable, que

brinde servirins

Guiar al estado en la
reactivacién econdmica, el
desarrollo humano, la

inversian v &l emnlen dienn:




Conciliacion

Conciliacion

Serv. Generales

Cubrir todas las
necesidades prioritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
'del municipio.

195,727.40

171,972.03

problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucién de la

calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante

pobreza y rezago
social,

pr de
proyectos.estrategicos

la atencién a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
|a justicia sacial; la
transparencia y la rendicien
de cuentas; la promocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
su maximo
potencial

Sindicatura

Sindicatura

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo persanal
que labare en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las
necesidades prioritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipia.

701,107.50

578,555.43

Ser administracian
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
ismil dela

Ser una
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbre mediante

pobreza y rezago
social,

prop: de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econémica, el
desarrollo humana, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocién de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
su maximo
potencial

Secretaria

Secretaria

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las
necesidades prioritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.

710,111.73

733,937.71

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las

Ser una
administracicn
responsable, que
brinde servicios

que

les de

aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucian de la
pobreza y rezago
social,

calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion economica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a |la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicidn

de cuentas; la promacion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
su maximo
potencial

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en &l municipio

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de

resolver las

Ser una
administracion
responsable, que

Guiar al estadoen la
reactivacion economica, el
desarrollo humano, la

hrinde servirins

inversian v el emnlea diena:




Tesoreria

Tesoreria

Serv. Generales

Cubrir todas las
necesidades prioritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio,

11,435,207.82

4,387,525.08

problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la

obreza y rezago
social,

municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

R R R R
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; |la promocidn de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
su maximo
potencial

Predial

Predial

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las

necesidades prioritarias

para el buen manejo y un
lente funcionamiento

del municipio,

1,038,283.86

1,049,101.42

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la

Ser una
administracién
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante

ion de la
pobreza y rezago
social,

pr de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacian econdmica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencicn a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocion de|
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
su maximao
potencial

Reglamentos

Reglamentos

Serv. Personales

Lograr seguridad
‘economica a todo personal
que labore en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas |as
necesidades prioritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.

540,575.22

651,013.74

Ser administracién
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la

Ser una
administracian
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante

disminudtndota
pobreza y rezago
social,

pr de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humaneg, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicién
de cuentas; la promocién de|
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana,

Lllevar a Mexico a
su maximo
potencial

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labere en el municipio.

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resalver las

Ser una
administracion
responsable, que
brinde servirins

Guiar al estado en la
reactivacidn econémica, el
desarrollo humano, la

inversian v el emnlen diena®




problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la

|municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando
el rumbro mediante
propuestas de

la atencién a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la

transparencia y la rendicién
de cuentas; la promocion de

Lllevar a Mexico a

Oficialia Oficialia Cubrir todas las 2,561,742.61 3,306,913.13  |pobreza y rezago proyectos.estrategicos |la igualdad sustantiva; la su maximo
necesidades prioritarias social, sustentabilidad ambiental y potencial
Serv. Generales |para el buen manejo y un la prosperidad urbana.
excelente funcionamiento
del municipio.
Lgrar segiirkad Ser administracion Seruna Guiar al estado en la
Serv. Personales |economica a tado persanal publica moderna, administracion reactivacion econdmica, el
que labore en el municipio. competitiva, capaz de |responsable, que desarrollo humano, la
resolver las brinde servicios inversion y el empleo digno;
problematicas que municipales de la atencidn a la pobreza y el
aquejan ala calidad, con eficaciay |restablecimiento de la paz y
ciudadania, eficiencia, marcando  |la justicia social; la
coadyuvando en la el rumbro mediante  |transparencia v la rendician
disminucion de la propuestas de de cuentas; la promocion de| .
pobreza y rezago proyectos.estrategicos [la igualdad sustantiva; la Lilevar a Mexico a
Rastro Rastro Cubrir todas las 598,186.42 584,123.39 social, sustentabilidad ambiental y [SU Maximo
necesidades prioritarias la prosperidad urbana. potencial
Serv. Generales |para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.
i Ser administracidn Ser una Guiar al estado en la
Lograr seguridad g 8
Serv. Personales |economica a tado personal publica moderna, administracion reactivacion econémica, el
que labore en el municipio. itiva, capaz de |r que desarrollo humano, la
resolver |as brinde servicios inversion y el empleo digne;
problematicas que municipales de la atencién a la pobreza y el
aguejan ala calidad, con eficaciay |restablecimiento de la paz y
ciudadania, eficiencia, marcando  |la justicia social; la
coadyuvando en la el rumbro mediante  |transparencia y la rendicion
disminucién de la propuestas de de cuentas; la promacisn de| Lllevar a Mexico a
Mercados Mercados Cubrir todas las 640,028.49 315,769.02  |pobrezay rezago proyectos.estrategicos |la igualdad sustantiva; la  |su maximo
necesidades prioritarias social, sustentabilidad ambiental y potencial

Serv. Generales

para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.

la presperidad urbana.

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en el municipio.

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las

Ser una
administracion

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la

responsable, que
brinde servici

rins

inversion v el emnleo diena®




municipales de la atencion a la pobreza y el

aquejan ala calidad, con eficaciay |restablecimiento de la paz y
ciudadania, eficiencia, marcando  |la justicia social; la
coadyuvando en la el rumbro mediante  [transparencia y la rendicidn
disminucion de la propuestas de de cuentas; la promocién de
pobreza y rezago proyectos.estrategicos |la igualdad sustantiva; la Lllevar a Mexico a
DIF DIF Cubrir todas las 2,706,181.17 3,121,790.85 |social, sustentabilidad ambiental y |su maximo
necesidades prioritarias la prosperidad urbana. potencial
Serv. Generales |para el buen manejo y un
excelente funcionamienta
del municipio.
L 5 Ser administracion Ser una Guiar al estado en la
ograr seguridad o o )
Serv. Personales |economica a todo persanal publica moderna, administracion reactivacion econdmica, el
que labare en el municipio. competitiva, capaz de |responsable, que desarrollo humano, la
resolver las brinde servicios inversion y el empleo digno;
problematicas que municipales de la atencién a la pobreza y el
aquejan ala calidad, con eficaciay |restablecimiento de la paz y
ciudadania, eficiencia, marcando  |la justicia social; la
coadyuvando en la el rumbre mediante  |transparencia y la rendicion .
i dela pr de de cuentas; la premocien de| LI€var a Mexico a
Seguridad P. Seguridad P. Cubrir todas las 13,003,148.34 10,188,721.08 |pobreza y rezago proyectos.estrategicos |la igualdad sustantiva; la  [SU Maximo
necesidades pricritarias social,

sustentabilidad ambiental y | potencial

Serv. Generales |para el buen manejo y un la prosperidad urbana.

excelente funcionamiento
del municipio.

Lograr seguridad Ser administracion Ser una Guiar al estado en la
Serv. Personales |economica a todo personal publica moderna, administracion reactivacion economica, el
que labore en el municipio. competitiva, capaz de |responsable, que desarrollo humano, la
resclver las brinde servicios inversion y el empleo digno;
problematicas que r icipales de la atencidn a |a pobreza y el
aquejanala calidad, con eficacia y |restablecimiento de la paz y
ciudadania, eficiencia, marcando  |la justicia social; la
coadyuvando en la el rumbro mediante  |transparencia y la rendicion
disminucion de la propuestas de de cuentas; la promocion de Lilevar a Mexico a
. . pobreza y rezago proyectos.estrategicos |la igualdad sustantiva; la .
Desarrollo Social Desarrollo Social Cubrir tadas las 1,379,131.86 2,224,243.19 social, sustentabilidad ambiental y |5U MaXimo
necesidades prioritarias la prosperidad urbana, potencial
Serv. Generales |para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.
Lograr seguridad Ser administracion Seruna Guiar al estadoen la /
Serv. Personales |economica a todo personal ptblica moderna, |administracion reactivacion econdmica, el
que labore en el municipio competitiva, capaz de |responsable, que desarrollo humano, la

resalver las hrinde servicios inversion v el emnleo diena:




problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la

municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante
propuestas de

la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la

transparencia y la rendicidn
de cuentas; la promocién de

Lllevar a Mexico a

Deportes Deportes Cubrir todas las 858,263.49 600,390.92  |pobreza y rezaga proyectos.estrategicos|la igualdad sustantiva; la su maximo
necesidades prioritarias social, sustentabilidad ambiental y | potencial
Serv. Generales |para el buen manejo y un la prosperidad urbana.
excelente funcionamiento
del municipio.
= Ser administracien Ser una Guiar al estado en la
Lograr seguridad 7
Serv. Personales |economica a todo personal publica moderna, administracion reactivacion econdmica, el
que labare en el municipia. competitiva, capaz de |responsable, que desarrollo humano, la
resolver las brinde servicios inversion y el empleo digno;
problematicas que municipales de la atencion a la pobreza y el
aquejanala calidad, con eficaciay |restablecimiento de la paz y
ciudadania, eficiencia, marcando  |la justicia social; la
coadyuvando en la el rumbro mediante  |transparencia y la rendicién
fisminucian de la prop! de de cuentas; la promocicn de
pobreza y rezago proyectos.estrategicos|la igualdad sustantiva; la Lllevar a Mexico a
Cultura Cultura Cubrir todas las 349,591.65 221,935.16  |social, sustentabilidad ambiental y | ¢\ maximo
necesidades prioritarias la prosperidad urbana. potencial
Serv. Generales |para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.
. Ser administracion Seruna Guiar al estado en la
Lograr seguridad . - s - H
Serv. Personales |economica a todo personal puiblica moderna, administracion reactivacién econdmica, el
que labore en el municipio. competitiva, capaz de |responsable, que desarrollo humano, la
resolver las brinde servicios inversion y el empleo digno;
problematicas que municipales de la atencion a la pobreza y el
aquejanala calidad, con eficaciay |restablecimiento de la paz y
ciudadania, eficiencia, marcando  |la justicia social; la
coadyuvando en la el rumbro mediante  |transparencia y la rendicion B
disminucion de la propuestas de de cuentas; |la promocicn de Lllevar a Mexico a
Educacion Educacion Cubrir todas las 1,625,210.28 1,200,044.14 |pobreza y rezago proyectos.estrategicos [la igualdad sustantiva; la  |SU maximo
necesidades prioritarias sacial, sustentabilidad ambiental y | potencial
Serv. Generales

para el buen manejo y un

|excelente funcionamiento

del municipio.

la prosperidad urbana.

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en el municipio.

Ser administracién
piblica moderna,

competitiva, capaz de

Ser una
administracién

Guiar al estado en |a
reactivacion econémica, el

responsable, que

desarrollo humano, la




Instituto M. de la Mujer

Instituto M. de la
Mujer

Serv. Generales

Cubrir todas las
necesidades prioritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamienta
del municipio.

366,206.22

372,235.63

resolver las
problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando
el rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

inversion y el empleo digno;
la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicién
de cuentas; la promocién de|
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
SuU maximo
potencial

Fomento A.

Fomento A.

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir tedas las
necesidades prioritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.

790,310.70

1,203,303.69

Ser administracion
ptiblica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucién de |a
pobreza y rezago
social,

Seruna
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacian economica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
|a justicia social; la
transparencia y la rendicién
de cuentas; la promacidn de|
laigualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
Su maximo
potencial

Obras Publicas

Obras Publicas

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en el municipio,

Serv. Generales

Cubrir todas las
necesidades prioritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio

15,778,496.58

21,449,902.30

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aguejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Seruna
administracién
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante
propuestas de

Gular al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrolle humano, la
inversion y el emplec digno;
la atencioén a la pobreza y el
restablecimiente de lapaz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicién
de cuentas; |a promocién de

proyectos. estr:

lai d su! RE]
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
su maximo
potencial

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en el municipio.

Ser administracion
publica mederna,
competitiva, capaz de

resolver las

Ser una
administracién
responsable, que

Guiar al estado en la
reactivacion econémica, el
desarrollo humane, la

brinde servicins

inversion v el emnlen dienn:




problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucién de la

municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante
propuestas de

la justicia social; la

transparencia y la rendician
de cuentas; |la promocicn de

n a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y

Lllevar a Mexico a

Urbanismo Urbanismo Cubrir todas las 534,172.53 398,728.23  |pobrezay rezaga proyectos.estrategicos |la igualdad sustantiva; la  |Su maximo
necesidades prioritarias social, sustentabilidad ambiental y potencial
Serv. Generales |para el buen maneja y un la prosperidad urbana.
excelente funcionamiento
del municipio.
Lograr seguridad Se‘ra_dminiszracwo‘n Ser f"‘_a Guiar al estado en la
Serv. Persanales |economica a todo personal publica moderna, administracian reactivacién econdmica, el
que labare en el municipio. competitiva, capaz de |responsable, que desarrollo humang, la
resolver las brinde servicios inversion y el emplea digno;
problematicas que municipales de la atencidn a la pobreza y el
aquejanala calidad, con eficaciay |restablecimiento de la paz y
ciudadania, eficiencia, marcando  |la justicia social; la
coadyuvando en la el rumbro mediante  |transparencia y la rendicién &
disminucion de |a propuestas de de cuentas; la promacién de Lllevar a Mexico a
Serv. Publicos Serv. Publicos Cubrir todas las 3,692,782.65 4,012,856.48 |pabrezay rezago proyectos.estrategicos |la igualdad sustantiva;la  [SU maximo
necesidades prioritarias sacial, sustentabilidad ambiental y | potencial

Serv. Generales

para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.

la prosperidad urbana.

Alumbrado Publico

Alumbrado
Publico

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las
necesidades pricritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.

3,040,143.63

2,318,942.06

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la

i jondela

Seruna
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante

pobreza y rezago
social,

pr de
proyectos.estrategicos

Guiar al estadoen la

reactivacion econdémica, el

desarrollo humano, la

inversion y el empleo digno;
la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y

la justicia social; la

transparencia y la rendicién
de cuentas; la promocidn de

la igualdad sustantiva; la

sustentabilidad ambiental y

la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
su maximo
potencial

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en el municipio.

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resnlver las

Seruna
administracian
responsable, que
hrinde servicins

Guiar al estado en la

reactivacion econdmica, el

desarrollo humano, la

inversian v el emnlen dienn:




Panteones

Panteones

Serv. Generales

Cubrir todas las
necesidades prioritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio,

495,176.79

388,066.28

problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucicén de la
pobreza y rezago
social,

municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
Ia justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocién de
laigualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
Su maximo
potencial

Aseo Publico

Aseo Publico

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las
necesidades prioritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.

6,870,694.17

6,635,859.86

Ser administracion
pablica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la

ién de la

Ser una
administracicn
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante

pobreza y rezago
social,

prop de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencién a la pobrezay el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocidn de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
su maximo
potencial

Parques y J.

Parques y J.

Serv. Personales

Lograr seguridad
economica a todo personal
que labore en el municipio,

Serv. Generales

Cubrir todas las
necesidades prioritarias
para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipia.

1,838,713.41

1,613,823.14

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Ser una
administracién
respansable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencién a la pobreza y el
restablecimiento de |a paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicién
de cuentas; la promacian de|
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a
suU maximo
potencial

e

/1




Ser administracion Seruna Guiar al estado en la
publica moderna, administracidn reactivacion econémica, el
competitiva, capaz de |responsable, que desarrollo humano, la
resolver las brinde servicios inversion y el empleo digno;
problematicas que municipales de la atencion a la pobreza y el
aquejan a la calidad, con eficacia y |restablecimiento de lapazy
ciudadania, eficiencia, marcando  |la justicia social; la
coadyuvando en la el rumbro mediante  |transparencia v la rendicién
disminucion de la propuestas de de cuentas; la promacidn de|
pobreza y rezago royectos.estrategicos [la igualdad sustantiva; la 7
Lograr seguridad social, 4 susfentab\‘iidad ambiental y Ulevar a Mexico a
Jubilados Jubilados Serv. Personales |ecanomica a todo personal 3,682,860.57 2,477,210.74 la prosperidad urbana. Su maximo
que labore en el municipio, potencial
Lograr seguridad Ser administracion Seruna Guiar al estado en la
Serv. Personales |ecanomica a todo personal publica moderna, administracion reactivacién economica, el
que labore en el municipio. competitiva, capaz de [respansable, que desarrollo humano, la
resolver las brinde servicios inversion y el empleo digno;
problematicas que municipales de la atencian a la pobreza yel
aguejanala calidad, con eficaciay |restablecimiento delapazy
ciudadania, eficiencia, marcando  [la justicia sacial; la
coadyuvando en la el rumbro mediante  |transparencia y la rendicién P
disminucion de la propuestas de de cuentas; la promocién de| Lllevar a Mexico a
Transito Transito Cubrir todas las 1,828,054.23 1,873,133.76 |pobrezay rezago prayectos.estrategicos|la igualdad sustantiva; Ia  |[Su maximo
necesidades prioritarias social, sustentabilidad ambiental y | potencial
Serv. Generales |para el buen manejo y un |a prosperidad urbana.
excelente funcionamiento
del municipio.
Lograr seguridad Ser administracién Ser una Guiar al estado en la
Serv. Personales |economica a todo personal publica moderna, dministracién reactivacion economica, el
que labore en el municipio. competitiva, capaz de |responsable, que desarrollo humano, la
resolver las brinde servicios inversion y el empleo digno;
problematicas que municipales de la atencién a la pobreza yel
aquejanala calidad, con eficaciay |restablecimiento de la pazy
ciudadania, eficiencia, marcando  la justicia sacial; la
coadyuvando en la el rumbro mediante  |transparencia y la rendicién
dismit dela Propuestas de de cuentas; la promorcidn de
pobreza y rezago proyectos.estrategicos|la igualdad sustantiva; la Lllevar a Mexico a
INJUP INJUP Cubrir todas las 205,486.71 124,419.33  |social, sustentabilidad ambiental y [su maximo
necesidades prioritarias la prosperidad urbana. potencial %
Serv. Generales |para el buen manejo y un C
excelente funcionamiento
del municipio
#
-4
¢
G5t Sagurad Ser administracion Ser una . Guiar al estado en la )
Serv. Personales |economica a todo personal publica moderna, administracién reactivacion econdmica, el
que labore en el municipio. competitiva, capaz de |responsable, que desarrollo hurmano, la
resnlver las hrinde servicins inversian v el emnlen dienn:




Juridico

Juridico

51,624.33

problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucidn de la
pobreza y rezago

municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando
el rumbro mediante
propuestas de

la atencion a la pobrezay el
restablecimiento de la paz y

|a justicia social; la

transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocion de

proyectos.estrategicos |2 igualdad sustantiva; la

Lllevar a Mexico a

Cubrir todas las 14,481.50 social, sustentabilidad ambiental y |Su maximo
necesidades prioritarias la prosperidad urbana. potencial
Serv. Generales |para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.
Lograr segtidad Ser administracian Ser una Guiar al estado en la
Serv. Personales |economica a tedo personal publica moderna, administracicn reactivacion econdmica, el
que labore en el municipio. competitiva, capaz de |responsable, que desarrollo humano, la
resolver las brinde servicios inversion y el empleo digno;
problematicas que municipales de la atencién a la pobreza y el
aquejanala calidad, con eficacia y |restablecimiento de la paz y
ciudadania, eficiencia, marcando | la justicia social; la
coadyuvando en la el rumbro mediante  |transparencia y la rendicién
disminucidn de la prop de de cuentas; la promocion de| Lllevar a Mexico a
Proteccion Civil Proteccion Civil Cubrir todas las 51,624.33 14,481.50 pobreza y rezago proyectos.estrategicos |la igualdad sustantiva; la su maximo
necesidades prioritarias social, sustentabilidad ambiental y | yatancial

Serv. Generales |para el buen manejo y un
excelente funcionamiento
del municipio.
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