ANEXO 4: VINCULACION DE OBJETIVOS
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| PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA ]
| 19). VINCULACION __(13)__
| [ PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRANA |
UNIDAD PROGRAMATICA UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL OBJETIVO GENERAL DEL
PRESUPUESTARIA __(5)__ J - PROGRAMA _(1)_ PROGRAMA _(1)__
I APROBADO _(11) DEVENGADO _|_(12) PRIORIDAD PARAEL | OBJETIVO DEL PLAN MUNICIPAL|  OBJETIVC DEL PLAN ESTATAL | OBJETIVO DEL PLAN NACIONAL DE
| —= N DESARROLLO _(14]_ DE DESARROLLO __{15)_ DESARROLLO __{16) DESARROLLO __(17)_
|
| Ser administracién piblica| Ser una administracién Guiar al estado en |a reactivacion
| derna, it que brinde econémica, el desarrollo
| capaz de resolver las servicios municipales de humana, la inversion y el empleo
| problematicas que calidad, con eficacia y digno; la atencién a la pobreza y
[ aquejan a la ciudadania, |eficiencia, marcando el el restablecimiento de la pazy la
| Logiar sagarided secrionica & coadyuvando en la rumbro mediante Justicia social; la transparencia y
| Serv. Personales |todo personal qus kabore en el disminucién de la pobreza | propuestas de n de cuentas; la
i MURICIpIO. y rezago social, proyectos.estrategicos n de |a igualdad
sustantiva; la sustentabilidad || i
" : 9! : 4 evar a Mexico a su
Presidencia Presidencia 7,207,413.72 5,401,791.69 ambiental y la prosperidad % i
T maximo potencial
| urbana.
|
; Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen manejo
Serv. Generales |,y excelente funcionamiento
| del municipio.
Ser administracién piblica| Ser una administr Guiar al estado en la reactivacidn
| moderna, eompetitiva, responsable, que brinde economica, el desarrollo
| capaz de resolver las servicias municipales de humano, la inversion y el empleo
| Lograr sequridad economica a problematicas que calidad, con eficacia y digno; la atencién a la pobreza v
| Serv. Personales |todo personal que labore en el aquefan a |a ciudadania, |eficiencia, marcanda el el restablecimiento de la pazy la
| mukicide, coadyuvando en la rumbra mediante justicia social; la transparencia y
disminucién de la pobreza | propuestas de la rendicién de cuentas; la
y rezago social, proyectos.estrategicos promocién de la igualdad
sustantiva; la sustentabllidad
h | iental y la prosperidad Lilevar a Mexico a su
Regidores Reg 2,316,349.59 1,813,378.49 amaledtal y {3 prosperice ’
[ urbana. maximo potencial
|
| Cubrir todas las necesidades
pricritarias para el buen manejo
| Serv. Generales ||\ o,caiante funcionamiento
| del municipio.
|
Ser administracién piblica| Ser una administracion Guiar al estado en |a reactivacion
d itiva, ble, que brinde ef desarrollo
| Lograr seguridad econormica a capat de resolver las servicios municipales de humana, la inversion y el empleo
| Serv. Personales :’" personal que labore en el problemiticas que calidad, con eficacia y digno; la atencién a la pobreza y
| unislp aquejan a la ciudadania, |eficiencia, marcando el el restablecimiento de la paz y la
| coadyuvando en la rumbro mediante Justicia social; la transparencia y
| disminucién de la pobreza | propuestas de n de cuentas; la
| y rezago social, proyectos.estrategicos n de la jgualdad
) sustantiva; la sustentabilidad Ulevar a Mexico a su
Contraleria Contraloria 277,699.29 248,392.99 ambiental y la prosperidad maximo potencial

Serv.

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen manejo

y un excelente
del municiplo

urbana.

Serv. Personales

Lograr seguridad economica a
todo personal que labore en el
municipio

moderna, competitiva,
capaz de resolver las
| problematicas que

Ser administracién publica

Ser una administracién
responsable, que brinde
servicios municipales de
calidad, con eficaciay

aquejan a la ciudadania,

eficiencia, marcando el

econamica, el desarrollo

digno; fa atencién a la pobrezay

Guiar al estade en la reactivacion|

humano, la inversién y el empleo

el restablecimiento de la paz y a



Secretaria Particular

Secretaria
Particular

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen manejo
v un excelente funcionamiento
del municigio.

284,452.56

132,395.03

coagyuvanao en 1a

y rezago social,

rumoro meaiante

disminucién de la pobreza | propuestas de

proyectos estrategicos.

JUSTICIa SOCIAN; 13 Transparencia y

promocion de la igualdad

sustantiva; la sustentabilidad
ambiental y la prosperidad
urbana,

Prom. Economica

Prom. Economica

Serv. Personales

Lograr seguridad economica a
lodo personal que labore en el
municipio.

Serv. Generales

Cubir todas las necesidades.
prioritarias para ef buen manejo
'y un excelente funcionamiento
del munieipio.

1,228,725.56

1,103,977.84

moderna, competitiva,
capaz de resolver las
problematicas que
aquejan a la ciudadania,
coadyuvando en la

Ser administracian piblica| Ser una administracion

responsable, que brinde
servicios municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante

y rezago social,

1 de la pobreza | p de

proyectos.estrategicos

Guiar al estado en |a reactivacion
econdémica, el desarrollo

humano, la inversién y el empleo
digno; la atencion a la pobreza y
el restablecimiento de la pazy la
Justicia sot

la transparencia y
la rendicién de cuentas; la
promocian de la igualdad
sustantiva; a sustentabilidad
ambiental y la prosperidad
urbana.

Com. Social

Com. Social

Serv. Personales

Lograr seguridad economica a
todo personal gue labore en el
municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
priontarias para el buen manejo
¥ un excelente funcionamienta
del municipio.

891,662.40

986,799.58

moderna, competitiva,
capaz de resalver las
problemdticas que
aguejan a la ciudadania,
coadyuvando en la

v rezago social,

Ser administracién publica| Ser una administracion

responsable, que brinde
servicios municipales de
calidad, con eficacia v
eficiencia, marcando el
rumbro mediante

disminucién de la pabreza |propuestas de

proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la reactivacién|
econdmica, el desarrolle
humane, la inversisn y el empleoa
digno; la atencién a la pobreza y
el restablecimiento de la paz y la
justicia social; la transparencia y
la rendicién de cuentas; la
promocién de la igualdad
sustantiva; la sustentabilidad
ambiental y 1a prosperidad
urbana.

Relacicnes exteriores

Relaciones
exteriores

Serv. Personales

Logrer seguridad economica a
todo personal que labore en el
municiplo.

Cubrir lodas las necesidades
prioritarias para el buen manejo

y un excelente
del municiplo.

755,590.86

839,974.81

moderna, competitiva,
capaz de resolver las
problematicas que
aguejan a la ciudadania,
coadyuvando en la

v rezago social,

Ser administracién publica| Ser una administracién

r que brinde

Guiar al estado en la reactivacion|
ica, el desarrollo

servicios municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante

disminucién de la pobreza | propuestas de

proyectos.estrategicos

humane, la inversién y el empleo
digno; la atencién a la pobreza y
el restablecimiento de la pazy la
justicia social; la transparencia y
la rendicién de cuentas; la
promocién de la igualdad
sustantiva; la sustentabilidad
ambiental y la prosperidad
urbana.

Serv. Personales

S

Legrar seguridad economica a
todo persanal que labore en el
municipio

Ser administracion pablica| Ser una

capaz de resolver as
Inrohlamdricas nna

que brinde
servicios municipales de
ralidad ron aficacia v

Guiar al estado en |a reactivacién
|econémica, el desarrollo

humane, la inversién y el empleo
diean: Ia atancian a la nohrera v




Protocolo

Protocolo

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen manejo
y un excelente funcicnamiento
del municipio,

363,485.13

211,657.06

aquejan a la ciudad
coadyuvando en la

y rezago social,

eficiencia,
rumbro mediante

disminucién de |a pobreza | propuestas de

proyectos.estrategicos

elr ito de la pazy la
justicia social; la transparencia y
la rendicion de cuentas; la
promocicn de a igualdad
sustantiva; la sustentabilidad
amblental y la prosperidad
urbana.

Cooperacion

Cooperacion

Serv. Personales

Lograr seguridad economica a
todo personal que labore en el
municipia.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
priotitaias para el buen manejo
y un excelente funcionamiento
del municipio.

163,350.24

195,756.68

moderna, competitiva,
capaz de resolver |as
problemdticas que

Ser administracian piblica| Ser una administracién

responsable, que brinde
servicios municipales de
calidad, con eficaciay

Guiar al estado en |a reactivacién
‘econdmica, el desarrollo

humano, la inversién y el empleo)
digno; la atencién a la pobreza y

aquejan a la ci
coadyuvando en la

¥ rezago sacial,

eficiencia, do el

rumbro mediante

disminucion de |a pobreza | propuestas de

proyectos.estrategicos

elr iento de la pazy la
justicia social; la transparencia y
la rendicion de cuentas; la
promocién de la Igualdad
sustantiva; la sustentabilidad
amblental y la prosperidad
urbana.

Conciliacion

Conciliacion

Serv. Personales

Lograr seguridad ecanomica a
toda personal que labore en el
municipio.

Serv. Generales

Cubir todas las necesidades
priodtarias para el buen manejo
¥ un excelente funcionamiento
del municipio.

199,727.40

183,894.22

moderna, competitiva,
capaz de resolver las
problematicas que
aquejan a la cludadania,
coadyuvando en la

y rezagoe social,

Ser administracién piblica| Ser una administracién

respansable, que brinde
servicios municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante

disminucion de la pobreza | propuestas de

proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la reactivacion
econdmica, el desarrollo
humano, la inversian y el emplea
digno; la atencién a la pobrezay
el restablecimiento de la pazyla
justicia social; la transparencia y
la rendicion de cuentas; la
promocién de la igualdad
sustantiva; la sustentabilidad
ambiental y |a prosperidad
urbana.

Sindicatura

Sindicatura

Serv. Personales

Lograr seguridad economica a
todo personal que labore en el
municipio.

Serv. Generales

Gubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen maneje
y un excelente funcionamiento
del municipio.

701,107.50

591,850.47

moderna, competitiva,
capaz de resolver las
problematicas que

Ser administracién publica| Ser una administracién

responsable, que brinde

servicios municipales de

calidad, con eficaciay
ficiencl

Guiar al estado en la reactivacion

econdmica, el desarrollo
humano, la inversién y el emplea
digno; la atencidn a la pobreza y

aquejan ala
coadyuvando en la

v rezago social,

el
rumbro mediante

disminueién de la pobreza | propuestas de

el lecimiento de la pazy la
justicia soclal; la transparencia y
la rendicion de cuentas; la

de laigualdad
sustantiva; la sustentabilidad
ambiental y la prosperidad
urbana.

Serv. Personales

Lograr segurldad economica a
todo persanal que labore en el
municipio

moderna, competitiva,
capaz de resolver las

nrohlamaticas ane

Ser administracién publica| Ser una administracion

respansable, que brinde
servicios municipales de

ralidad ran afiFaria v

Guiar al estado en la reactivacién)
econsmica, el desarrollo
humano, la inversién y el empleo

dianne la atencidn a la nnhraza v

:_"3




aquejan ala cludadania, |e
coadyuvando en la

ficiencia, marcanda el

rumbro mediante

disminucién de la pabreza | propuestas de
y rezago sacial, proyectos.estrategicos

el restablecimiento de lapazy la
justicia social; la transparencia y
la rendicién de cuentas; la
promocion de la igualdad
sustantiva; la sustentabilidad

Lilevar a Mexico a su

Secretaria Secretaria 710,111.73 649,529.75 5
f Cubrir todas a5 necesidades - arflental y 1a prosperidad maximo potencial
Serv. G | prioritarias para el buen manejo urbana,
| erv. Generales |, un excelante funcionamiento
del municigio,
|
|
| Lograr sequridad economica a ser admlmslracmr} .pubhca Seruna admlms[rat.lﬂn Guiar'a\ Fslado en la reactivacién
| Serv. Personales |todo personal que labare en el d " r ble, que brinde econdmica, el desarrollo
| municipia, capaz de resolver las servicios municipales de humane, la inversién y el empleo|
[ problematicas que calidad, con eficacia y digne; la atencidn a la pabreza y
aquejan a la ciudadania, |eficiencia, marcando el el restablecimiento de la pazy la
| coadyuvando en la rumbro mediante justicia social; la transparencia y
| disminucién de la pobreza |propuestas de la rendicidn de cuentas; la
¥ rezaga social, proyectos estrategicos promocion de |a igualdad
| sustantiva; la sustentabilidad
. | ambiental y la prosperidad Lllevar a Mexico a su
Tesoreria Tesoreria 11,435,007.82 4,663,792.73 urbana. " s
[ Cubrir todas las necesidades - maxima potencial
| prioritarias para el buen manejo
| Serv. Generales |\, acelente funcionamiento
[ del municipio
|
| Lograr seguridad —— Ser administracian pdblica| Ser una administracion Gumf-al f;(adn en la reactivacion
Serv. Personales [todo persenal que labare en el moderna, competitiva, responsable, que brinde econémica, el desarrollo
municipia. capaz de resolver las servicios municipales de hurmano, la inversion y el empleo
[ problematicas que calidad, con eficacia y digno; la atencisn ala pobreza y
[ aquejan a la ciudadan(a, | eficlencia, marcando el el restablecimiento de la paz y la
| coadyuvando en la rumbro mediante justicia social; la transparencia y.
disminucion de la pobreza | propuestas de la rendicién de cuentas; la
| y rezago secial, proyectos.estrategicos promocian de la igualdad
| sustantiva; la sustentabilidad Ulevar a Mexico a su
Predial Predial 1,026,587.00 . N
fal Cubri todas las neceskdades amblental ylaprospeddad maximo potencial
| prioritarias para el buen maneje urbana,
| Serv. Generales |, oycolente funcionamianto 1,038,283.86
| del municipio.
|
|
|
| Lograr seguridad ecanomica a Ser administracién pblica| Ser una administracién Guiar al estado en la reactivacion|
| Serv. Personales |todo persanal que labore en el moderna, competitiva, respansable, gue brinde econdmica, el desarrollo
municipio. capaz de resolver las servicios municipales de humano, la inversién y el emplec)
| problematicas que calidad, con eficacia y digno; la atencién a la pobrezay
| aquejan alacl eficiencla, el el iblecimi delapazyla
i coadyuvando en la rumbro mediante justicia social; la transparencia y
| disminucian de la pobreza | propuestas de |a rendicién de cuentas; la
v rezago social, proyecto de la igualdad
| sustantiva; la sustentabilidad
| ambiental y la prosperidad Ulevar a Mexico alsu
Reglamentos Reglamentos 651,013.74 urbana, y .
R g Cubrir todas las necesidades roana rmaximo potencial
| itarias para el buen manejo
| Serv. Generales |, oxcelente funcionamiento 540,575.22
I del municipio,
|
|
Ser i ian publica| Seruna Guiar al estado en la reactivacion|

Serv, Personales

Lagrar seguridad economica a
todo personal que labore en el
municipic

moderna, competitiva,
capaz de resolver las

responsable, que brinde
servicios municipales de

larahlamiticas e

ralidad enn aficaria v

|econémica, el desarrollo
humana, la inversion y el emplec

dipna: |3 atenridn a la nnhreza v




—

aquejan a |a ciudadania, |eficiencia, marcando el
rumbre mediante

coadyuvando en la
i estas de

de la pobreza

el restablecimiento de la pazyla
justicia social; la transparencia y
|2 rendicion de cuentas; la

¥ rezago social,

promacion de |a igualdad
sustantiva; |a sustentabilidad

Cubrir todas las necesidades
ioritarias para el buen manejo

Serv. G |

y un excelente funcionamiento
del municiplo

Oficialia PRI e e 2,561,742.60 2,613,796.17 ambiental v 1a prosperidad
rioritarias para el buen manej urbana.
Serv. Generales :un s Iur\::lmmlen:np
del municipio
Lograr sequridad economica a Ser administracién piblica| Ser una administracién Guiar al estado en la reactivacién
Serv. Personales |todo personal que labore en el moderna, competitiva, |responsable, que brinde | ecanémica, el desarrallo
municipio. capaz de resclver las servicios municipales de humano, la inversion y el empleo
problematicas que calidad, con eficacia y digne; 1a atencion a la pobreza y
aquejan a la ciudadania, |eficlencia, marcando el &l restablecimiento de la paz y la
coadyuvando enla rumbre mediante justicia social; a transparencia y
disminucion de la pobreza | propuestas de Ia rendicién de cuentas; |2
v rezago social, proyectas.estrategicos promocion de la igualdad
sustantiva; la sustentabilidad
ambiental y la prosperidad
Rastro Rastro o e 599,436.42 914,861.11 s
i rioritarias para el buen manej
Serv ;un::wle:le ionamient -
del municipio.
Lograr seguridadisconomica a Ser administracién ‘pt'm\i:a Ser una administra Guiar al estado en la reactivacin]
Serv. Personales |[todo persanal que labore en el d ble, que brinde econdmica, el desarrollo
municipic capaz de resolver las servicios municipales de humano, la inversicn y el empleo
problematicas que calidad, con eficacia y digno; la atencidn ala pobreza y
aquejan a la ciudadania, |eficiencia, marcando el ol restablecimiento de la pazy la
coadyuvando en la rumbro mediante justicia social; la transparencia y
disminucién de la pobreza | propuestas de la rendicién de cuentas; la
y rezago social, proyectos.estrategicos promocién de la igualdad
| sustantiva; la sustentabilidad
Mercados Mercados T 640,028.49 495,493.44 ambiental y la prosperidad
. ias para el buen manejo urbana.
Serv. ¥ un e :
del municipio.
Lograr seguridad econamica a Ser administracian Emlblica Seruna admim’slra:‘ién Gular_al .estadu en la reactivacion
Serv. Personales |todo persenal que labore en el moderna, competitiva, responsable, que brinde econémica, el desarrollo
municipio. capaz de resolver las servicios municipales de humana, la inversién y el empleo
problematicas que calidad, con eficacia y digno; la atencién a la pobreza y
aquejan a la ciudadania, |eficiencia, marcando el el restablecimiento de la paz y la
coadyuvando en la rumbro mediante justicia social; la transparencia y
disminucién de la pobreza | propuestas de la rendicién de cuentas; la
y rezago social, proyectos.estrategicos pramocién de [ igualdad
sustantiva; la sustentabilidad
ambiental y la prosperidad
DIF DIF 2,706,181.17 2,471,786.79 urbana.

Lograr seguridad economica a

Serv. Personales  |todo personal que labore en el

municipio,

Ser administracion publica| Ser una administracién

competitiva, ble, que brinde

capaz de resolver las servicios municipales de

nrahlematicas nue ralidad ron eficacia v

Gular al estado en la reactivacion
econdmica, el desarrollo
humane, la inversién y el empleo

dionne la atanrinn a la nohrera v




=

aquejan a la ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la pobreza |propuestas de

y rezago social, proyectos.estrategicos

|eficiencia, marcando el
rumbra mediante

el restablecimiento de la paz y la
justicia social; la transparencia y
la rendicion de cuentas; la
promocion de la igualdad
sustantiva; la sustentabilidad

Lilevar a Mexico a su

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen manejo
y un excelente funcionamiento
del municipio,

Seguridad P. Seguntlad £ Cubrir todas las necesidades 13,003,148.34 15202,907.72 mblental v |2 prosperiaad maxime potencial
Serv. Generales |Piortarias pare.el buen mancio urbana.
y un excelente funcicnamiento
del municipio
Lograr gagiHdsd fochomica s Ser administracién publica| Ser una administracién Guiar al estado en la reactivacién
Serv. Personales  [todo personal que labore en el moderna, competitiva, respansable, que brinde econdmica, el desarrallc
municipio. capaz de resolver las servicios municipales de humane, la inversién y el emplea
problematicas que calidad, con eficaciay digno; la atencién a la pobreza y
aguejan aladi ja, |eficiencia, do el el ri I de la pazyla
coadyuvando en la rumbro mediante justicia social; la transparencia y
i de |a pobreza de la rendicion de cuentas; la
y rezage social, proyectos.estrategicos promocion de la igualdad
sustantiva; |a sustentabilidad
Desarrollo Social Desarrollo Social ) 1379,131.86 | 2,684,893.64 ambientalyiaprosperklad | Llevar 3 Mexlea a sy
1 Cubrir todas las necesidades urbana, maximo patencial
rioritarias para el buen manej
Serv. Generales cun ez P g
del municipio.
Lograr seguridad economica a Ser administracién publica| Ser una administracion Gular-al estado en la reactivacion
Serv. Personales |todo perscnal que labare en el moderna, competitiva, responsable, que brinde econdmica, el desarrollo
municiplo, capaz de resolver las servicios municipales de humano, I inversién y el empleo
problematicas que calidad, con eficacia y digno; la atencién a la pobreza y
aquejan ala eficiencia, el el imiento de la paz y la
coadyuvando en la rumbro mediante justicia social; la transparencia y
disminucion de la pobreza | propuestas de la rendician de cuentas; la
y rezago social, proy de la igualdad
| sustantiva; la sustentabilidad | Lllevar a Mexico a su
Deportes Deportes P m— 858,263.49 749,576.20 ambiental y la prosperidad siakirio patencial
prioritarias para el buen manejo urbana.
Serv. Generales ||, aycelente funcionamiento
del municipio,
Lograr seguirklad eco & Ser administracién publica| Seruna :dministrac_lén Guiar al estado en la reactivacion|
Serv. Personales |todo personal que labore en el = it ble, que brinde lica, el desarrollo
municipio, capaz de resolver |as servicios municipales de humano, la inversién y el empleo
problematicas que calidad, con eficaciay digno; la atencién a la pobreza y
aquejan a la ciudad: eficiencia, do el alr iento de la pazy la
coadyuvando en la rumbro mediante justicia social; la transparencia y
disminucién de la pobreza | propuestas de la rendicion de cuentas; la
y rezago social, proyectos.estrategicos promocion de |a igualdad
sustantiva; [a sustentabilidad
ambiental y la prosperidad Ulavara Mesca alku
Cultura Cultura 349,591.65 281,987.31 urbana. |

maximo potencial |

Serv. Persenales

Lograr seguridad economica a
todo personal que labore en el
municipio.

Ser i ién pablica| Ser una admini: d
moderna, competitiva,  |responsable, que brinde
capaz de resolver las servicios municipales de

nrablaméticas nue ralidad ron afiearia v

Gular al estado en la reactivacion
econdmica, el desarrollo
humano, la inversién y el empleo

diann la atencidn ala nohreza v




Educacion

Educacion

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen manejo
y un excelente funclonamienta
del municipio.

1,625,210.28

1,891,591.97

aguejan ala ciudadania,

|coadyuvando en la

eficiencia, marcando el

rumbro mediante

disminucion de la pobreza | propuestas de

¥ rezago social,

el restablecimiento de la paz y la
justicia sacial; la transparencia y

la rendicion de cuentas; la

proyecto:

de la igualdad
sustantiva; la sustentabilidad
ambiental y la prosperidad
urbana,

Instituto M. de la Mujer

Instituto M. de la

Mujer

Serv. Personales

Lograr seguiridad economica a
todo personal que labore en el
municipio

Serv.

Cubiir todas las necesidades
prioritarias para el buen manejo

y un excelente
del municiplo.

366,206.22

359,558.43

Ser administracion pablica

Ser una administracion

competitiva,
capaz de resolver las
probleméticas que
aquejan ala ciudadania,
coadyuvando en la

ble, que brinde
servicios municlpales de
calidad, con eficacia y
eficlencia, marcando el
rumbro mediante

disminucion de la pobreza |propuestas de

y rezaga social,

proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la reactivacion
ecanémica, el desarrollo
humano, la inversién y el empleo
digno; la atencion a la pobreza y
el restablecimiento de la paz y la
justicia social; 1a transparencia y
|a rendicion de cuentas; la
promocion de la igualdad
sustantiva; la sustentabilidad
ambiental y la prosperidad
urbana.

Fomento A.

Fomento A.

Serv. Personales

Lograr seguridad economica @
todo personal que labore en el
municipio

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen manejo
y un excelente funcionamiento
del municipio.

790,310.70

1,137,777.23

Ser administracian publica

moderna, competitiva,
capaz de resolver las
problemdticas que
aquejan a la ciudadana,
coadyuvando en la

Ser una administracién
responsable, que brinde
servicios municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante

disminucién de |a pobreza | propuestas de

y rezago social,

proyectos.estrategicos

Guiar al estado en |a reactivacion
econdmica, el desarrollo
humano, la inversion y el empleo
digno; la atencién a la pobrezay
el restablecimiento de lapazy la
Justicia social; la transparencia y
la rendicién de cuentas; la
promocion de |a [gualdad
sustantiva; la sustentabilidad
ambiental y |a prosperidad
urbana,

Obras Publicas

Obras Publicas

Serv. Personales

Lograr seguridad economica a
todo personal que labore en el
municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen manejo
v un excelente funcionamiento
del municigio.

15,778,496.58

15,397,761.47

Ser administracion pdblica

moderna, competitiva,
capaz de resolver las
problematicas que
aquejan a fa cl

Ser una administracign
respansable, que brinde
servicios municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencla, do el

Guiar al estado en la
econdmica, el desarrcllo
humano, la inversién y el empleo

digno; la atencidn a la pobreza y
el I

coadyuvando en la

rumbro mediante

disminucion de la pobreza | propuestas de

y rezago social,

proyectos.estrategicos

i delapazyla
justicia socfal; la transparencia y
|a rendician de cuentas; |a
promecion de la igualdad
sustantiva; la sustentabilidad
ambiental y la prosperidad
urbana.

Serv. Personales

Lograr seguridad economica a

todo personal que labare en el
municipio

Ser administracian pdblica| Ser una administracién

moderna, competitiva,
capaz de resolver las

Inenhtematicas ae

responsable, que brinde
pales de
calirad ean eficaria v

Guiar al estado en |a reactivacion
econdémica, el desarrollo
humano, 1a inversién y el empleo

dienn- la atenridn a 13 nohraza v




Urbanismo

Urbanismo

Serv. Generales

Cubrr todas las necesidades
prioritarias para el buen manejo
v un excelente funcionamienta
del municipio.

534,172.53

526,442.33

aquejan a la ciudadania,
coadyuvando en la

eficiencia, marcando el
rumbro mediante

v rezago scial,

idn de |a pobreza | prop! di

proyectos.estrategicos

el restablecimiento de la paz y |

justicia social; la transparencia y
la rendicion de cuentas; la
pramocion de la igualdad
sustantiva; la sustentabilidad
ambiental y la prosperidad
urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Serv. Publicos

Serv. Publicos

Serv. Personales

Lograr seguridad economica a
todo personal que labare en el
municipio

Serv.

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen manejo

y un excelente e
del municipio

3,692,782.65

4,554,227.58

moderna, competitiva,
capaz de resolver las

P que
aquejan a la ciudadania,
coadyuvando en la

y rezago social,

Ser administracion publica| Ser una administracién

responsable, que brinde
servicios municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante

disminucién de la pobreza | propuestas de

proyectos.estrategicos

Guiar al estado en |a reactivacion
econémica, el desarrollo
humana, Ia inversidn y el empleo
digne; la atencién a |a pobreza y
el restablecimiento de la paz y la
justicia social; la transparencia y
la rendicion de cuentas; la
promocién de la igualdad
sustantiva; la sustenta
ambiental y la prosperidad
urbana,

ad

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Alumbrado Publico

Alumbrado
Publico

Serv. Personales

Lograr seguridad economica a
todo personal que labore en el
munieipio.

Serv.

Cubrir todas las necesidades
priotitarias para el buen manejo

y un excelente
del municipic

3,040,143.63

1,957,981.85

mederna, competitiva,
capaz de resclver las
problematicas que
aquefan a la ciudadania,
coadyuvando en fa

v rezago social,

Ser administracion pdblica| Ser una administracién

responsable, que brinde
servicios municipales de
calidad, con eficaciay
eficlencia, marcando el
rumbro mediante

disminucidn de la pobreza [propuestas de

proyectos.estrategicos

econémica, el desarrallo
humano, la inversién y el emplea
digno; la atencién a la pobreza y
el restablecimiento de la pazy la
justicla social; la transparencia y
la rendicidn de cuentas; la
promocion de la igualdad
sustantiva; la sustentabilidad
ambiental y la prosperidad
urbana.

Guiar al estada en la reactivacién

Lllevar a Mexico a/su
maximo potencial|

Panteones

Panteones

Serv. Personales

Lograr seguridad economica a
todo personal que labore en el
municipio.

Serv. Generales

Cubri todas las necesidades
prioritarias para el buen manejo
¥ un excelente funcionamiento
del municipio.

495,176.79

358,508.40

‘moderna, competitiva,
capar de resolver las
problematicas que
aquejan a la cil

Ser administracion publica| Ser una administracién

responsable, que brinde
servicios municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, el

econémica, el desarrallo

digno; la atencién a la pobreza y
el i delapazyla

coadyuvando en la

v rezago social,

rumbre mediante

disminucién de la pobreza [ propuestas de

proyectos.estrategicos

justicia sacial; la transparencia y
|a rendicién de cuentas; la
promocion de la igualdad
sustantiva; la sustentabilidad
ambiental y la prosperidad
urbana.

Guiar al estado en la reactivacion

humano, la inversién y el empleo|

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

;.

Serv, Personales

Lograr seguridad econemica a
todo persanal que labore en el
rmunicipio.

moderna, competitiva,
capaz de resolver las

nrahlamaticas a

Ser administracion piblica| Ser una administracion

responsable, que brinde
servicios municipales de
caliclad con afiraria v

humano, |a inversién y el empleo)

Guiar al estade en la reactivacion 4
econémica, el desarrello
digna 1a atencidn a la nnhraza v




coadyuvande en la
disminucién de la pobreza
¥ rezago social,

eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

el restablecimiento de la paz y la
justicia social; la transparencia y
1a rendicién de cuentas; la
promocion de la igualdad
sustantiva; |a sustentabilidad
ambiental y |a prasperidad

Lilevar a Mexico a su

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
priofitarias para el buen manejo
¥ un excelente funcionamiento
del municipic,

ambiental y la prosperidad
urbana.

Aseo Publico Aseg Publico " 6,870,694.17 5,812,890.06 ¥ _
| Cubrir todas las necesidades. urbana maximo potencial
| rioritarias para el buen manej
| Serv. Generales :un !mebnplae luncinnammnt:
| del municipio,
Ser administracién piblical Ser una administracion Guiar al estado en la reactivacion
Lograr seguridad economica a
Serv. Personales |todo personal que tabore en el moderna, competitiva, | responsable, que brinde  [econémica, ef desarrolle
municipio capaz de resalver las servicios municipales de humana, la inversién y el empleo
problematicas que calidad, con eficaciay digno; la atencidn a la pobreza y
| aquejan a la ciudadania, | eficiencia, marcando el el restablecimiento de la pazy la
| coadyuvando en la rumbro mediante justicia social; la transparencia y
disminucion de la pobreza | propuestas de la rendicion de cuentas; la
y rezago social, proy 5n de la igualdad
| sustantiva; la sustentabilidad .
Parquesy ). Parquesy . ) 1,838,713.41 1,478,793.91 amblantal y s prosperided Ulevair:a Mexico 2 pir
1 Cubrir todas las necesidades G maximo potencial
Serv. | i 3 )
¥ un excelente funcionamiente
del municipio
| Ser administracién piblica| Ser una administracién Guiar al estado en [a reactivacion
| moderna, competitiva,  |respensable, que brinde econdmica, el desarrollo
capaz de resolver las servicios municipales de humane, la inversién y el empleo
problematicas que calidad, con eficacia y digno; la atencidn a la pobreza y
aquejan a la ci fici do el el restablecimiento de la pazy la
coadyuvando en la rumbro mediante justicia social; |a transparenciay
ion de |a pobreza | propuestas de la rendicién de cuentas; la
v rezago social, proyectos.estrategicos promocién de la igualdad
sustantiva; la sustentabilidad
ambiental y la prosperidad
| L dopkies eafimiea s urbana, Lllevar a Mexico a su
Jubilados Jubilados Serv. Personales |todo personal que labore en el . 3
| municipio maximo potencial
|
3,682,860.57 2,034,910.36
’ Ser administracién publica| Ser una administracién Guiar al estado en |a reactivacién|
Lograr seguridad economica a o - Pl
| Serv. Personales |todo personal que labore en el d 5 que brinde econdmica, el desarrollo
municipio. capaz de resolver las servicios municipales de humano, la inversién y el empleo
| problematicas que calidad, con eficacia y digno; la atencién a la pobreza y
aquefanala eficiencia, do el el restablecimiento de la paz y la
| coadyuvando en la rumbro mediante justicia soclal; la transparencia y
disminucién de la pobreza | propuestas de la rendicién de cuentas; la
y rezago social, proyectos.estrategicos promacion de la igualdad
sustantiva; la sustentabilidad Lllevar a Mexico a su
Transito Transito 1,828,054.23 1,582,722.85

maximo potencial

[

|

|




Lograr sequridad economica a Ser administracién pablica| Ser una administracién Guiar al estado en la reactivacién
Serv. Personales  |todo perscnal que labare en el derna, it r que brinde Smica, el desarrollo
municipia capaz de resolver las servicios municipales de humano, la inversién y &l empleo
problematicas que calidad, con eficaciay digno; la atencién a la pobreza y
aquejan a la cludadania, | eficiencia, marcando el el restablecimiento de la paz y la
enla rumbro mediante justicia secial; |a transparencia y
disminucién de la pobreza | propuestas de la rendicisn de cuentas; [
v rezaga social, proyectos.estrategicos promocién de la igualdad
sustantiva; la sustentabilidad
ambiental y |a prosperidad Ulevar a Mexito a su
INJUP INJUP R receliiies 205,486.71 98,138.51 urbana, i :
5 ; 5| maximo potencial
prioritarias para el buen manejo
Serv. Generales ||, ante funcianamiento
del municiplo
Lograr saguridad economica a Ser administracién publica| Ser una administracién Guiar al estado en la reactivacion
Serv. Personales |tado personal que labore en el maderna, ftiva, ble, que brinde émica, el
municipio capaz de resolver las servicios municipales de humane, la inversién y el emplea
problemticas que calidad, con eficacia y digno; la atencién a la pabreza y
aquejan a la ciudadania, | eficiencia, marcando el el restablecimiento de la pazy la
coadyuvando en la rumbro mediante justicia social; la transparencia y
di de la pobreza de la rendicién de cuentas; la
v rezago social, proyectos.estrategicos promocion de la igualdad
sustantiva; la sustentabilidad
re amblental y la prosperidad Lllevar a Mexico a su
luridica uridico § 284,084.46 278,412.93 urbana, - )
Gubrir lodas las necesidades 3 maximao potencial
prioritarias para el buen manejo
Serv. Generales | o lante funcionamicnto
del municipio
Lograr seguridad economica a Ser administracién publica| Ser una administracion Guiar al estado en la reactivacian
Serv. Personales |toda persanal que labore en el moderna, competitiva, | responsable, que brinde  |econémica, el desarrollo
| municipio. capaz de resolver las servicios municipales de humano, la inversidn y el empleo
problemdticas que calidad, con eficacia y digno; la atencién a la pobreza y
aquejan a la ciudadania, | eficiencia, marcando el el restablecimiento de la pazy la
coadyuvando en la rumbro mediante justicia social; la transparencia y
disminucién de la pobreza | propuestas de la rendicién de cuentas; la
y rezago social, proyectos.estrategicos promacisn de |a igualdad
sustantiva; la sustentabilidad Llevar a Mexico a su
Proteccion Civil Proteccion Civil . 51,624.33 14,227.20 ambiental y la prosperidad " "
Cubrir todas las necesidades e maximo potencial
prioritarias para el buen manejo 2
Serv. Generales || o.ceiente funconamiant
del municipio,
i ¥
H >
4 @
i ¥
i R4
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