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H. AYUNTAMIENTO DE LA PIEDAD, MICHOACAN 2021-2024
CONTRALORIA MUNICIPAL

OFICIO CM/04/04 /2022

ASUNTO: INFORME

LIC. ROGOBERTO ORTIZ SIERRA
TESORERO MUNICIPAL
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 79 de La Ley orgdanica Municipal del Estado de Michoacdn de
Ocampo fraccién |I. “Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacion que
deban observar las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Municipal;”, XIl. “Verificar
los estaclos financieros de la Tesoreria Municipal, revisar la integracién y la remision de la cuenta
publica municipal en tiempo y forma, asi como realizar las observaciones correspondientes;” XIV.
“Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Municipal, a fin
de que en el ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los recursos humanos, financieros y
patrimoniales, priorizando la aplicacién, seguimiento de programas de austeridad, racionalizacion

del gasto y simplificacion administrativa;”

De acuerdo con estas atribuciones y con fundamento en los Lineamientos para la entrega de la Cuenta
Publica y de los Informes Trimestrales de las administraciones publicas municipales ante la auditoria

superior de Michoacdn

“ANEXO 4. En lo que respecta a la informacién programdtica y presupuestaria derivada del avance del trimestre
que corresponda, deberd formularse la vinculacién de los objetivos de los programas aprobados con los planes de
desarrollo, conforme al informe del comportamiento del Sistema de Indicadores de resultados y del Sistema de
Evaluacidn del desemperio, seAalado en el articulo 88, fraccién IV, de la Ley de Planeacién Hacendaria, Presupuesio,
Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacdn de Ocampo.

“ANEXO 5. Deberd integrarse el informe programdtico y presupuestario en cuanto al avance trimestral respectivo,
del comporfamienfo de los proyectos de inversién y de prestaciones de servicios publicos multianuales, en
correspondencia o lo establecido en el articulo 88, fraccién V, de la Ley de Planeacién Hacendaria, Presupuesto,
Gasto Piblico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacdn de Ocampo”

Conforme al anterior adjunto al presente en formato impreso y digital de los anexos 4 y 5 para que
sed integrado en el Primer Informe Trimestral 2022 y asi cumplir con lo establecido en los lineamientos

y evitar ser observados por el érgano fiscalizador
Sin otro particular de momento reciba un cordial saludo, quedando de ustedes para cualquier duda

o aclaracién.

ATENTAMED
/

LIC. J. NATIVIDAD CHAVOYA CRUZ
CONTRALOR MUNICIPAL ¢~

Q. 352 522 9I19 / 352 522 2424

(@) Plazuela Cabadas s/n
\/ col Centro, La Piedad, Mich.

] lapiedad.gob.mx



OFICIO CM/03/04//2022
Asunto. — Primer Informe Trimestral 2022

C.P. MIGUEL ANGEL AGUIRRE ABELLANEDA
AUDITOR SUPERIOR DE MICHOACAN
PRESENTE

Con fundamento en la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, Ultima reforma
publicada en el periédico oficial el 30 ‘de marzo del 2021, en su articulo 79, fraccion “XVIIL
Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de Michoacdn los informes de sus actividades,
dentro de los quince dias siguientes al término del semestre, con base a su programa de trabajo

aprobado y demés disposiciones que la Auditoria dispongg;

De acuerdo con lo anterior presento en tiempo y forma mi INFORME correspondiente a los meses de
ENERO, FEBRERO, MARZO del 2022; que contiene los resultados de las actividades realizadas en
este periodo con estricto apego a la normatividad que nos rige en el dmbito municipal y con base
en los principios de honestidad y transparencia que rigen el quehacer piblico, lo anterior como
contralor Interno de este H. Ayuntamiento de La Piedad Michoacdn.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. QUEJAS

Durante el periodo de ENERO A MARZO DEL 2022, se recibieron ante este departamento de
contraloria 3 quejas ciudadanas, las cuales se les dio seguimiento encontréndose y se les dio solucién.

De acuerdo con las queic:é recibidas se llevaron a cabo acciones por parte de este
departamento de contraloria; conforme al proceso que nos estipula la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el estado de Michoacén de Ocampo.

+  Total de denuncias recibidas en el periodo de ENERO, FEBRERO, MARZO: 3 denuncias, cito:

SERVICIOS PUBLICOS 1
SEGURIDAD PUBLICA 1
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 1

_ — CONTRALORIA

(o) Plazuela Cabadas s/n

R 352 822 99 / 352 522 2424

\/ Col. Centro, La Piedad, Mich.

__| lapiedad.gob.mx
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Del mes de Enero a Marzo del 2022 se han recibido 3 quejas de las cuales se les die

sequimiento v se resolvieron en el momento.

2. SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO.

Se da continvidad al sistema de evaluacién de desempefio y a la plataforma de transparencia.

a. Conforme al articulo 59 fraccién XVI “Vigilar, bajo su estricta responsabilidad, el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos y la presente Ley, por lo
que concierne al ejercicio presupuestal en materia de servicios personales, de cuyas
irregularidades deberd dar cuenta de manera inmediata a la Auditoria Superior de
Michoacdn”.

b. Conforme a la Ley de Fiscalizacidn superior del estado de Michoacdn de Ocampo en su
ARTICULO 30. Fraccién I

Il. La informacién general que permita el andlisis por resultados, evaluacién
de desempeiio y la eficiencia y eficacia de los programas ejecutados, asi como
la aplicacién oportuna de los recursos ministrados.

CONTRALORIA

& 352 8229119 / 352 522 2424

() Plazuela Cabadas s/n
\/ Col. Centro, La Piedad, Mich. -
L lapiedad.gob.mx
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De acuerdo con lo anterior se les solicito a las diferentes direcciones municipales el informe
trimestral correspondientes a los meses de Enero, Febrero y Marzo del 2022; para adijuntarlo al
Primer Informe trimestral del 2022, conforme a los Lineamientos para la presentacion de la Cuenta

publica e informes trimestrales de los municipios del Estado de Michoacdn ante la Auditoria Superior
de Michoacan. P

ATENTAMENTE

La Piedad, Michouc’f/\ 4 Abril del 2022.

— A #

: L d
LIC. J NATIVIDAD CHAVOYA'CRUZ: o
LA PIEDAD ICH
| CONTRALOR MUNICIPAL "<
CONTRALORIA
MUNICIPAL

c.c.p. Archivo
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RESUMEN EJECUTIVO SOBRE LA SITUACION QUE GUARDA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE LA PIEDAD, MICHOACAN, HASTA EL MES DE MARZO DE
2022, SEGUN LOS DATOS QUE PROPORCIONARON CADA UNA DE LAS

DEPENDENCIAS.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 La Piedad, cuenta con 5 Dimensiones,
5 Prioridades, 24 Lineas Estratégicas y 30 Dependencias de la administracion publica que
participan en el Sistema para Evaluar el Desempefio, dependencias que se agruparon en
las 5 Dimensiones, atendiendo a las lineas estratégicas, objetivos, indicadores y acciones
que sefiala el propio programa para cada una de ellas. Esta accion nos permite visualizar
la transversalidad que se refleja en el PLADIEM 2015-2021.

DIMENSION

PRIORIDAD

LINEAS ESTRATEGICAS

AREAS
RESPONSABLES

DESARROLLO
HUMANO Y
COMUNITARIO.

Combatir la
pobreza extrema
y disminuir la
poblacion con al
menos 3

carencias.

<

Impulsar la derechohabiencia de
la poblacion.

Mejorar la coordinacion entre las
escuelas y las autoridades
educativas.

Revitalizacion de los centros de
desarrollo comunitarios.
Proteccion e impulso a grupos
vulnerables.

Promover y difundir el arte y la
cultura, como medio para
fortalecer la paz social vy
promaver la educacion escolar.
Fortalecer la  practica de
actividades deportivas como un
elemento basico para una mejor
calidad de vida.

- Educacion.

- Cooperacion
Internacional.

- Desarrollo Social.

- Direccion de Cultura.

- Direccion de Deporte.

- Enlace SRE.

- Inst. de la juventud.

- Inst. Mpal. de la Mujer.

- DIF

DESARROLLO

ECONOMICO Y

EMPLEO.

Fortalecer la
actividad
econémica local
en forma integral.

Incentivar  la llegada de
empresas al municipio.

Incentivar el emprendedurismo
entre la poblacion del municipio.
Fortalecer las  capacidades
empresariales.

-Direccion agropecuario.
-Promocién Economica.

ORDENAMIENTO
URBANO,
INFRAESTRUCTUR
A Y ECOLOGIA.

Fortalecer el
desarrollo
territorial y
ordenado.

Ordenamiento territorial
adecuado mediante la
planeacion integral.

Planificacion de  crecimiento
ordenado en comunidades.
Optimizaciéon del proceso de
planeacion y presupuestacion de
la obra publica municipal.
Incremento de la obra publica
destinada a la zona
metropolitana.

Rescate y preservacion del
patrimonio ecolégico municipal.

- QObras Publicas.
- Urbanismo




Combatir las fuentes de
contaminacion de aire y agua.

ORDEN,
SEGURIDAD
PUBLICA Y
ESTADO DE
DERECHO.

Fortalecer el
apego ala
legalidad en el
municipio.

Fomento a la Cultura del Estado
de Derecho.

Impulso a la cultura de la paz.
Establecimiento de  mejores
condiciones laborales para la
policia municipal.

Generar un esquema de
movilidad fluido y respetuoso de
la ley.

Sensibilizacion social.

Direccion de Mediacion.
Direccion de Reglamentos.
Direccion Juridica.
Seguridad Publica.
Transito Municipal.

ADMINISTRACION
EFICIENTE.

Poner en marcha
un gobierno
profesional y
eficiente.

Generar orden administrativo.
Establecer indicadcres para
medir el desempefio.

Optimizar los mecanismos de
recaudacion.

Mejorar la prestacion de los
servicios publicos determinados
en la Ley Orgénica.

"

Comunicacién Social.
Contraloria Municipal.
Propiedad Inmobiliaria.
Direccion de Mercados.
Direccion del Rastro.
Inst. Mpal. de Planeacion.
Oficialia Mayor
Servicios Publicos
Municipales.
Sindicatura.

Sria. de Ayuntamiento.
Tesoreria Municipal.

dependencias,

La Transversalidad permite el trabajo alineado y colegiado de las

estableciendo Proyectos Estratégicos, Optimizacion de los

Recursos, Rendicion de Cuentas con Transparencia y sobre todo se mejora la
percepcién y participacion Ciudadana; en conjunto permite un Desarrollo Integral

del Municipio.

A continuacion, se muestra un panorama actual sobre el cumplimiento de
los indicadores bajo el enfoque de la transversalidad de cada una de las cinco
Dimensiones y Prioridades del Plan Municipal de Desarrollo La Piedad 2021-2024
al mes de marzo de 2022.




| 50%

INDICADORES

' TOTAL
' Esta tabla concentra el nimero de indicadores que trabaja cada una de las Areas
responsables de la Dimensién | y el logro alcanzado hasta el mes de marzo de 2022.

DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARIO.

En esta grafica se reflejan los porcentajes alcanzados por las Areas responsables que
participan en la Dimensién |, se observa que en esta ocasién las areas que obtienen
mayor porcentaje de cumplimiento son Cooperacion | 63%, Sre 86%, D Social 44%,

‘ Educacion 29%, Cultura 100%, Deporte 44%, | Mujer 13%, | Juventud 36%, DIF 14% En

general la Dimensién | alcanza el 41% de cumplimiento durante marzo de 2022 .
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INDICADORES

TOTAL

Numero de indicadores y el logro obtenido por las Areas responsables hasta el
mes de marzo de 2022,

DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO.

La informacion que nos proporciona esta grafica indica que la Dimension Il logra el 19%
en el cumplimiento de indicadores y 20% en proceso
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P ECONOMICA AGROPECUARIO

En esta grafica observamos que la Direccion Agropecuario alcanza el 20% de
cumplimiento y 5% en proceso, Promocién Econdmica el 19% con 33% en proceso.




DIMENSION Il ORDENAMIENTO URBANO, INFRAESTRUCTURA Y

ECOLOGIA

INDICADORES

SEMAFORIZACION

TOTAL

La tabla de resultados de indicadores correspondiente a la Dimension |l
manifiesta que se mantienen los logros con un porcentaje de 9% en las tres Direcciones
que la integran: Ecologia, obras publicas y urbanismo, durante el mes de marzo de 2022.

ORDENAMIENTO URBANO,
INFRAESTRUCTURA Y ECOLOGIA.
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OBRAS PUBLICAS

URBANISMO

Las dependencias Obras Publicas alcanza el 18% de cumplimiento, Urbanismo se

muestra con el 13% de indicadores cumplidos y el 50% en proceso.




A La Piedad

2021 -2024

DIMENSION IV. ORDEN, SEGURIDAD PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO.

SEMAFORIZACION
INDICADORES e
B TOTAL

TOTAL 25 0 39 64

La tabla de resultados de indicadores correspondiente a la Dimension IV nos
indica que, en el mes de marzo de 2022, se mantiene en 38% cumplimiento en general.

ORDEN, SEGURIDAD PUBLICA Y ESTADO DE

DERECHO.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
10% : —a
0%

JURIDICA REGLAMENTOS MEDIACION SEGURIDAD TRANSITO

En esta grafica podemos observar que Seguridad Publica se inicia con 64%,
Reglamentos con 15%, Juridica alcanza 56% y Mediacion alcanza 83% de sus
indicadores cumplidos , mientras Transito no presenta cumplimiento




DIMENSION V. ADMINISTRACION EFICIENTE.

INDICADORES

SEMAFORIZACION

TOTAL

TOTAL

65

171

La tabla de resultados de indicadores correspondiente a la Dimensién V nos

muestra que el nivel de cumplimiento se encuentra en el 33% durante el periodo.

proceso.

Los resultados que determina la Dimensiéon V mediante esta grafica con respecto a
cumplimiento son: Sindicatura con 29%, Contraloria 26%, Oficialia mayor 39%,
Comunicacion Social 55% y Servicios Publicos con 56%, Mercados 18%, Catastro con
43%, Planeacion 18%, Secretaria Ayuntamiento 67%; Tesoreria 36% y Rastro

presentan avances

|
o

Esta grafica expresa un cumplimiento de indicadores de la Dimensién V del 37% y 6% en

ADMINISTRACION EFICIENTE.




CONCLUSION

Como conclusidn, observemos los siguientes graficos en donde se concentra los
resultados obtenidos sobre el cumplimiento de indicadores de manera general por la
Administracién Puablica Municipal de La Piedad, Michoacan hasta el mes de marzo de
2022. Indicadores comprendidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

SEMAFORIZACION
INDICADORES [ e

B TOTAL

TOTAL 165 45 | 246 456
Tabla que refleja el nimero de Indicadores Cumplidos y por cumplir. El porcentaje
alcanzado para este mes de marzo es el 36% de cumplimiento.

RESUMEN MUNICIPAL
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La grafica sefiala a las cinco dimensiones: Humano 41%, Economico 20%, Urbano 15%,
Estado de Derecho 39% y Administracion 38%. Los resultados mostrados en esta ultima
grafica nos indican que, queda mucho por trabajar para llegar a las metas establecidas
para cada una de las dimensiones.
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MUNICIPIO:

MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

DEL 1° DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2022

ANEXO 4: VINCULACION DE OBIETIVOS

UNIDAD PROGRAMATICA
PRESUPUESTARIA __ (5)

UNIDAD RESPONSABLE
{6k

NOMBRE DEL
PROGRAMA _ (7)

OBJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA _ (8)

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA

(9)
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA

VINCULACION __ (13)__

APROBADO _(11)__

DEVENGADO __ (12)

PRIORIDAD PARA EL
DESARROLLO __(14)__

OBJETIVO DEL PLAN
MUNICIPAL DE
DESARROLLO __ (15)__

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL
DESARROLLO __(16)__

OBJETIVO DEL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO ___(17)__

Presidencia

Presidencia

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

7,207,413.68

8,680,400.94

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan a la
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Seruna
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacién econdémica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocién de
laigualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Regidores

Regidores

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo perseonal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

2,316,348.87

1,801,041.21

Ser administracién
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucién de la
pobreza y rezago
social,

Seruna
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocién de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial




Contraloria

Contraloria

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

277,699.33

221,839.58

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucién de la
pobreza y rezago
social,

Ser una
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promaocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lilevar a Mexico a su
maximo potencial

Secretaria Particular

Secretaria
Particular

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

284,452.56

145,863.36

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problemadticas que
aguejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Ser una
administracién
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion economica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocién de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de

resalver las

Ser una
administracion
responsable, que
hrinde servirins

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la

inversion v el emnleo dienn-




Prom. Econcmica

Prom. Economica

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

1,229,725.56

622,949.96

problematicas que
aguejan a la
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobrezay rezago
social,

municipales de

calidad, con eficacia y

e SR

la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y

eficiencia, marcando el|la justicia social; la

rumbro mediante
propuestas de

transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocion de

proyectos.estrategicos [la igualdad sustantiva; la

sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial




Com:. Social

Com. Social

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

891,662.40

861,779.93

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Ser una
administracién
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion economica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; |a
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocion de
laigualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Relaciones exteriores

Relaciones
exteriores

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

755,590.86

667,278.72

Ser administracién
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucién de la
pobreza y rezago
social,

Ser una
administracién
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion economica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocién de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial




Protocolo

Protocolo

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

363,485.13

35,856.49

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Ser una
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion economica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocion de
laigualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lilevar a Mexico a su
maximo potencial

Cooperacion

Cooperacion

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

163,350.24

160,172.39

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Seruna
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion economica, el
desarrollo humano, la
inversian y el empleo digno;
la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las

Ser una
administracion
responsable, que
hrinde servicios

Guiar al estado en la
reactivacién econdmica, el
desarrollo humano, |a
inversion v el emnlen dieno:




Conciliacion

Conciliacion

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

199,727.40

182,749.50

problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobrezay rezago
social,

municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

la atencién a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicién
de cuentas; la promocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Sindicatura

Sindicatura

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

701,107.50

614,088.93

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan a la
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Seruna
administracién
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado enla
reactivacion econémica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocién de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Serv, Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de

resolver las

Ser una
administracion
responsable, que

brinde servirios

Guiar al estado en la
reactivacion economica, el
desarrollo humano, la

inversion v el emnlea diena:




Secretaria

Secretaria

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

710,111.66

514,233.0¢

problematicas que
aguejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

municipales de
calidad, con eficaciay

la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy

eficiencia, marcando el|la justicia social; la

rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lilevar a Mexico a su
maximo potencial

Tesoreria

Tesoreria

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

11,435,407.87

43,789,146.44

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan a la
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Seruna
administracién
responsahble, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicién
de cuentas; la promocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las

Ser una
administracion
responsable, que

hrinde servicios

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humanao, la

inversian v el emnlea dieno:




Predial

Predial

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipia.

1,038,283.86

1,138,101.74

problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucién de la
pobreza y rezago
social,

municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

...... L e m s
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lilevar a Mexico a su
maximo potencial




Reglamentos

Reglamentos

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

540,575.19

612,893.40

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aguejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucién de la
pobreza y rezago
social,

Seruna
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion economica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocion de
laigualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Oficialia

Oficialia

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

2,561,742.63

2,431,485.07

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan a la
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucién de la
pobrezay rezago
social,

Seruna
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econdémica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocién de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de

resolver las

Ser una
administracién
responsable, que
brinde servicins

Guiar al estado enla
reactivacion economica, el
desarrollo humano, la

inversion v el emnleo dieno:




Rastro

Rastro

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

599,436.05

534,207.30

problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

e e ey
la atencion a la pobreza vy el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Mercados

Mercados

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

640,028.49

473,105.94

Ser administracién
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aguejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucian de la
pobreza y rezago
social,

Ser una
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econémica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicién
de cuentas; la promocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de

resolver las

Ser una
administracion
responsable, que

hrinde servicios

Guiar al estado en la
reactivacion economica, el
desarrollo humano, la

inversian v el emnlen dienn-




DIF

DIF

Serv. Generales

Cuprir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

2,706,181.11

2,857,506.41

problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucién de la
pobreza y rezago
social,

municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

e e G
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Seguridad P.

Seguridad P.

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

13,003,148.34

12,486,109.78

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Ser una
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencién a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las

Seruna
administracion
responsable, que
hrinde servicios

Guiar al estado en la
reactivacién econdmica, el
desarrollo humano, la

inversion v el emnleo diena:




Desarrollo Social

Desarrollo Social

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipic.

1,379,131.86

2,681,496.07

problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobrezayrezago
social,

municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promaocion de
laigualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Deportes

Deportes

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

858,263.49

727,960.87

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan a la
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucién de la
pobrezay rezago
social,

Ser una
administracion
responsahle, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econémica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencién a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocidon de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico & su
maximo potencial




Cultura

Cultura

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
atodo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiente del
municipio.

349,591.65

281,473.36

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Seruna
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econodmica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocion de
laigualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Educacion

Educacion

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

1,625,210.28

1,501,725.47

Ser administracién
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
probleméticas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Ser una
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacién econémica, el
desarrollo humanao, la
inversién y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocién de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lilevar a Mexico a su
maximo potencial




Instituto M. de la Mujer

Instituto M. de la
Mujer

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

366,206.22

396,507.27

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucién de la
pobrezay rezago
social,

Ser una
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion economica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencién a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicién
de cuentas; la promocion de
laigualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial




Fomento A.

Fomento A.

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a lodo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

790,310.70

895,410.84

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejanala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Ser una
administracion
respansable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacién economica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocién de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Ullevar a Mexico a su
maximo potencial

Obras Publicas

Obras Publicas

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

15,778,496.50

3,880,665.71

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan a la
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezage
social,

Seruna
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencién a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicién
de cuentas; la promocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que |labore
en el municipio.

Ser administracién
publica moderna,
competitiva, capaz de

resolver las

Ser una
administracion
responsable, que

hrinde servicing

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la

inversion v el emnlen dignn-




Urbanismo

Urbanismo

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

534,172.53

515,227.37

problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

,,,,,, ¢ S T
la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocidn de
laigualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Serv. Publicos

Serv. Publicos

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

3,692,782.65

1,794,072.66

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan a la
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Ser una
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia sacial; la
transparencia y la rendicién
de cuentas; la promocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las

Seruna
administracion
responsable, que
brinde servicios

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la

inversion y el empleo digno;




Alumbrado Publico

Alumbrado
Publico

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

3,040,143.63

2,521,227.97

problematicas que
aquejan a la
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
prayectos.estrategicos

la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocién de
laigualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Panteones

Panteones

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

495,176.79

472,643.17

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Ser una
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion economica, el
desarrollo humano, la
inversién y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicidn
de cuentas; la promocién de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal gue labore
en el municipio.

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resonlver las

Ser una
administracién
responsable, que

brinde servicinsg

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la

inversian v el emoleo dignn:




Aseo Publico

Aseo Publico

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

6,870,694.13

4,880,798.25

problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

municipales de
calidad, con eficacia y

eficiencia, marcando el

rumbro mediante
propuestas de

proyectos.estrategicos

la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicidn
de cuentas; la promocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Parquesy J.

Parquesy J.

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

1,838,713.48

1,772,911.33

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problemdticas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

Seruna
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y

eficiencia, marcando el

rumbro mediante
propuestas de

proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocion de
laigualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial




Jubilados

Jubilados

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

3,682,860.58

4,293,637.49

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobrezay rezago
social,

Seruna
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrallo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promacion de
laigualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Transito

Transito

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

1,828,054.23

1,771,058.29

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucidn de la
pobrezay rezago
social,

Ser una
administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencion a la pobreza y el
restablecimiento de la paz y
la justicia social; la
transparencia y la rendicién
de cuentas; la promocién de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resonlver las

Ser una
administracion
responsable, que

hrinde <ervicins

Guiar al estado en la
reactivacion economica, el
desarrollo humano, la

inversion v el emnleo dieno:




INJUP

INJUP

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

205,486.71

119,683.68

problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobreza y rezago
social,

municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y |a rendicidn
de cuentas; la promocion de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial

Turismo

Turismo

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

643,249.32

464,199.76

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de

racnlsar lac

Seruna
administracion
responsable, que

hrinda canvirine

Guiar al estado en la
reactivacion econdmica, el
desarrollo humano, la

invercidn v ol amnlan dignn:

Ulevar a Mexico a su
maximo potencial

Juridico

Juridico

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal gue labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir todas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

284,084.46

285,502.46

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan ala
ciudadania,
coadyuvando enla
disminucién de la
pobreza y rezago
social,

Ser una
administracién
responsable, que
brinde servicias
municipales de
calidad, con eficacia y
eficiencia, marcando el
rumbro mediante
propuestas de
proyectos.estrategicos

Guiar al estado en la
reactivacion economica, el
desarrollo humano, la
inversion y el empleo digno;
la atencidn a la pobreza y el
restablecimiento de la pazy
la justicia social; la
transparencia y la rendicion
de cuentas; la promocién de
la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial




Proteccion Civil Proteccion Civil

Serv. Personales

Lograr seguridad economica
a todo personal que labore
en el municipio.

Serv. Generales

Cubrir tedas las necesidades
prioritarias para el buen
manejo y un excelente
funcionamiento del
municipio.

51,624.33 42,874.16

Ser administracion
publica moderna,
competitiva, capaz de
resolver las
problematicas que
aquejan a la
ciudadania,
coadyuvando en la
disminucion de la
pobrezay rezago
social,

Ser una Guiar al estado en la
reactivacion economica, el
desarrollo humane, la
inversion y el empleo digno;
la atencion a |a pobreza y el
restablecimiento de la pazy
eficiencia, marcando el|la justicia social; la

rumbro mediante transparencia y la rendicion
propuestas de de cuentas; la promocion de
proyectos.estrategicos |la igualdad sustantiva; la
sustentabilidad ambiental y
la prosperidad urbana.

administracion
responsable, que
brinde servicios
municipales de
calidad, con eficaciay

Lllevar a Mexico a su
maximo potencial
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