ACTA No. 45 H. AYUNTAMIENTO 2018-2021

En la ciudad de La Piedad de Cabadas, Cabecera del Municipio de La Piedad del

Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, siendo las 16:27, dieciséis

horas con veintisiete minutos del dia 23, veintitrés de diciembre del 2019,

dos mil diecinueve, se reunen en el Salén de Cabildo de la Presidencia Municipal,

los C. L.C.I. Alejandro Espinoza Avila, Presidente Municipal; C.P. Esther Naranjo
Armendariz, Sindico Municipal; C.P. Felipe de Jesls Sanchez Pérez, Lic. Ma. del
Carmen Lopez Alvarado, C. José Eduardo Torres Quintanar, Lic. José Luis Lopez

Torres, C. Mariana Amaranta Sukey Silva Alvarado, C. Gloria Rizo Garnica, Lic.
Alejandro Barreto Cabrera, C. Julio Alfonso Basurto Lépez, Lic. Hildelisa Abarca

Rios, Lic. Victor Hugo Salvador Pérez Ledn, Lic. Claudia Arcelia Guzman Bravo, Lic.

Joseé Ricardo Guillén Camacho, Regidores; Lic. Samuel David Hidalgo Gallardo,
Secretario del H. Ayuntamiento con la finalidad de celebrar Sesion ordinaria de

(~ Ayuntamiento. Primero.- El Lic. Samuel David Hidalgo Gallardo, Secretario del H.

ﬁ ) Ayuntamiento toma lista de presentes, e informa al L.C.I Alejandro Espinoza Avila,
C Presidente Municipal, que existe el quérum legal para sesionar. Segundo.- El
'7 L.C.I. Alejandro Espinoza Avila, Presidente Municipal, declara legalmente instalada
la Sesion ordinaria y validos los acuerdos que se tomen en la misma. Tercero.- El
L.C.I Alejandro Espinoza Avila, Presidente Municipal, solicita al Secretario, ponga a
consideracion, ante este cabildo, el orden del dia propuesto para ésta sesién. El
Lic. Samuel David Hidalgo Gallardo, Secretario del H. Ayuntamiento lee el orden
del dia propuesto y lo somete a votacion, el cual se aprueba por unanimidad de

QQ votos a favor por parte de los integrantes del Ayuntamiento, quedando de la
siguiente manera: 1.- Lista de presentes. 2. Declaratoria de qudérum legal. 3.-

% Lectura del orden del dia y aprobacion. 4.- Lectura y en su caso aprobacion de las
vw actas de las sesiones 43 y 44. 5.- Seguimiento de acuerdos. 6.- Solicitud que
presenta la Junta de Gobierno del Organismo Operador SAPAS La Piedad, a través

del Ing. Jorge Rubio Olivares, Director General, para que sea autorizada por el
Ayuntamiento la propuesta del Presupuesto de Ingresos y Egresos, Plantilla de

Personal y Tabulador de sueldos para el Ejercicio fiscal 2020, asi mismo se

autorice sean publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Michoacan de Ocampo. 7.- Solicitud que presenta el Lic. Alejandro Espinoza Avila,

residente Municipal a través del Arg. Aurelio Melchor Pimentel, Director de \
Urbanismo y Obras Publicas, para la Autorizacidn de baja al Programa Anual de
Obra Publica 2019 de acuerdo a la tabla siguiente:

BAJA

Localldad o Direccion . Invaral on
Clave Municipal SRiig Nombra de la Obra RiEanansabis Meota M2 P Tipo de Ejecucien Programa

FONDO DE
- APORIACIONES
. " . FAVIMENTACION EN CONCRETO HIDRAULICO " hatipet
LP-DUOP-1 1719 [SOL AARDINES 1 |k FELIPE ANGELES ENTRE H. COLEGIO -OBR/S 933,30 M2 $1.789.32000  |CONTRAIO ESTATALESPARS LA
DEL CARMEN FAILIAR ¥ GENERAL ANAYA PUBLICAS INFRALSTRUC TURA DE LOS
. SERVICIOS PUBLICOS
___MUNICIPALES

OBRAS/DESAR

LP-DUOP-13/719 LA PIEDAD CQBRAS POR DEFINIR [’\( SLLO 1 QBRA $1.500,000 00 CONIRATO 3X1 MIGRANTES

ot e A » S — " DESARROLLCY % - " DESARROLLANDO
LP-DUOP 15/1% LA PIEDAD ACCIONES SOCIALES SECIAL ACCIONES $2.171,400.00 ALMINISIRACION COMUNIBAD

I P = re————— R R R e '
AFOACIONES
oo sy concomo NSRBI ™| U, | s | samomoo Jconmaio AR s b tos
= i - | e .N;;NIO TOTAL PARA BAJA — ‘5]-0_.‘.;3_£2900J ) . 7 DA
8.- Solicitud que presenta el Lic. Alejandro Espinoza Avila, Presidente Municipal a
traves del Arg. Aurelio Melchor Pimentel, Director de Urbanismo y Obras Plblicas,
para la Autorizacion de modificacion al Programig Anual de Obra Plblica 2019 de
acuerdo a la tabla siguiente: _—
-




AS| DICE

Localidad o

Cl Munlcipall
ave Municipal Colonla

Nombre de la Obra

Direccion
Responsable

Inversién

Mela e Aptobada

Tipo de Elecuclén

Programa

LP-DUOP-08/19 LA PIEDAD

PROGRAMA PERMANENTE DE BACHEO

OBRAS

pOBLICAs | ACCIONES

$1.225,000.00

ADMIMISTRACIOM

DIRECTA

LP-DUOP-17/19 LA PIEDAD

FROGRAMA DE EQUIPAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

TRANSITO

MUNICIPAL | ACCIONES

$375855.13

ADMINISTRACION

FONDO IV

LP-DUCP-75/19

COL. JARDIMES
DEL CARMEN

PAVIMENTACION EM COMCRETO HIDRAULICO
DE CALLE PEDRO MORENO ENTRE ENRIQUE
RAMIREZ ¥ ALVARO OBREGON

OBRAS

PUBLICAS 1,600.06 M2

2743228

ADMIMISTRACION

FONDO DE
APORTACIOMNES
ESTATALES PARA LA

LP-DUOP-90/15.| LA PIEDAD

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA DE
MANTEMIMIENTO VIAL

OBRAS

PUBLICAS ACCIONES

$200,000.00

ADMINISTRACION

FJNEEAEE[EUCIURAQE
FOMDO IV

LP-DUOP-91/19 | LA PIEDAD

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA DE BACHED

OBRAS

PUBLICAS | ACCIONES

$500,000.00

ADMIMISTRACION

FONDO IV

AS| DEBE DE DECIR

| LP-DUCP-17/19

| LP-DUOP-75/19

Localidad o Direccion Inversién 2
Clave Mfml:lpal Colonla Nombre de la Cbra Responsable Meta M2 Aptobada Tlpo de Ejecucion Programa
LP-DUOP-0B/19 | LA PIEDAD PROGRAMA PERMANENTE DE BACHED oS | ACCIONES | $115148089 |  ADMINISTRACION DIRECTA
PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO DE TRANSITO
LA PIEDAD gl i MCipaL | ACCIONES |3 408.50000|  ADMINISTRACION FONDO IV
FTONDU DE
) APORTACIONES
PAVIMENTACION EN CONCRETO HIDRAULICO :
COL. JARDINES| ™ 1p || E PEDRO MORENO ENTRE ENRIGUE B e 2,100 M2 2743228 ADMIMGTRACION | ESTATALES PARA LA
DEL CARMEN bl PUBLICAS INFRAESTRUCTURA DE
LOS SERVICIOS
D |
PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA DE OBRAS
LP-DUOP-50/19.| LA PIEDAD e el et comays | ACCIONES | § 12200044  ADMINISRACION FONDO v
LP-DUGP-91/19 | LA PEDAD | PROGRAMA DEINFRAESTRUCTURA DEBACHED | |  OBRAS ACCIONES | $ 49972981 ADMINISTRACION FONDO IV
PUBLICAS

9.- Solicitud que presenta el L.C.I. Alejandro Espinoza Avila, Presidente Municipal,
a través del Arqg. Aurelio Melchor Pimentel, Director de Urbanismo y Obras
Pablicas, para que sea autorizado por el Ayuntamiento el Programa Anual de Obra
Pablica 2020. 10.- Solicitud que presenta el L.C.I. Alejandro Espinoza Avila,
Presidente Municipal, a través del LAE. Rigoberto Ortiz Sierra, Tesorero Municipal
para someter a consideracion del Ayuntamiento, la aprobacion de la modificacion
a la Plantilla de personal y Tabulador de sueldo del ejercicio fiscal 2019. 11.-
Solicitud que presenta el L.C.I. Alejandro Espinoza Avila, Presidente Municipal, a
través del LAE. Rigoberto Ortiz Sierra, Tesorero Municipal para someter a
consideracion del Ayuntamiento, la presentacion y en su caso aprobacion de la
Plantilla de personal y Tabulador de sueldo para el ejercicio fiscal 2020. 12.-
Solicitud que presenta el L.C.I. Alejandro Espinoza Avila, Presidente Municipal, a
través del LAE. Rigoberto Ortiz Sierra, Tesorero Municipal para someter a
consideracion del Ayuntamiento, la presentacion y en su caso aprobacién del
ik Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020. 13.- Asuntos generales. 14.-
Clausura de la sesion. Cuarto.- El Lic. Samuel David Hidalgo Gallardo, Secretario
del Ayuntamiento, da lectura al punto que dice: “Lectura y en su caso aprobacion
de las actas de las sesiones 43 y 44”. Se hacen diversos comentarios por parte de
los integrantes del Ayuntamiento presentes. El Lic. Samuel David Hidalgo Gallardo,
Secretario del H. Ayuntamiento somete a votacion el punto que dice: “Lectura y en
su caso aprobacion del acta de la sesion 43”. Aprobandose por unanimidad de
votos a favor por parte de los integrantes del Ayuntamiento presentes. El Lic.
Samuel David Hidalgo Gallardo, Secretario del H. Ayuntamiento somete a votacion
el punto que dice: Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion 44”.
Aprobandose por unanimidad de votos a favor por parte de los integrantes del
Ayuntamiento presentes. Quinto.- El Lic. Samuel David Hidalgo Gallardo,
Secretario del Ayuntamiento, da lectura al punto que dice: “Seguimiento de
acuerdos”. Se hacen diversos comentarios por parte de los integrantes del
Ayuntamiento presentes. Sexto.- El Lic. Samuel David Hidalgo Gallardo,
Secretario del Ayuntamiento, da lectura al punto que dice: “Solicitud que presenta 7
la Junta de Gobierno del Organismo Operador SAPAS La Piedad, a través del Ing.

' Jorge Rubio Olivares, Director General, para que sea autorizada por el”
Ayuntamiento la propuesta del Presupuesto de Ingresos y Egresos, Plantilla de

Personal y Tabulador de sueldos para el Ejercicio fiscal 2020, asi mismo se

autorice sean publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Michoacan de Ocampo”.
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OFICILIA MAYOR AUX ADMINISTRATIVO Confianza 4,21040 4,349.33 ¢
OFICILIA MAYOR AUXILIAR Confianza 1,864.74 2,178.16 ™~
OFICILIA MAYOR INTENDENCIA Confianza 4,212.53 4,351.28
OFICILIA MAYOR INTENDENCIA Confianza 4,210.40 4,349.33
OFICILIA MAYOR INTENDENCIA Confianza 3,749.23 3,917.65
OFICILIA MAYOR INTENDENCIA Confianza 3,503.77 3,698.20
OFICILIA MAYOR INTENDENCIA Confianza 3,256.14 3,480.28
OFICILIA MAYOR INTENDENCIA Confianza 3,256.14 3,480.28
QFICILIA MAYOR INTENDENCIA Confianza 3,256.06 3,480.19
OFICILIA MAYOR INTENDENCIA Confianza 3,256.06 3,480.19
OFICILIA MAYOR INTENDENCIA Confianza 3,252.80 3,477.15
OFICILIA MAYOR MANTENIMIENTO Confianza 3,748.93 3,917.39
OFICILIA MAYOR VELADOR Confianza 3,749.32 3,917.73
PANTEON MUNICIPAL PEON Confianza 3,256.14 3,407.75
PANTEON MUNICIPAL PEON Confianza 3,252.80 3,404.67
PANTEON MUNICIPAL PEON Confianza 3,252.80 3,404.67
PANTEON MUNICIPAL VIGILANTE Confianza 3,256.14 3,208.33
PARQUES Y JARDINES JARDINERO Confianza 3,256.14 3,208.33
PARQUES Y JARDINES PEON Confianza 4,213.14 3,984.05
PARQUES Y JARDINES PEON Confianza 4,213.14 4,351.89
PARQUES Y JARDINES PEON Confianza 4,213.09 3,984.01
PARQUES Y JARDINES PEON Confianza 3,256.14 3,407.75
PARQUES Y JARDINES PEON Confianza 3,256.14 3,407.75
PARQUES Y JARDINES PEON Confianza 3,256.14 3,407.75
PARQUES Y JARDINES PEON Confianza 3,256.14 3,480.28
PARQUES Y JARDINES VIGILANTE Confianza 3,256.06 3,208.29
PREDIAL NOTIFICADOR Confianza 3,256.06 3,480.19
PROMOCION ECONOMICA  AUX ADMINISTRATIVO Confianza 12,407.41 11,050.66
PROMOCION ECONOMICA  AUX ADMINISTRATIVO Confianza 6,733.60 6,500.43
RASTRO MUNICIPAL AUXILIAR Confianza 4,213.14 4,351.89
RASTRO MUNICIPAL VETERINARIO Confianza 8,000.06 7,375.56
REGIDORES ASISTENTE Confianza 6,748.80 6,513,98
REGIDORES ASISTENTE Confianza 6,125.60 5,999.66
REGIDORES ASISTENTE Confianza 5,000.19 5,026.94
REGIDORES ASISTENTE Confianza 4,704.40 4,783.48
REGIDORES ASISTENTE Confianza 4,500.11 4,592.27
REGIDORES ASISTENTE Confianza 4,210.40 4,349.33
REGIDORES ASISTENTE Confianza 4,210.40 4,349.33
SECRETARIA AUX ADMINISTRATIVO Confianza 6,127.12 6,001.00
SECRETARIA TECNICA AUX ADMINISTRATIVO Confianza 5,485.68 5,429.35
SECRETARIA TECNICA AUX ADMINISTRATIVO Confianza 3,376.70 3,593.15
SEGURIDAD PUBLICA COORD ADMINISTRATIVO Confianza 16,568.00 14,322.53
SEGURIDAD PUBLICA INTENDENCIA Confianza 4,208.88 4,347.89
- SERVICIOS PUBLICOS INSPECTOR Confianza 4,213.14 4,016.80
SERVICIOS PUBLICOS INSPECTOR Confianza 3,508.68 3,702.81
SINDICATURA VELADOR Confianza 3,749.32 3,917.73
URBANISMO AUX ADMINISTRATIVO Confianza 5,251.30 5,250.73
URBANISMO INSPECTOR Confianza 4,210.40 4,349.33
667,855 668,611

Se hacen diversos comentarios por parte de los integrantes del Ayuntamiento
presentes. El Lic. Samuel David Hidalgo Gallardo, Secretario del H. Ayuntamiento
somete a votacion el punto que dice: “Solicitud que presenta el L.C.I. Alejandro
Espinoza Avila, Presidente Municipal, a través del LAE. Rigoberto Ortiz Sierra,
Tesorero Municipal para someter a consideracion del Ayuntamiento, la
presentacion y en su caso aprobacion de la Plantilla de personal y Tabulador de
sueldo para el ejercicio fiscal 2020". Aprobandose por mayoria de 13, trece votos
a favor por parte de los C. L.C.I. Alejandro Espinoza Avila, Presidente Municipal;
C.P. Esther Naranjo Armendariz, Sindico Municipal; C.P. Felipe de JesUs Sanchez
Pérez, Lic. Ma. del Carmen Lopez Alvarado, C. José Eduardo Torres Quintanar, Lic.
José Luis Lopez Torres, C. Mariana Amaranta Sukey Silva Alvarado, C. Gloria Rizo
Garnica, Lic. Alejandro Barreto Cabrera, C. Julio Alfonso Basurto Lopez, Lic. Victor
Hugo Salvador Pérez Ledn, Lic. Claudia Arcelia Guzman Bravo, Lic. José Ricardo
Guillén Camacho, Regidores. 1, un voto en contra por parte de la Regidora. Lic.
Hildelisa Abarca Rios. 0, cero votos de abstencién. Décimo segundo.- El Lic.
Samuel David Hidalgo Gallardo, Secretario del Ayuntamiento, da lectura al punto
que dice: “Solicitud que presenta el L.C.I. Alejandro Espinoza Avila, Presidente
Municipal, a través del LAE. Rigoberto Ortiz Sierra, Tesorero Municipal para
someter a consideracion del Ayuntamiento, la presentacion y en su caso
aprobacién del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020".

Presupuesto 2020.
Exposicion de Motivos.
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La situacion econdémica y operativa actual del Ayuntamiento de La Piedad, es

resultado de los pendientes y asuntos heredado por la administracién anterior y

las decisiones propias de esta administracion, la cual inicid en septiembre del

2018. El proyecto de Presupuesto de Egresos 2020, esta disefiado para orientar el

gasto a resolver diversos problemas de operacidén de los servicios municipales,

cubrir necesidades sociales que requieren el subsidio del Municipio, llevar a cabo
la obra publica, el pago de compromisos financieros y disminuir el pago de
| proveedores, sean de esta administracidn o compromisos recibidos de la anterior.

Las lineas de accion del Presupuesto de Egresos 2020, va dirigido buscando incidir

en los siguientes temas:

| 1. El control y reduccion del gasto corriente, es decir, que cada vez los

; capitulos 1000, 2000 y 3000, representen un menor porcentaje de los

| recursos totales del presupuesto.

2. Se deberan tomar decisiones y llevar a cabo acciones, que nos permitan
contener el recurso humano, en los niveles adecuados para el tamafio
del Municipio de La Piedad, de los servicios que presta a los ciudadanos
y pensar en términos del mediano y largo plazo, que permita evitar

. " Wi 3 N
quebrantos economicos futuros y migrar a una estructura optimizada del
recurso humano. \( \\
\
\ \J

| 3. Detectar los sectores vulnerables de la sociedad, que permita un control \
| de los apoyos y subsidios, y que el gasto en este rubro, esté orientado a L
| los sectores y personas que realmente lo necesitan.
4. Se tendrd que trabajar en conjunto con otras instituciones, para
priorizar los apoyos que realmente le corresponde al Municipio respaldar
0 coadyuvar a operar, en otras instituciones o con las personas. -
Partiendo de la situacién econémica del Municipio, la obra a ejecutar c%
recursos propios, es minima; lo que se haga de obra, deberd ser :
4 cubierto con fondos federales, estatales o con recursos provenientes de
/ gestiones realizadas con otras instituciones.
. 5. El Presupuesto de Egresos 2020, contempla el pago de sus compromisos
financieros, tanto de capital como de los respectivos intereses, y ha
dejado la partida presupuestal para que a finales del ejercicio, la deud&:
del Municipio ascienda a cero pesos.
6. Continuaremos cubriendo el pago de adefas de ejercicios anteriores,
tanto de las administraciones anteriores como de la actual, para ello se
requiere lograr economias en los capitulos del gasto corriente, que
permita reasignar recursos al pago de proveedores de los ejercicios ya

: concluidos.
i 7. El Presupuesto de Egresos 2020, busca garantizar la operacion del
, 2 Municipio de La Piedad, permitiendo que cumpla con los servicios

publicos que es su deber y obligacion brindar a la ciudadania, avanzar
en la obra publica y el reordenamiento de las finanzas municipales.

8. Se requiere de creatividad y decisidn, para lograr las economias que nos b{\
| permitan la reasignacion de recursos del gasto corriente al gasto de

} desarrollo social, obras o cumplimiento de compromisos con acreedores \/

) y proveedores.

| Cumpliendo con estas lineas de accidn, lograremos unas finanzas mas ordenadas, \{J\
|

que garantizando la operacion de los servicios municipales, nos permita mayores

niveles de ejecucion de obra y la suficiencia de recursos para sanear las finanzas
municipales.




_.._22_

SEILIT

g| 3p 01NNy

e 4

| 20093 b,

|

“ |euopeuizu| |

co_um_maoou |

T sai0ua3 )
__sauopefy

ﬁ owsiueqn

4

Sealqng
se.q0

|e120s __ so31jqnd
uopeAUNWo) | 50121AI3S

e———y

ouenadoidy |

ojuswo4 |

....|“ 0J1sey

—

.. |

=

SR
IA sauodsq [
{ ) Neros cones e )
) f _
sopedapy —— uonenp3 7

owsung
Ricseosper jrecors v df

| EJ1ou0d3

©eanyn) ﬁ

\ }
e

|B120S 0]|0.iBS3Q
| uopowoid

(D)

| soaweday .

(|\_

—

| owsugil |

B31|qnd
| pepungss

| [epalg
; T———— . |
[ ._n..ﬁme_z |
\ epenyg [

| eu3uos3)

| s N ,l[

e2ipung ,_
vopeaLg |
| 1 ( )

A uorenpuo?) | 1B|noluEg [ :a]{Var=1] !

‘UoreIpsn i . i elelses T euelaIeg |

N

oaupuny

[edpunp 41q |

[ jedpunpy (

. | osiweundy
H | euojenuoy ~1 |ep eueinag _
RINIEIIPUIS | .[I'L , .

{ }

_ [ediunpy
| awapisald

_

1 pepaid &

| ojuaiwejunAy mw\ iiaag //
| | G

(illl:[\.._m :
NYOVOHDIIN ava3ld ¥13a OIdDINNIN YIINYDYHO YHN1ONYLS3

g

erl



2

MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN
PROYECCION DE EGRESOS 2020
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PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO 2020
1000 SERVICIOS PERSONALES 155,326,521.47
11101 |Dietas 6,956,174.87
11301 |Sueldos Base 70,813,320.01
12101 |Honorarios 534,240.00
12201 |Sueldos base al personal eventual 9,328,000.00
13201 [Prima Vacacional y Dominical 1,915,579.00
13202 |Aguinaldo o gratificacién de fin de afio 13,005,164.02
13301 |Remuneraciones por horas extraordinarias 7,596,227.12
13417 [Bono sindical 2,394,206.10
14101 |Aportaciones al ISSSTE 5,614,423.77
15104 |Fortalecimiento administrativo. 2,966,135.52
15202 |Pago de liquidaciones. 1,057,942.83
15401 |Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos colectivos de tralf 26,144,295.80
15409 [Despensas 2,340,250.00
15906  [Pagos por defuncion 212,000.00
17101 |Estimulos por productividad y eficiencia 4,448,562.43
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 30,227,412.12
21101 |Materiales, ttiles y equipos menares de oficina 790,548.52
21201 [Materiales y utiles de impresidn y reproduccion 16,937.28
21401 [Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 4,132.71
21601  |Material de limpieza 685,343.87
21701 [Materiales y suministros para planteles educativos. 41,545.81
22104 |Productos Alimenticios para el personal en las Instalaciones de las dependencias y entidades 1,199,872.28
22106 |Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 85,092.08
22201 [Alimentacion de animales 301,538.56
22301 |Utensilios para el servicio de alimentacion 6,380.88
24601 [Material eléctrico y electrénico 720,000.00
24801 |Materiales complementarios 48,708.55
25201 |Plaguicidas, abonos y fertilizantes. 107,510.33
25301 |Medicinas y productos farmacéuticos 8,133.94
25401 [Materiales, accesorios y suministros médicos 88,145.14
26101 [Combustibles, lubricantes y aditivos para Programas de Seguridad Publica 7,123,636.31
26102 |Combustibles, lubricantes y aditivos a servicios publicos y la operacion de programas ptiblico 15,508,496.52
26105 |Combustibles, lubricantes y aditivos a equipo de produccion y servicios administrativos. 0.00
27101 |Vestuario y uniformes 3,239,574.47
27201 [Prendas de proteccién personal 73,875.07
28201 [Materiales de seguridad publica 0.00
28301 |Prendas de proteccion para seguridad publica 0.00
29101 |Herramientas menores 66,868.84
29201 |Refacciones y accesorios menores de edificios 14,696.20
29401 [Refacciones y accesorios para equipo de computo 33,973.62
29601 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 15,575.05
29801 |Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 16,826.09]
3000 [SERVICIOS GENERALES 45,497,010.02
31101 |Servicio de energia eléctrica 2,562,751.61
31102 |Alumbrado publico D.A.P. 12,618,863.34
31201 |Servicio de gas 225,715.52
31301 |Servicio de agua potable 0.00
31401 |Servicio telefonia tradicional 360,229.47
31501 |Servicio telefonia celular 241,582.89
31601 |Servicio de radiolocalizacion 0.00
31701 |Servicios de conduccion de sefiales analdgicas y digitales 349,817.21
31801 |Servicio postal 173,958.46
31902 |Contratacion de otros servicios. 18,789.33
32101 |Arrendamiento de terrenos 0.00
32201 |Arrendamiento de edificios y locales 2,811,099.89
32301 |Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 0.00
32502 [Arrendamiento de vehiculos a la operacion de programas publcios 3,332,667.21
32503  |Arrendamiento de vehiculos para servicios administrativos 25,867.48
32701 [Patentes, regalias y otros 740,491.96
33101 |Asesorias asociadas a convenios, tratados o acuerdos. 2,382,325.16
33102 |Servicios de asesoria 85,090.91
33104 |Otras asesorias para la operacion de programas 6,672.49
33401 |Servicios para capacitacion a servidores publicos. 46,255.04
33501 |Estudios e investigaciones 0.00
33602 |Otros servicios comerciales. 160,072.87
33603 |Impresiones de documentos oficiales para la presentacion de servicios ptiblicos, identificacio 167,641.34
33801 |Servicios de vigilancia 0.00
33901 ([Subcontratacidn de servicios con terceros. 0.00
34501 |Seguro de hienes patrimoniales 1,754,061.53
34701 |Fletes y maniobras 10,006.17
34902 [Servicios Bancarios 234,532.47
35101 |Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios administrativos. 307,684.11
35102 |Mantenimiento y conservacién de inmuebles para |a prestacién de servicios pl’lblicos. 928,844.32
35201 |Mantenimiento y conservacion de mobiliario v eqqﬁpo de administracidén 64,457.79
35301 [Mantenimiento y conservacion de bienes informatjcos. 63,989.50
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27,331.94

35401 |Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio
35501 |Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluvialg 4,072,414.79
35701 |Reparacion y mantenimiento de maquinaria y otros equipos 313,883.64
35703 |[Mantenimiento y conservacion de telecomunicaciones. 74,818.79
35801 |Servicios de lavanderia, limpieza e higiene 2,549.10
35901 |Servicios de jardineria y fumigacién 195,479.40
36101 |Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales 1,635,671.36
36601 |Servicio de creacion y difusidn de contenido exclusivamente a través de Internet 970,009.84
36902 |Impresiones y publicaciones oficiales 257,346.30
37204 |Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de comisig 3,590.84
37504 |Vidticos nacionales para servidores publicos en el desempeiio de funciones oficiales. 718,976.93
37505 |Vidticos nacionales para personas independientes 0.00
37506 |Viaticos Nacionales para personas ajenas al municipio 45,082.09
37602 |Viticos en el extranjero para servidores publicos en el desempefio de comisiones y funcione 174,097.61
38201 |Gastos de orden social 4,346,811.68
38402 |Espectdculos culturales. 281,989.65
39209 |Otros impuestos y derechos 146,741.86
39501 |Penas, multas, accesorios y actualizaciones 162,746.13
39801 |Impuesto sobre nominas 2,394,000.00
4000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 29,365,640.26
43301 |Subsidios para la inversion 1,080,000.00
44101 |Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria. 4,500,000.00
44106 |Compensaciones por servicios de cardcter social. 480,000.00
44201 |Becas y otras ayudas para programas de capacitacion. 10,744,000.00
44301 |Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
45101 |Pensiones 0.00
45201 |Pago de pensiones y jubilaciones. 11,342,738.00
48101 |Donativos a instituciones sin fines de lucro (IMPLAN) 1,218,902.27
5000 [BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 842,680.82
51101 |Muebles de oficina y estanteria 98,761.86
51301 |Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
51501 |[Bienes Informaticos 364,878.97
51901 |Equipos de administracién 379,039.99
52101 |Equipo y aparatos audivisuales 0.00
52301 [Camaras fotograficas y de video 0.00
53101 |Equipo médico y de laboratorio 0.00
53201 |Instrumental médico y de laboratorio 0.00
54101 |Vehiculos y equipo terrestres para la ejecucion de programas de seguridad pahlica 0.00
54201 |Carrocerias, remolques y equipo auxiliar de transporte 0.00
55101 [Maquinaria y equipo de defensa y seguridad publica. 0.00
56201 |Maquinaria y equipo industrial 0.00
56401 |Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion 0.00
56501 |Equipos y aparatos decomunicaciones y telecomunicaciones 0.00
56601 |Maquinaria, equipo electrico y electronico 0.00
56701 |Herramientas y maquinas herramienta 0.00
58101 [Terrenas 0.00
6000 |INVERSION PUBLICA 44,069,179.20
61103 |Mejoramiento de Vivienda 4,950,000.00
61206 |Espacios deportivos, recreativos y turisticos 0.00
61207 [Infraestructura Educativa 1,805,111.25
61210 |Estudios y proyectos no habitacionales 0.00
61301 |Electrificacién 846,180.38
61302 |Infraestructura Hidrdulica 3,846,000.00
61307 [Drenaje 1,781,544.50
61402 |Obras de Urbanizacion 30,840,343.07
63203 |Proyectos Sociales 0.00
9000 |DEUDA PUBLICA 22,522,369.11
91101 |Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito a corto plazo 15,500,000.00
92101 |Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito a corto plazo 1,059,794.56
99101 |Adeudos de ejercicios fiscales anteriores Impuestos 5,398,942.80
99101 |Adeudos de ejercicios fiscales anterioresProveedor 563,631.75
Totales 327,850,813.00
CRI | 327,850,813.00 |
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MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado

Del Ejercicio Fiscal 2020

MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

Presupuesto de Egresos para el Fjercicio Fiscal 2020

Clasificador por Objeto del Gasto Importe

Total 327,850,813.00
Servicios Personales 155,326,521.47
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 77,769,494.88
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 9,862,240.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 24,911,176.24
Seguridad Social 5614,42377
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 32,720,624.15
Previsiones g
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 4,448,562.43
Materiales y Suministros 30,227,412.12
Materlales de Administracidn, Emisidn de Documentos y Articulos Oficiales 1,568,508.19
Alimentos y Utensilios 1,592,883.80
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construrcidn y de Reparacidn 768,708.55
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 203,780.41
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 22,632,132.83
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos 3,313,449.54
Materiales y Suministros para Seguridad
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 147,939.80
Servicios Generales 45,596,010.02
Servicios Basicos 16,551,707.83
Servicios de Arrendamiento 6,910,126.54
Servicios Profesionales, Cientificas, Técnicos y Otros Servicios 2,848,057.81
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,998,600.17
Senvicios de Instalacidn, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 6,150,453.37
Servicios de Comunicacion Sacial y Publicidad 2,863,027.50
Servicios de Traslado y Vidticos 941,747.47
Servicios Oficiales 4,628,801.33
Otros Servicios Generales 2,703,488.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

29,266,640.26

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Piblico

Subsidios y Subvenciones 1,080,000.00
Ayudas Sociales 15,724,000.00
Pensiones y Jubilaciones 11,342,738.00

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos

Transferencias a la Seguridad Sorial

Donativos

1,119902.27 |

Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

842,680.82

Mobiliario y Equipo de Administracion

842,680.82

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Activos Bioldgicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Inversion Publica

44,069,179.20

Obra Pblica en Bienes de Dominio Publico

44,069,179.20

Obra Piiblica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Pravisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Praduictivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores 7

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Piblica

22,522,369.11

Amortizacion de la Deuda Piblica

15,500,000.00

Intereses de la Deuda Publica

1,055,794.56

Comisiones de la Deuda Piiblica

Gastos de la Deuda Piblica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

5,962,574.55




MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020
Clasificacion Administrativa
Total 327,850,813.00
Poder Ejecutivo 321,850,813.00
Poder Legislativo
Poder Judicial
Organos Autdnomos™
Qtras Entidades Paraestatales y organismos
MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020
Clasificacion Administrativa
Total 327,850,813.00
érgano Ejecutivo Municipal 327,650,613.00
Otras Entidades Paraestatales y organismos
MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN
Presupuesto de Eqresos para el Ejercicio Fiscal 2020
Clasificador Funcional del Gasto
Total 327,850,813.00
Gobierna 327,850,81300
Desarrollo Sacial
Desarrollo Econémico
Otras no clasificadas en funciones anteriores
MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN
Presupuesto de Eqresos para el Ejercicio Fiscal 2020
Clasificacidn por Tipo de Gasto
Total 327,850,813.00
Gasto Corriente 256,0%,214.98
Gasto de Capital 44911,860.02
Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 15,500,000.00
|Pensiones y Jubilaciones 11,342,736.00
Participaciones
MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020
Prioridades de Gasto
+ Reduccidn del gasto corriente y reduccion de personal.

)

’ s
-
{/

A

ey
g

2




148

MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020
Programas y Proyectas
: e W - - E
AN T e gt _ MUNICIPIO DE LA PIEDAD
SRR R 'RELACION DE PROGRAMAS PRESUPUEST.
AR s i v i ! £ wal
A M e . DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 =
i EINE
NOMBRE
PROGRAMA | nepennEN L TIPO
PRESUPUESTA CIA UR PROGRAMA EJE ESTRATEGIA OBJETIVO INDICADOR INDICADOR DIMENSION
R0 PRESUPUE
STARIO
SE CONTRIBUYE A ATENDER &
LA POBLACION MEDIANTE UN
GOBIERNO INCLUYENTE Y
PARTICIPATIVO QUE TOME EN
PRIt |PReEsiDENGIA | Lmiot | ATERCION EES E01 | CUENTALAS NECESDADES DE [sTRaTEGICO| oot 2= VIRACION EL EFICACIA
LOS HABITANTES Y CUMPLA LAS
ACCIONES ESTABLECIDAS EN
LOS PLANES V‘PRGGRAMAS
ESTRATEGICOS
ORDENAR LAS FINANZAS
B et MUIGIPALES A TRAVES DE LA
PPI0? | SINDICATURA | URto2 | vaseecTos | Eses E.024 23?]32&3?3’2?&?}%% estratecico | OFOEN 3%‘3&535 BIENES EFICACIA
CO”";‘;CTUAL MEDIANTE LINEAMIENTOS DE
AUSTERIDAD,
SECRETARIA (R NG APLICAR EL MARCO JURIDICO
DEL NDE AR SONTRIBUIR A4 ESTAODE PARA LA ESTABILIDAD SOCIAL
P03 | merenr|  UR1O3 |accionespe|  eses 021 DERECHO ¥ BUEN GORIERND | esTRaTesico| 7 (LA H AR 0R SO8 EFICACIA
A AUKTAMENT EN EL MUNICIPIO A e
potoa | OFIOMADE [ | e EJES E00i ﬁﬁ:ﬁé“fﬁﬂifﬂ’é%ﬁﬂ?&f ESTRATEGICO eyl il EFICACIA
REGIDORES ‘ INTERIOR s ) DEFENSA Y PROMOCION DE LOS OTORGADOS
INTERESES MUNICIPALES
RECAUDACION MUNICIPAL
SREEETA B FORTALECIMIE SOBRE IMPUESTO PREDIAL, TASA DE CRECIMIENTO DE LA
NTO DE LOS ! TRANSMISIONES ¥ SERVICIOS RECAUDACION COMO
T "I':J;ggi"i‘;?f R1e0 INGRESOS HEE BO23 | bk catasTmo QUE perRMTEN | ESTRATEGICO RESULTADO DE LA EFICACIA
PROPIOS BRINDAR SERVICIOS Y APOYOS ACTUALIZACION CATASTRAL
A LA POBLACION
CONTRIBUIR AL
FORTALECIMENTO DE LA
CONTROL DE HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
MANTENER EL NIVEL DEL
TESORERIA LA GESTIONY MEDIANTE EL MANEJO
Fr e MUNICIPAL URIE e erciciope|  EYE® B0 RESPONSABLEDELOS | ESTRATECICO BA&!@E&?&EQEO EriGaoia
GASTO REGURSOS EN ESTRICTO
APEGO A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE
CONTRIBUIR AL CONTROL Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO,
CONTROL DE .
EVALUANDO EL DESEMPERO DE
CONTRALORIA LA GESTION TASA DE VARIACION DE
prigr  |CRALORAL  tmios | MASESTON L eges E021 LOS SERVIDORES PUBLICOS, | ESTRATEGICO  RRRUAC AES EFICACIA
S AS COMO VIGILAR LA
CORRECTA APLICAGION DEL
GASTO PUBLICO
ADMINISTRAC! CORCENTALE D
{ FE!’QC?JER;E())SS CONTRIBUIR AL BUEN DEPEMDENCIAS MUNICIPALES
OFICIALIA FUNCIONAMIENTO DE PREVISTAS EN LA PROPIA
: s MAYOR SRlD ] AR | RIS e GoBIERND MuNCIPALEN | FSTRATEGICOL aguariva oraanica DEL EhAgA
okt BENEFICIO DE LA POBLACION MUNICIPIO EN FUNCION DEL
A "ORGANIGRAMA OPTIMO"
CEra ATENDER EN TIEMPO Y FORMA
e ot LOS ASUNTOS JURIDICOS ¥ PORCENTAJE DE ACTIVIDADES
PP109 JURIDICA urR107 INTERESES EJE4 E-016 ASESORIAS INTERNAS DE LA | ESTRATEGICO ATEND"?OS POR LA EFICACIA
ADMINISTRACION PUBLICA DIRECCION JURIDICA
DEL MUNIGIPIO Wity
SUPERVICION CONTRIBUIR AL CRDENAMIENTO
T DE LAS COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
ACTIVIDADES NUESTRA CIUDAD, TASA DE VARIACION INDICE DE
ERVI REGLAQ"ENTD URIOB | comerciates|  EE4 B0 ey emenanpo conpiciones| SSTRATERICO | percepeion ciupapana EFICACIA
Y VENTA DE DE ORDENAMIENTO
BEBIDAS ADMINISTRATIVO
FOMENTAR LA CONFIANZA DE
LA CIUDADANIA, A TRAVES DE
DIRECCION DE CUERD0S LhlMPRRTICION DE TASA DE VARIACION INDICE DE
PPIH1 | uR109 ok EJE4 E016 CONCILIACIONES ESTRATEGICO| M P e e EFICACIA
P ADMINISTRATIVA DE MANERA
PRONTA, COMPLETA, IMPARCIAL|
¥ GRATUITA
DIRECCION DE SE CONTRIBUYE A MEJORAR EL
COOPERACION,
TASA DE VARIAGION INDICE DE
P12 &ﬁ:i:;%ﬁr: URMIO [INTERNACIONA|  EJE E004 R L as | ESTRATEGICO | N GIUDADANA EFICACIA
L L DEL MUNICIPIO DE LA PIEDAD
ENATECON IMPULSAR LA SATISFACCION DE
LOS USUARIDS AL TRAMITAR SU
TASA VARIACIH INDICE DE
PRI | Enacesre | wrin | SEORETATA L gy E001  |PASAPORTE O REALIZAR ALGUN| STRATEGICO | " OE HARER HEICE) EFICACIA
TRAMTE DE PROTECCION
RELACIONES AR
EXTERIORES
)
—l-—-'-.-—;“




SE CUNTRIBUTE A INFORMAR A

BUSCAR UNA CIUDADANIA

2 FUNDIR LAS .
DIRECCION DE LA PUBLACION y
& - QBRAS - onn . sty . INFURMADA SUBHKE LUS 2
PP114 \_L:‘.‘HJNILAL\U uR2 FROGRAMAS ¥ EJES E-022 Ur‘ll)\!l}:t‘ﬂmu‘lIE:\L‘.LBHHL{:I'[UEJ ESTRATEGICU LOGROS ¥ AGCIONES HECHAS EFICACIA
SOLIAL ACCIONES BORGI N ACCIENESEEL FUR EL GOBIERNG MUNICIPAL
GUBIERNU
FURTALECIMIE
DIRECCION DE NTO DEL CONTRIBUIR A FORTALECER ¥ o :
- : * VARIACION EN EL POBLACIH
PPI1S FROMOCION URIIE | EMPLEOY LA EJE2 007 | GONSOLIDAR LAS ACTIVIDADES | ESTRATEGICO | Vpmtntmt st e s EFICACIA
ECONOMICA GESTION ECONOMICAS EN EL MUNICIPIO
EMPRESARIAL
FOURTALECIMIE CONTRIBUIR A MEJORAR LA
DIRECCION DE NTO DEL CALIDAD DE VIDA DE LOS TASA DE VARIACION EN EL
PR11E AGROPEGUARI UR114 SECTUR EIE2 E-008 HABITANTES DE LAS ESTRATEGICO INCREMENTO DE LA EFICACIA
a AGRICOLA Y COMUNIDALES RURALES DEL PRODUCCION
GANADERO MUNICIFIO
CONTRIBUIR AL DESARROLLO
TURIS TICO DEL MUNICIFIO,
AR s
pE1IT “'Hfu‘;:‘;‘i:‘:j[’E UR11S ':::‘L’ l‘:f; EJE2 E-000 ATRACTIVOS PARA LA ESTRATEGICO V"‘ﬂﬁ;zg:‘“&:‘, e atA EFICACIA
TUR ERD POBLACION LUGAL NACIONAL ¥ e .
2 EXTRANJERA, FAVURECIENDO
LA DERRAMA ECONOMICA EN LA
ClupAD
i
DIREGCION DE DE LA T SAR L TASA DE VARIACION EN EL
PRI18 DESARRULLO UR118 POHREZA Y EJE1 E-004 BESAHROLL DML IAN 1€ (L | ESTRATEGICO | INDICE DE DESARROLLO EFICACIA
SUCIAL DESARROLLO H HUMANG EN EL MUNICIFIO
SoRIAL FORTALECIMIENTO DE LOS
ACTORES SUCIALES
GONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA POUBLACION ¥
DESARROLLO MEJURAR SUNIVEL CALILAD DE PERCEPCION CIUDADANA
DIRECCION DE L VIDA A TRAVES LELOR RESPEC [0 UE LA APORTACIO!
PH110 i UR11d AGTIVIDADES EJE1 E-005 DIVERSDS FRUGRAMAS DE ESTRATEGICO et EFICACIA
HEETLRA ARTISTICAS ¥ AC[IVIDAUES ARIISTICAS ¥ DEL EVENTOFARA 24
B ann L =
CUL TURALES CUL TURALES QUE PROMUEVE Y FESARROLLOMITESRAL
URGANIZA LA DIRECGION DE
CULTURA
CONTRIBUIR A MEJORAR LA
o DEPORTE Y CALIDAD DE VIDA DE LA 5 .
PR120 U'T)i';ﬂ:rhm URT19 SALUD PARA EJE1 E-008 POBLACION EN FUNCION UE LA | ESTRATEGICO 13;':5&‘;‘3:{?;;?%&%:8&% EFICACIA
LA PUBLACION PRACTICA DEL DEFORTE ¥
RECREAGION
EQUIDAD DE
FeireEe GENERO ¥ MEJOR CALIDAD DE VIDA FARA
PP121 LA MUJER UR120 EMFODERAMIE EJE1 E-004 LAS MUJERES, GENERANUL | ESTRATEGICO EXTO DE LA MUJER EFICACIA
NIODE LA MUJERES EAITUSAS
MUJER
“E“"‘T‘QL"D CONTRIEUIR A NEJORAR LA VARIACION EN EL NUMERO DE
INSTITUTO DE CALIUAD DE VIDA LELOS | JOVENES (DE 12 A 20 ANOS)
e ee LA JUVENTUD RIRIZY L’::':Lw"f:“ BI51 E-004 JOVENES PROPICIANDD U | ESTRATEGICO jy0 CRADGS EN HECHOS EFICACIA
i : .
VAR LE SARROLLU INTEGRAL DE VIOLENGIA O DELICTIVOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y
CRECIMIENTO UEL MURNICIFIO
DIRECCION DE OBRAS ¥ : ;
o y il 5 MELIANTE UBRAS QUE " TYASA DE VARIACION DE LA
ity A eh ORizz | BROERTOR B3 £01) IMPACTAN Y COADYUVAN & | ESTRATEGICO | oty acion BENEFICIADA ERICholy
i MEJURAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS HABITANTES
CONTRIBUIR EN EL
DESARRULLO URBANO DEL
DIRECGION DE DESARROLLO "TU;‘J:‘:‘!:“;:(QL;;'&C“:'JLL‘;M TASA DE VARIACION EN EL
PP124 UR123 URBANC EJE3 E-010 ikl Brpilien ESTRATEGICO | INDICE DE DESARROLLO EFICACIA
URBANISIMO SUSTENTRBLE INTEGRALION AL ENTORNG SMERD
9 WIEJURANDO CUN ELLO LA v
UALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANIES
CONTRIBUIR A ELEVAR LA
DIRECCION DE SERVICIOS CALIDAD DE VIDA UE LA
. SERVICIOS ~ PUBLICOS : . BOBLACION DEL MUNICIRIO | (oo | TASA DE VARIACION INDICE DE
ez FUBLICOS Vi MUNICIPALES EJES E-t2d MEDIANTE EL FUNCIONAMIENTO | ESTRATEGICO | bk bCioN CIUDADANA EFIGARIA
MUNICIPALES DE CALIDAD EFICIENTE DE LUS SERVICIOS
PUBLICOS MUNILIPALES
CONTRIBUIR A FOMEN AR LA
PRESERVACION DEL MEUIO
AMBIENTE, As| COUMO EL
T — CUIDAUU DE LUS RECURSOS SATISFACCION CIUDADANA
—— R ARID NATURALES A TRAVES LEL SOHKE LA DIFUSION ¥
PR12e EEOLOGIA UR12S < DEL MESIO EJE3 E014 DESARRULLG UE LA CULTURA | ESTRATEGICO [ CONGIENTIZACION PARA EL EFICACIA
- AMBIENTE ECULOGICAMENTE CUIDAGU DEL AMBIEMTE EN EL
RESHONSABLE CREANDD MUNICIFIO
MECANISMUS ¥ HERRAMIEN AS
QUE EVITEN LA
CON FAMINACION N
. SERVICIOS DE SE CONTRIBUYE A GARANTIZAR . ; g
COBERTU
pR1Z D'H;;’ggz BE UR126 HASIRU DE EJES E-024 LA SALUD ERN EL LONSUMU UE | ESTRATEGICO| [/ maﬁéﬁiﬂjﬂ?h EFICACIA
CALIDAD PRUDULTUS CARNICUS
MERCADOS SE CONTRIBUYE A FORTALECER
N DIRECGION DE . . 2 LOS INGRESOS PRUPIOS DEL | - TASA DE VARIACION EN LA
Pp1g8 MERCADOS Untar P“gkﬁé’fu"'t EJES E-0z4 MUNICIFIC MEJORANDD LA | ESTRATEGICO | up 16k Dk LA RENTABILILAD EFICAGRA
RECAUDACION
SE CONTRIBUYE A PROCURAR
ALCIUNES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
FAMILIAS ¥ DE GHUPOS EN
ASISTENCIA SITUACION DE
TR DIF SOCIAL ¥ VULNERABILIDAD, PARA TASA DE VARIACION EN EL
PPI128 iR AL UR132 ATENCION A EJE 1 E-004 COALYUVAR A MEJORAR SU | ESTRATEGICO|  INDICE DE DESARROLLO EFICACIA
GRUPUS CALIDAD LE VIDA, A TKAVES DE HUMANO
VULNERABLES LOS PROGRANAS PREVENTIVOS
¥ FORMATIVOS UUE
PROMUEVAN VALURES Y
PERMITAN 5U FLENA
INCLUSION
WIFULSAR ¥ AFOTAR LA
GENERACION E INTEGRAUION
INSTITUTO PROCESD DE DE LOS PRUYECTOS DE UBRA TASA DE VARIACICN DEL
PP130 MUNICIPAL DE UR131 FLANEACION EJES E-021 PUBLICA NECESARIDS A | ESTRATEGICO|  INDIGE DE DESAHROLLO EFIGACIA
FPLANEACION MUNICIPAL TRAVES DE LOS MEDIOS HUMANG
MATERIALES ¥ HUMANOS CON
LOS QUE SE CUEN1A
CONTRIBUIR A QUE EL
MUNICIFIU SEA UN MEJOR
LUGAR PARA VIVIK
DIRECCION DE SEGURIDAD : -
o = . GARANTIZANDO LA g : TASA DE VARIACION DEL
PR131 bti:nlg:u UR1ZB chJLc'iLLIJ::m EJE 4 E-018 TRANGUILIDAD, FAZ ¥ ORDEN | ESTRATEGICO INDIGE DELIGTIVO EFICAGIA
PUBLICU ¥ FROTEGIENDU LA
INTEGRIDAD FISIGA Y MATERIAL :
UE SUS HABITANTES N
CONTRIBUIR A LA PRESTACION
VARIAGION EN EL
DIRECCION DE SEGURIDAD OE UN SERVICIO GFTIMO EN S 3
2 2 2 PORCEN 1
PR3z el UR1Z0 HAL EJE E-010 VGTERIA DEVIALIGAD ENEL | ESTRATEGICO TAJE LE ACCIDENTES EFICACIA
VIALES
MUNICIFIO
GREGEICH Bk MEJORAR EL CONTRIBUIR A DISMINUIR EL TASA DE VARIACION EN EL
PP133 u“, A UR 134 NIVEL EJE1 E-008 REZAGO EDUCATIVOENLA | ESTRATEGICO INDICE LE HEZAGO EFICACIA
ERLGAGION EDUCATIVO FOBLACION EDUGATIVO
SE CONTRIBUYE A MEJORAR EL
SECRATARIA DEREGHO DE MIVEL DE VIDA DE LOS g TASA DE VARIACION EN -
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 MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN §
g : i Programas y Proyectos AT AN s
. —— Nimero de Remuneraciones
| plazas De hasta
| 1X2 OFICIAL 6 472292 5,019.11
! ADMINISTRADOR 2 536430 6,302.15
} LA 1 7,787.98 787141
‘ ALMACENISTA q 5,716.09 8,883
APOYOS 17 4431.95 9531.9
ARCHIVO 2 499,49 5,642.24
AREA DE COMPLTO 1 7,787.74 787010
ASESOR 10 634200 19,614.58
AUXILIARES 168 410366 16,3564
ALYUDANTES DE JARDINERD 6 4,046,589 045,03
BAROS 7 247480 4,765.55
BARRENDERDS bl 319233 11875
BIBLIOTECAS 2 443506 10,637.16
CAIERAS 3 £,374.84 12,3579 )
CHOFER 4 4,456.66 12,664.44 ‘\
COBRADOR 3 436453 §,92231 \
COMPRAS ! 1284067 12,7824
CODRDINADORES P 436172 15,822.22
Rl 4 530821 617031
DIRECTORES 19 11,064.43 M5
DOCTORES 5 5,730.10 10,666.97
EDUCACION VIAL 3 7835 9,987.75
ELECTRICOS 2 5 386,48 797420
ENCARGADOS DE AREA 2 446226 32,0958
\ FOTOGRAFO 3 6,950.88 896865
‘ INSPECTOR bl 464514 1345882
—*-—""7 INSTRUCTOR 2 4,107.58 470448 \
‘ ' INTENDENCIA 3 392699 5,699 =
1 ARDINERD 2 482667 70032
‘ JEFES DE AREA 14 341,00 28,096.00
\ JUEZ CALIFICADOR 5 7002 10,5951
MAESTROS 8 411840 £,568.98
LAMINADOR ! §,127.49 6,341.27
MANTENIMIENTO 1 45453 6,596.43
MECANICO 4 5,157.10 773246
; NOTIFICADOR 5 5037.67 8,306.95
OFICIAL 13 491470 7,339
DFICIAL MAYCR 1 4200001 34,200,57
‘ ORERADOR 1 5,950.89 12,7847
: PENSION POR VILDEZ 1 248431 44,098.74
PENSIONADC 8 307495 14730.34
. PEON 62 428831 5,629.12 i
-~ PINTOR 2 5,488.63 5,466,97]
(j) PLOMERD 2 545339 7,80.17
\-{2“ G_gj( POLICIA 183 5,670.05 18,1476
3 RECEFCIONISTA 3 425033 541985
REGIDORES 12 45,458.45 3,768.04
RESPONSABLE DE AREA 4 762082 12,104.74
| ROTULISTA 1 5,490.40 5,673.25
l SECRETARIA 3 533164 19,6145
! SECRETARIO TECNICO 1 BT B
| SECRETARIO DEL AYUNTAMIEHTO 1 58,028,23 45,7444 m
‘ . SINDICO 1 65,366.73 50,981.08

SOLDADOR 2 583325 1763508 Q{




SUBDIRECTOR 3 B35 e -
SUPERVISOR 0 6003 131401
TECNICO ELECTRICSTA 6 4653 1512047
TESORERO 1 54535 2905
TRABKJADORA SOCAL 3 S0 985
TRANSITO B 68885 8418
VALUAOOR ] £ 7593 118365
ELADOR ] 308367 54545 @Q
VETERINARIO ] B8 11,451 Q\_i
IGILANTE 1 43 65028
DENTISTA ) 51588 T4
DBLANTE 1 9M 933484
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PROCURADOR 1 64108 S641.9
PRESICENTE 1 9,811 1338105 (g
BROMOTCR 4 54467 B35L87 ~
BIC0LOGD g 47 1424855 Y
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BHRRENDERO 4 3075 349019
BIBLIOTECHS 3 4393 5509
COBRADOR 1 15606 3809
COORDINADOR ADMINISTRATIO ! 40 47545
INSPECTOR 4 4.3 4083
INTENDENCIA 1t 35 4318
JRDINERD I 3614 1408
> MAESTRO 1 55902 54919
SAATENMIENTO 4 336 LH8
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BROMOTOR I L384) 174189
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VETERINARID 1 800006 737556 ~
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Se hacen diversos comentarios por parte de los integrantes del Ayuntamiento
presentes. El Lic. Samuel David Hidalgo Gallardo, Secretario del H. Ayuntamiento
somete a votacion el punto que dice: “Solicitud que presenta el L.C.I. Alejandro
Espinoza Avila, Presidente Municipal, a través del LAE. Rigoberto Ortiz Sierra,
Tesorero Mumapal para someter a consideracion del Ayuntamiento, la
presentacion y en su caso aprobacion del Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2020". Aprobandose por mayoria de 13, trece votos a favor por parte de los
C.  L.C.I. Alejandro Espinoza Avila, Presidente Municipal; C.P. Esther Naranjo
Armendariz, Sindico Municipal; C.P. Felipe de Jes(s Sanchez Pérez, Lic. Ma. del
Carmen Ldpez Alvarado, C. José Eduardo Torres Quintanar, Lic. José Luis Lopez
Torres, C. Mariana Amaranta Sukey Silva Alvarado, C. Gloria Rizo Garnica, Lic.
AIeJandro Barreto Cabrera, C. Julio Alfonso Basurto Lopez, Lic. Victor Hugo
Salvador Pérez Ledn, Lic. Claudia Arcelia Guzman Bravo, Lic. José Ricardo Guillén
Camacho, Regidores. 1, un voto en contra por parte de la Regidora. Lic. Hildelisa
Abarca Rios 0, cero votos de abstencién. Décimo tercero.- El Lic. Samuel
David Hidalgo Gallardo, Secretario del Ayuntamiento, da lectura al punto que dice:
“Asuntos generales”. Se hacen diversos comentarios por parte de los
integrantes del Ayuntamiento presentes. Décimo cuarto.- El L.C.I Alejandro
Espinoza Avila, Presidente Municipal, declara clausurada la sesion siendo las
18:16, dieciocho horas con dieciseis minutos-del ‘dia de su inicio, firmando de
conformidad los que en ella intervinieron y guisieron hacerlo. DOY FE.
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