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ARTICULO 21 LO QUE RESPECTA AL EXPEDIENTE
DE DESEMPENO, DEBERA INTEGRARSE CON
L& INFORMACION DEL AVANCE
PRESUPUESTARIO AL TRIMESTRE QUE
CORRESPOND#, DE CONFORMIDAD AL
ANEXO0 6

CUARTO INFORME TRIMESTR AL
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2020.
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La Piedad, Mich., 22 de enero del 2021.

LAE. RIGOBERTO ORTIZ SIERRA
TESORERO MUNICIPAL
PRESENTE.

Reciba un cordial saludo.

Con el fin de dar cumplimiento con los “Lineamientos para
la presentacion de la cuenta publica e informes
trimestrales de los municipios del Estado de Michoacan
ante la Auditoria Superior de Michoacan” publicados en el
Periddico Oficial de fecha 22 de agosto de 2016 entrego a
usted dos ejemplares de mi INFORME TRIMESTRAL, que
forman parte del CUARTO INFORME TRIMESTRAL del 2020.

Sin otro particular de momento, quedo de usted para
cualquier duda o aclaracion.

ATEN E

C.P. MARIA ISABEL GUZMAN LERVARTES

2021
CONTRALOR MUNICIﬁMo:&. oA

C.c.p. Archivo.
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La Piedad OFICIO CM/013/2020

Asunto. — Cuarto Informe Trimestral 2020

C.P. MIGUEL ANGEL AGUIRRE ABELLANEDA
AUDITOR SUPERIOR DE MICHOACAN
PRESENTE

Con fundamento en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, en su articulo 59, fraccion VI, que a la letra dice: “Presentar trimestralmgnte
al Ayuntamiento, un informe de las actividades de la Contraloria Municipal,
sefalando las irregularidades que se hayan detectado en el ejercicio de su

funcion”.

De acuerdo con lo anterior presento en tiempo y forma mi INFORME

correspondiente a los meses DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL

2020: que contiene los resultados de las actividades realizadas en este periodo con
estricto apego a la normatividad que nos rige en el ambito municipal y con base en los
principios de honestidad y transparencia que rigen el quehacer publico, lo anterior como
contralor Interno de este H. Ayuntamiento de La Piedad Michoacan.

ACTIVIDADES REALIZADAS
1. OBLIGACIONES MUNICIPALES EMITIDAS POR LA ASM.

Se emitieron varios oficios de recomendaciones de conformidad con el calendario
de fechas y términos para el cumplimiento de obligaciones municipales durante el
ejercicio fiscal 2020 que emite la Auditoria Superior de Michoacan; correspondientes al
Cuarto Informe trimestral del 2020.

a. Se le informo por medio de oficio al area de tesoreria para la presentacion en
tiempo y forma del Tercer Informe Trimestral del ejercicio fiscal 2020.

b. Asi mismo se le informo al area correspondiente, de cumplir con las
obligaciones de los pagos fiscales, y estar a tiempo para no ser observados
por los 6rganos fiscalizadores.

c. Con fecha 03 de diciembre del 2020, se emiti6 oficio a la direccion
correspondiente, para que los ayuntamientos y las entidades paramunicipales
aprueben el presupuesto de egresos, las plantillas de personal, el tabulador de
sueldos y las modificaciones de ellos, asi como el programa operativo anual
de obra publica.

Plazuela Cabadas s/n Col. Centro, La Piedad, Mich. CONTRALORIA 1 ;
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d. Con fecha 16 de diciembre del 2020, se emitio oficio a las areas

correspondientes donde se les informa que estamos.obligados a emitir un
Caédigo de Etica, el cual debe de ser analizado y posteriormente aprobado.

. Con fecha 22 de diciembre del 2020, se emitio oficio a la direccion

correspondiente donde se solicit6 solicitar evidencia de las correcciongs s_opre
las observaciones de la integracion de las cuentas publicas de los ejercicios

2018 y 2019.

Con fecha 06 de octubre del 2020, se emiti6 oficio a la direcci{)n
correspondiente para recabar informacion solicitada por la Auditoria Superlor
de la Federacién, donde nos solicitaron con motivo de la revision y fiscalizacion
de la cuenta publica correspondiente al ejercicio 2016, sobre el movimiento de
personal de dos servidores publicos de la administracion municipal 2015-2018.

. Con fecha 07 de octubre del 2020, se giré oficio a la direccion correspondiente

en referencia a un oficio emitido por la Auditoria Superior de Michoacan, donde
nos solicitan presentar el analitco del capitulo del gasto 4000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS, el
cual debe incluir el presupuesto aprobado, modificado, devengado, ejercido y
pagado correspondiente del 1° de enero al 31 de diciembre del 2019 de cada

una de las partidas.

. Asi mismo el dia 07 de octubre del 2020, se emitié oficio a la direcciéon de

Tesoreria, correspondiente a un documento emitido por la Secretaria de
Finanzas y administracion; emitido por el C.P. Benito de la Paz Infante director
de seguimiento de Inversion Pdblica, donde nos informa que derivado de la
captura realizada en el Sistema de Recursos Federales Transferidos por el
personal a cargo del municipio correspondiente al segundo trimestre 2020;
que no se cumplié con el registro de informacion sobre el ejercicio, destino y
resultados de los recursos federales transferidos que se realizan en dicho
sistema.

Con fecha 10 de noviembre del 2020, se emitié oficio dirigido a la direccion de
Tesoreria, donde se solicité evidencia documental del recurso entregado a la
direccién del DIF por concepto de Apoyo de beca a personas discapacitadas,
correspondiente a los periodos septiembre-diciembre 2019 y enero-octubre
2020.

Con fecha 18 de noviembre del 2020, se giro oficio a la direcciéon de Desarrollo
Social adjuntando documento emitido por la direccion de la secretaria de
Contraloria donde hicieron una atenta invitacion para un encuentro virtual
nacional de las Contralorias Sociales, con el propésito de dar a conocer las
experiencias de vigilancia y fiscalizacion ciudadana que contribuyen con el
combate a la corrupcion y la impunidad en el pais.

CONTRALORIA | -
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. Con fecha 16 de diciembre del 2020, se emitid6 oficio a las areas

correspondientes donde se les informa que estamos obligados a emitir un
Cadigo de Etica, el cual debe de ser analizado y posteriormente aprobado.

. Con fecha 22 de diciembre del 2020, se emiti6 oficio a la direccion

correspondiente donde se solicitd solicitar evidencia de las correcciongs sppre
las observaciones de la integracion de las cuentas publicas de los ejercicios
2018 y 2019.

Con fecha 06 de octubre del 2020, se emiti6 oficio a la direccion
correspondiente para recabar informacion solicitada por la Auditoria Superior
de la Federacion, donde nos solicitaron con motivo de la revision y fiscalizacion
de la cuenta publica correspondiente al ejercicio 2016, sobre el movimiento de
personal de dos servidores publicos de la administracién municipal 2015-2018.

. Con fecha 07 de octubre del 2020, se gir6 oficio a la direccion correspondiente

en referencia a un oficio emitido por la Auditoria Superior de Michoacan, donde
nos solicitan presentar el analitico del capitulo del gasto 4000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS, el
cual debe incluir el presupuesto aprobado, modificado, devengado, ejercido y
pagado correspondiente del 1° de enero al 31 de diciembre del 2019 de cada
una de las partidas.

. Asi mismo el dia 07 de octubre del 2020, se emitidé oficio a la direccion de

Tesoreria, correspondiente a un documento emitido por la Secretaria de
Finanzas y administracién; emitido por el C.P. Benito de la Paz Infante director
de seguimiento de Inversion Publica, donde nos informa que derivado de la
captura realizada en el Sistema de Recursos Federales Transferidos por el
personal a cargo del municipio correspondiente al segundo trimestre 2020;
que no se cumplio con el registro de informacién sobre el ejercicio, destino y
resultados de los recursos federales transferidos que se realizan en dicho
sistema.

Con fecha 10 de noviembre del 2020, se emitié oficio dirigido a la direccion de
Tesoreria, donde se solicito evidencia documental del recurso entregado a la
direccién del DIF por concepto de Apoyo de beca a personas discapacitadas,
correspondiente a los periodos septiembre-diciembre 2019 y enero-octubre
2020.

Con fecha 18 de noviembre del 2020, se gir6 oficio a la direccidén de Desarrollo
Social adjuntando documento emitido por la direccion de la secretaria de
Contraloria donde hicieron una atenta invitacién para un encuentro virtual
nacional de las Contralorias Sociales, con el proposito de dar a conocer las
experiencias de vigilancia y fiscalizaciéon ciudadana que contribuyen con el
combate a la corrupcion y la impunidad en el pais.
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k. El dia 30 de noviembre del 2020, se emiti6 oficio de recomendacion a la
direccion de Tesoreria referente a los estados financieros del Tercer Informe
trimestral 2020.

I.  Asi mismo el 30 de noviembre del 2020, se emiti6 oficio de dictamen sobre !a
integracion del Tercer Informe trimestral 2020 a la direccion de tesoreria
municipal.

m. Con fecha 14 de diciembre del 2020, se gir6 oficio a la direccién de Tesoreria
Municipal en referencia a un documento emitido por la Unidad de Evaluacion
de Desempefio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
correspondiente al afio 2020.

2. CAPACITACIONES

El dia 15 de octubre del 2020, se tomd un curso de forma virtual Sobre
el Sistema 3 de la Plataforma Digital Estatal impartido por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Los dias 22 y 23 de octubre del 2020, se tomo un curso virtual, donde
la secretaria de transparencia y rendicion de cuentas nos extiende una
invitacion al 10mo. Congreso Interestatal de Organos Internos de
Control Municipales.

El dia 11 de noviembre del 2020, se tomé un curso virtual, impartido por
la Direccién de Fortalecimiento y desarrollo Municipal sobre el tema de
Dialogo Reactivacion desde lo Local.

El dia 19 de noviembre del 2020, se tom6 un curso virtual impartido por
la Direccion de Fortalecimiento y desarrollo Municipal sobre el tema de
Conferencia del diplomado en Hacienda Publica Municipal Gestionar los
pasivos y la disciplina financiera municipal.

El dia 24 de noviembre del 2020, se tomé un curso virtual impartido por
la Direccion de Fortalecimiento y Desarrollo Municipal sobre el tema de
La importancia del desarrollo social en el municipio.

3. AUDITORIAS

a) Con oficio CM2/162/10/2020, de fecha 20 de octubre del 2020, se realizd
cierre de auditoria revision de control de vehiculos y entrega de material de
limpieza del ejercicio 2019; observando que se tiene incompletos los

CONTRALORIA | =
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b)

d)

unidad vehicular, y en referencia al
on en cada dependencia del periodo
xistir evidencia del

registros de las reparaciones por
material de limpieza que se entregar
de enero a diciembre del 2019 esta incompleto por no €
responsable que recibe el material en cada una.

Con oficio ndmero CM/169/2020, de fecha 07 de octubre del 2020, se
realizé cierre de auditoria del programa Mejora Tu vivienda (Termosolares)
al mes de junio del 2019, donde esta Contraloria recomienda contar con
lineamientos para el otorgamiento de cada uno de los programas que opera
esa direccion, tener completo los expedientes antes de la entrega de
cualquier apoyo, y en los recibos se especifique si el apoyo otorgado fue a

través de donacion.

Con numero de oficio CM2/183/12/2020, de fecha 10 de diciembre del
2020, se realizo cierre de auditoria correspondiente a la revision de
ingresos recaudados del area del DIF Municipal; haciéndoles varias
recomendaciones sobre los depdsitos, asi como completar los

expedientes.

Con numero de oficio CM2/185/12/2020, de fecha 14 de diciembre del
2020, se realizo cierre de auditoria a la direccion de Tesoreria;
correspondiente a la revision de ingresos por cobros de ambulantes y
licencias correspondientes de enero a agosto del 2020; haciéndoles varias
recomendaciones sobre los depésitos por concepto de ingresos diarios por
el cobro del ambulantaje, haciendo llegar las fichas de depdsito a la
direccion para su contabilizacion, asi como llevar un control de archivo de
los depdsitos que se realizan a diario, llevando un tarjetén para un mayor

control.

En el mes de noviembre del 2020, con oficio nimero CM2/174/2020, se
inicié auditorias de obra publica a las calles:

¢ Rehabilitacion de camino rural en La Piedad del camino de acceso
a la comunidad Melchor Ocampo.

e Construccién de pavimento hidraulico en La Piedad, en la
comunidad de rio Grande de la calle Benito Juarez entre corregidora

y calle Pedro Anaya.

Y en el mes de diciembre se realizé inspeccién de campo de la obra.

e Construccion de pavimento hidraulico en La Piedad, en la
comunidad de rio Grande de la calle Benito Juarez entre

corregidora y calle Pedro Anaya.

CONTRALORIA |



4. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Durante el periodo de OCTUBRE A DICIEMBRE DEL 2020, se recibieron a_n'ge_este
departamento de contraloria 06 quejas ciudadanas de los cua.Ies se les inicio al
procedimiento administrativo realizando el seguimiento investigacion e integracion de

pruebas.

De acuerdo con las quejas recibidas se llevaron a cabo acciones'por parte de este
departamento de contraloria; conforme al proceso que nos estipula la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el estado de Michoacan de Ocampo.

CUARTO INFORME TRIMESTRAL 2020
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SERVICIOS ~ SEGURIDAD ~ MERCADOS ~ TRANSITO  URANISMO
PUBLICOS PUBLICA Y SEG. P.
SERVICIOS | SEGURIDAD | MERCADOS Y
PUBLICOS |  PUBLICA SEG. P. TRANSID L SRABNE
[ Series1 1 ‘ 2 1 , 1 1

Del mes de septiembre del 2018 al mes de junio del 2020 se han recibido 88
guejas, de las cuales 16 expedientes se encuentran concluidos 9 en proceso
final de conclusion, 10 se encuentran en conciliacidon y negociacion y 53 se

encuentran en etapa de investigacion.

CONTRALORIA | &



5. ASUNTOS GENERALES

n. Con fecha 20 de octubre del 2020 y numero de oficio CM2/165/1 0/2020, se Qio
contestacion al oficio nimero SEA-SE-996/2020, a la Secretaria Ejecutiva
donde solicita un informe detallado del porcentaje de los procedimientos
iniciados que culminaron con una sancién firme y a cuanto asciende, durante
el periodo correspondiente del 01 de noviembre del 2019 al 30 de septiembre
del 2020.

0. Con fecha 9 de octubre del 2020 y numero de oficio CM2/161/10/2020, se
realizd un informe sobre las inspecciones que se realizaron al aI}merado
publico en las que se inspecciono el correcto funcionamiento de las lamparas.

6. SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO.

Dando continuidad al sistema de evaluacion de desempefio y a la plataforma
de transparencia.

a. Conforme al articulo 59 fraccién XVI “Vigilar, bajo su estricta responsabilidad,
el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y la
presente Ley, por lo que concierne al ejercicio presupuestal en materia de
servicios personales, de cuyas irregularidades debera dar cuenta de manera
inmediata a la Auditoria Superior de Michoacan”.

b. Conforme a la Ley de Fiscalizacion superior del estado de Michoacan de
Ocampo en su ARTICULO 30. Fraccion Il

Il. La informacion general que permita el analisis por resultados,
evaluacion de desempeiio y la eficiencia y eficacia de los
programas ejecutados, asi como la aplicacion oportuna de los
recursos ministrados.

Se realizé la revision de los indicadores a cada una de las dependencias cotejando
con las evidencias que comprueban su realizacion, asi como la alineaciéon con los
indicadores del sistema; de acuerdo a lo anterior, se les informo las inconsistencias y
observaciones a cada una de las dependencias que integran la administracion municipal
de la Piedad.

|
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Asi mismo se giraron oficios a las diferentes direcciones municipales para solicitar
el informe trimestral correspondientes de los meses de octubre, noviembre y diciembre
del 2020; para adjuntarlo al Cuarto Informe trimestral del 2020, conforme a los
Lineamientos para la presentacién de la Cuenta pblica e informes trimestrales de los
municipios del Estado de Michoacan ante la Auditoria Superior de Michoacan.

ATENTAMENTE

La Piedad, Michoacan a 29 de ener
. ‘ﬂ

el 2021.
.

‘
C.P. MARIA ISABEL GU
CONTRALOR
2019 - 2021
CONTRALORIA MUNIC!P*

c.c.p. Archivo
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Q el daL

OFICIO CM/016/2021
ASUNTO: El que se indica

B3
La Pledad La Piedad, Mich., 22 de enero del 2021.

LIC. RIGOBERTO ORTIZ SIERRA
TESORERIA MUNICIPAL
PRESENTE

Y

Con fundamento en el Articulo 59 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo, fraccion Il “Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control 'y
evaluacion que deban observar las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal”, XIl. Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal,
asi como revisar la integracion, la remisién en tiempo y la de corregir observaciones
de la cuenta publica Municipal; XIV. “Vigilar el desarrollo administrativo de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal a fin de que en el
ejercicio de sus funciones apliquen con eficiencia los recursos humanos Yy

patrimoniales”
De acuerdo con estas atribuciones y con fundamento en los Lineamientos para la

presentacion de la Cuenta Publica e Informes Trimestrales de los municipios del
estado de Michoacan ante la Auditoria Superior de Michoacan.

e Articulo 14. La Tesoreria Municipal, tendra la responsabilidad de la integracion de
la Cuenta Publica, y los titulares de las dependencias (unidades responsables) de
la Administracion Publica Centralizada y entidades paramunicipales, deberan
remitirle la documentacion que les corresponde en el ambito de su competencia.

« Articulo 17. Lo que respecta al expediente de desemperfio, debera integrarse con
la siguiente informacion de conformidad al anexo 6.

Il Informe del avance programatico presupuestario, conforme a
los datos que se requieran en el anexo correspondiente.

Conforme a lo anterior adjunto al presente dos originales de forma impresa del anexo
6; para que sea integrado en el Cuarto Informe Trimestral 2020, y de forma digital para
que se integre con la informacion en disco y asi cumplir con lo establecido en los
Lineamientos y evitar ser observados por el érgano fiscalizador.

Sin otro particular de momento reciba un cordial saludo, quedando de usted para
cualquier duda o aclaracion.
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO @
MUNCIPIO: MUMCIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

DEL 1* DE ENERO AL 31 DE DACIEMBRE DEL 2020
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Porcentaje

Serv. Generales

Ingresos Propios

10,505,985.28

95%

9,986,950.75

95%

Todos los
habitantes

100%

Todos los
habitantes

100%

FORTASEG

|Porcentaje

46,646,279.39

134%

62,699,912.19

134%

Todos los
habitantes

100%

Todos los
habitantes

100%

Desarrollo S

Serv. Personales

Iingresos Propios

Porcentaje

Atencion
ala
poblacion

Ingresos Propios

Porcentaje

Servicios
| prestados

5,994,259.94

131%

7,823,678.93

131%

Todos los
habitantes

100%

Todos los

100%

Ingresos Propios

Porcentaje

ala
poblacion

Ingresos Propios

Porcentaje

3,479,002.56

82%

2,854,234.66

82%

Todos los
habitantes

100%

Todos los
habitantes

100%

Serv. Parsonales.

Ingresos Propios

Porcentaje

Atencion
ala
| poblacion

Todos los
(habitantes

100%
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RESUMEN EJECUTIVO SOBRE LA SITUACION QUE GUARDA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE LA PIEDAD, MICHOACAN, HASTA EL MES DE DICIEMBRE
DE 2020, SEGUN LOS DATOS QUE PROPORCIONARON CADA UNA DE LAS

DEPENDENCIAS.

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 La Piedad, cuenta con 5 Dimensiones, 5
Prioridades, 24 Lineas Estratégicas y 32 Dependencias de la administracion publica que
participan en el Sistema para Evaluar el Desempefo, dependencias que se agruparon en
las 5 Dimensiones, atendiendo a las lineas estratégicas, objetivos, indicadores y acciones
que sefiala el propio programa para cada una de ellas. Esta accion nos permite visualizar
la transversalidad que se refleja en el PLADIEM 2015-2021.

empleo.

econémica local
en forma integral.

Incentivar el emprendedurismo
entre la poblacion del municipio.
Fortalecer las capacidades
empresariales.

AREAS
DIMENSION | PRIORIDAD LINEAS ESTRATEGICAS RESPONSABLES
- Educacion.
Desarrollo Combatir la Impulsar la derechohabiencia | - Cooperacion
humano y pobreza extrema de la poblacion. Internacional.
comunitario. y disminuir la Mejorar la coordinacién entre | - Desarrollo Social.
poblacién con al las escuelas y las autoridades | - Direccion de Cultura.
menos 3 educativas. - Direccion de Deporte.
carencias. Revitalizacion de.los. centros de | - Enlace SR.E.
desarrollo comunitarios. - Inst. de la juventud.
Proteccién e impulso a grupos | - Inst. Mpal. de la Mujer.
vulnerables. - Sistema DIF Municipal.
Promover y difundir el arte y la
cultura, como medio para
fortalecer la paz social vy
promover la educacion escolar.
Fortalecer la practica de
actividades deportivas como un
elemento basico para una mejor
calidad de vida.
Desarrollo Fortalecer la Incentivar la llegada de | - Direcciéon Agropecuario.
econémico Yy | actividad empresas al municipio. - Direccion de Turismo.

Promocion Econdmica.

Ordenamiento
urbano,
infraestructura
y ecologia.

Fortalecer el
desarrollo
territorial y
ordenado.

Ordenamiento territorial
adecuado mediante la
planeacion integral.
Planificacion de crecimiento
ordenado en comunidades.
Optimizacién del proceso de
planeaciéon y presupuestacion
de la obra publica municipal.
Incremento de la obra publica
destinada a la zona
metropolitana.

Ecologia.
Obras Publicas.
Urbanismo
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Rescate y preservacion del
patrimonio ecolégico municipal.
Combatir las fuentes de
contaminacion de aire y agua.
]
Orden, Fortalecer el Fomento a la Cultura del Estado | - Direccién de Mediacion.
| Seguridad apego ala de Derecho. - Direccion de Reglamentos.
Rublicayy legalidad en el Impulso a la cultura de la paz. - Direccion Juridica.
Setado de municipio. Establecimiento de mejores | - Seguridad Publica.

Transito Municipal.

Derecho. condiciones laborales para la
policia municipal.

v Generar un esquema de

1 movilidad fluido y respetuoso de

} la ley.

i v Sensibilizacién social.

|

|
|
|
|
|

| Administracién | Poner en marcha

Comunicacién Social.
| Eficiente.

un gobierno v Generar orden administrativo. - Contraloria Municipal.
profesional y v’ Establecer indicadores para | - Propiedad Inmobiliaria.
eficiente. medir el desempenio. - Direccién de Mercados.
v" Optimizar los mecanismos de | - Direccion del Rastro.
recaudacion. - Inst. Mpal. de Planeacion.

v Mejorar la prestacion de los
servicios publicos determinados
en la Ley Organica.

Oficialia Mayor.
Servicios Publicos
Municipales.

- Sindicatura.

- Sria. de Ayuntamiento.
Tesoreria Municipal.
Secretaria Técnica

La Transversalidad permite el trabajo alineado y colegiado de las
dependencias, estableciendo Proyectos Estratégicos, Optimizacion de los
Recursos, Rendicién de Cuentas con Transparencia y sobre todo se mejora la

percepcion y participacion Ciudadana; en conjunto permite un Desarrollo Integral
del Municipio.

A continuacion, se muestra un panorama actual sobre el cumplimiento de los
indicadores bajo el enfoque de la transversalidad de cada una de las cinco

Dimensiones y Prioridades del Plan Municipal de Desarrollo La Piedad 2018-2021
al mes de diciembre del 2020.



~——

DIMENSION I. DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARIO.

SEMAFORIZACION

INDICADORES

TOTAL

Esta tabla concentra el nimero de indicadores que trabaja cada una de las Areas
responsables de la Dimensién | y el logro alcanzado hasta el mes de diciembre de 2020.

DIMENSION | Desarrollo humano y comunitario.

En esta gréafica se reflejan los porcentajes alcanzados por las Areas responsables
que participan en la Dimensidn |, se observa que en esta ocasion las areas que obtienen
mayor porcentaje de cumplimiento son Inst. Mujer con 100%, Cultura 100%, Cooperacion
internacional y Enlace SRE con 82% y 75% respectivamente. En general la Dimension |
logra el 46% de cumplimiento aumentando el porcentaje con respecto al mes previo.
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DIMENSION II. DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO.

SEMAFORIZACION

INDICADORES

TOTAL

3 Numero de indicadores y el logro obtenido por las Areas responsables hasta el mes
de diciembre de 2020.

DIMENSION I1 Desarrollo econémico y empleo.

6%

La informacion que nos proporciona esta gréfica indica que las Dependencias se
mantienen en el mismo avance en diciembre con 40% de cumplimienio de indicadores, es
decir, se mantiene igual durante el periodo e incremente 2% en indicadores en proceso

100%
90%
80%

70%

60%

50% !

40% ? .
30%

20% - S| . NI
10% . L - /d

0%
P ECONOMICA AGROPECUARID TURSMD

En esta grafica observamos que la Direccion Agropscuario alcanza un 7% de
cumplimiento, mientras que Promocion Economica mantiens &l mismo 25% de avance,

Direccion de Turismo mantiene 15% de cumplimiento.
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DIMENSION Il ORDENAMIENTO URBANO, INFRAESTRUCTURA Y ECOLOGIA

SEMAFORIZACION

INDICADORES

TOTAL

La tabla de resultados de indicadores correspondiente a la Dimensién lll manifiesta
que se mantiene en su mayoria un porcentaje negativo en el trabajo de las tres Direcciones
que la integran: ecologia, obras publicas y urbanismo, durante el mes de diciembre de 2020.

DIMENSION Il Ordenamiento urbano, infraestructura y
ecologia.

La Dimensién lll mantiene los mismos avances que el mes anterior, 72% en cuanto
a cumplimiento; de 5% a 6%en proceso y a 22% de incumplimiento.

100%
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20%
10%

0%

ECOLOGIA OBRAS PUBLICAS URBANISMO

La gréfica de esta dimension nos muestra los avances de sus tres areas

responsables, Obras Publicas 100%; Ecologia con 64% Y 7% en proceso y Urbanismo 50%
en avance.
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DIMENSION IV. ORDEN, SEGURIDAD PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO.

SEMAFORIZACION

INDICADORES

TOTAL

La tabla de resultados de indicadores correspondiente ala Dimensién IV nos indica
que, en el mes de diciembre de 2020, aumenta a 49% de cumplimiento en general.

DIMENSION IV Orden, Seguridad Publica y Estado de
Derecho.

100%
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JURIDICA REGLAMENTOS MEDIACION SEGURIDAD TRANSITO

En esta grafica podemos observar que no hubo cambios entre el mes pasado y este,
Seguridad Publica mantiene un 57%, Reglamentos a 56%, Juridica a 38%Transito a 44%
mientras Mediacién aumenta a 50%
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DIMENSION V. ADMINISTRACION EFICIENTE.
SEMAFORIZACION

INDICADORES

TOTAL

La tabla de resultados de indicadores correspondiente a la Dimensién V nos

muestra que el nivel de cumplimiento incrementa en 9 puntos porcentuales respecto al mes
anterior.

DIMENSION V Administracién Eficiente.

La grafica expresa un cumplimiento de indicadores de la Dimensién V del 67% y
28% de incumplimiento, dejando el 5% restante en proceso.
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Los resultados que determina la Dimension V mediante esta grafica con respecto a
cumplimiento son: Catastro 50%, Contraloria 79%, Comunicacion Social y Planeacion
100%, Mercados 57%, Rastro 86%, Oficialia 100%, Servicios Publicos 74%, Sindicatura
61%, Ayuntamiento 50% y Tesoreria 73%, Rastro 86%, Mercados 57% y Secretaria
Técnica 50%.
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CONCLUSION

resu“a(i;msbfon_glusién, observemos los siguientes graficos en donde se concentra los

A e[;\l'bO_s sobre- gl cumplimiento de indicadores de manera ger?e_ral por la

2020 Indicadn ublica Municipal de La Piedad, Michoacéan hasta el mes de diciembre de
. ores comprendidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

SEMAFORIZACION

INDICADORES

TOTAL 269 30

Tabla que refleja el nimero de Indicadores Cumplidos y por cumplir. EIl porcentaje

alca.nza;jo para este mes de diciembre es el 58% de cumplimiento, 5% mas que el mes de
noviembre.

RESULTADO PORCENTUAL DEL MUNICIPIO

100%
90% - — X
80% - e
70% -
60%
50% —
40% ‘
30% : -
20% — - - ,
- B
0% >
Desarrollo humano Desarrollo Ordenamiento  Orden, Seguridad  Administracion
y comunitario. econémico y urbano, Publica y Estado de Eficiente.
empleo. infraestructura y Derecho.

ecologia.

= ' : - La
grafica sefiala a las cinco dimensiones: Humano 46%, Econémico 40%, Urbano 72%,
Estado de Derecho 38% y Administracion 74%. Los resultados mostrados en esta Ultima
gréafica nos indican que, aunque si se ha logrado aumentar en porcentajes de cumplimiento,
aun queda mucho por trabajar para llegar a las metas establecidas para cada una de las

dimensiones.
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