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TERCER TRIMESTRE

MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificador por Objeto del Gasto

Importe

Total

Servicios Personales

151,229,955.60

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

71,067,023.61

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

10,995,895.83

Remuneraciones Adicionales y Especiales

28,116,827.58

Seguridad Social

3,417,551.16

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

33,342,412.58

Previsiones

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

4,290,244.84

Materiales y Suministros

25,923,147.96

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales

962,447.59

Alimentos y Utensilios

1,054,403.64

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion

Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion

668,795.62

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

64,445.85

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

18,032,393.86

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

4,120,340.64

Materiales y Suministros para Seguridad 940,000.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 80,320.76
Servicios Generales 58,831,127.88

Servicios Basicos

27,270,129.38

Servicios de Arrendamiento 3,867,579.60
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 6,635,077.68
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 2,113,184.07
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 4,775,133.74
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 1,712,445.90
Servicios de Traslado y Vidticos 737,862.63
Servicios Oficiales 3,492,272.04
Otros Servicios Generales 8,227,442.84
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 23,664,585.20

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Pablico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

14,772,712.25

Pensiones y Jubilaciones 8,834,272.95
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos -
Transferencias a la Seguridad Social -
Donativos 57,600.00
Transferencias al Exterior -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 635,415.56
Mobiliario y Equipo de Administracion 469,971.83
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 22,800.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio -
Vehiculos y Equipo de Transporte -
Equipo de Defensa y Seguridad -
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 142,643.73




Activos Bioldgicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Inversion Plblica

54,479,574.84

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

53,479,574.84

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

1,000,000.00

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesién de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Pdblica

16,659,754.96

Amortizacién de la Deuda Pdblica

15,500,000.00

Intereses de la Deuda Publica

1,159,754.96

Comisiones de la Deuda Plblica

Gastos de la Deuda Plblica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

331,423,562.00
MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificacién Administrativa Importe
Total 331,423,562.00
Poder Ejecutivo 331,423,562.00
Poder Legislativo -
Poder Judicial -
Organos Auténomos* -
Otras Entidades Paraestatales y organismos -
MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificacion Administrativa Importe
Total 331,423,562.00
érgano Ejecutivo Municipal 331,423,562.00
Otras Entidades Paraestatales y organismos -
MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificador Funcional del Gasto Importe
Total 331,423,562.00

Gobierno

233,942,637.92

Desarrollo Social

97,293,864.36

Desarrollo Econémico

187,059.72

Otras no clasificadas en funciones anteriores
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Clasificacién por Tipo de Gasto

Importe

Total

331,423,562.00

Gasto Corriente

252,609,714.21

Gasto de Capital

54,479,574.84

Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos

15,500,000.00

Pensiones y Jubilaciones

8,834,272.95

Participaciones
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Prioridades de Gasto

El presente Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 esta orientado a garantizar la estabilidad econdmica del Municipio de La Piedad Mich., hacia una trayectoria de consolidacion de las finanzas publicas sanas, mediante el ejercicio eficiente y eficaz del gasto, que impulse las prioridades de gasto a nuestros
proveedores y acreedores, bajo el criterio de austeridad.
De este modo el Municipio de La Piedad Mich., asegura el bienestar social, propone a través de este Presupuesto, una nueva estrategia gubernamental, en la que el erario publico contribuya a disminuir las brechas econdmicas, sociales y culturales, a privilegiar la inversion productiva frente al gasto administrativo, a eliminar los gastos
innecesarios que impactan negativamente a la hacienda publica.
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Programas y Proyectos

CLAVE DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROGRAMA EIE UNIDAD RESPONSABLE
PP101 ATENCION CIUDADANA PONER EN MARCHA UN GOBIERNO PROFECIONAL Y EFICIENTE PRESIDENCIA
PP102 CONTROL PATRIMONIAL Y ASPECTOS CONTRAACTUALES

PONER EN MARCHA UN GOBIERNO PROFECIONAL Y EFICIENTE SINDICATURA
PP103 COORDINAGION DE ACGIONES DEL AYUNTAMIENTO PONER EN MARCHA UN GOBIERNO PROFECIONAL Y EFICIENTE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
PP104 FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS PROPIOS PONER EN MARCHA UN GOBIERNO PROFECIONAL Y EFICIENTE PREDIAL
PP105 CONTROL DE LA GESTION Y EJERCICIO DEL GASTO PONER EN MARCHA UN GOBIERNO PROFECIONAL Y EFICIENTE TESORERIA MUNICIPAL
PP106 CONTROL DE LA GETION GUBERNAMENTAL PONER EN MARCHA UN GOBIERNO PROFECIONAL Y EFICIENTE COPNTRALORIA MUNICIPAL
PP107 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES E INFORMATICOS

PONER EN MARCHA UN GOBIERNO PROFECIONAL Y EFICIENTE OFICIALIA MAYOR
PP108 DEFENSA DE LOS INTERESES DEL MUNICIPIO

FORTALECER EL APEGO A LA LEGALIDAD DEL MUNICIPIO JURIDICO
PP109 SUPERVICIOS DE LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y VENTA DE BEBIDAS

FORTALECER EL APEGO A LA LEGALIDAD DEL MUNICIPIO REGLAMENTOS
PP110 MEDICIACION Y ACUERDOS ENTRE CIUDADANIA FORTALECER EL APEGO A LA LEGALIDAD DEL MUNICIPIO CONCILIACION Y MEDIACION
PP111 COOPERACION INTERNACIONAL

COMBATIR LA POBRESA EXTREMA Y DISMINUIR LA POBLACION CON AL MENOS TRES CARENCIAS COOPERACION INTERNACIONAL
PP112 ENLANGCE SRE.

COMBATIR LA POBRESA EXTREMA Y DISMINUIR LA POBLACION CON AL MENOS TRES CARENCIAS RELACIONES EXTERIORES
PP113 DIFUNDIR LAS OBRAS Y PROGRAGRAMAS DE ACCIONES PONER EN MARCHA UN GOBIERNO PROFECIONAL Y EFICIENTE COMUNICACION SOCIAL
PP114 FORTALECIMEITO DEL EMPLEO Y GESTION EMPRESARIAL FORTALECER LA ACTIVIDAD ECONOMICA LOCAL EN FORMA INTEGRAL PROMOCION ECONOMICA
PP115 FOTTALECIEMITNO DEL SECTOR AGRICOLA Y GANADERO FORTALECER LA ACTIVIDAD ECONOMICA LOCAL EN FORMA INTEGRAL FOMENTO AGROPECUARIO
PP116 FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISMO FORTALECER LA ACTIVIDAD ECONOMICA LOCAL EN FORMA INTEGRAL TURISMO
PP117 DISMINUCION DE LA POBRESA Y DESARROLLO SOCIAL

COMBATIR LA POBRESA EXTREMA Y DISMINUIR LA POBLACION CON AL MENOS TRES CARENCIAS DESARROLLO SOCIAL
PP118 MEJORAR EL NIVEL EDUCATIVO

COMBATIR LA POBRESA EXTREMA Y DISMINUIR LA POBLACION CON AL MENOS TRES CARENCIAS EDUCACION
PP119 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

COMBATIR LA POBRESA EXTREMA Y DISMINUIR LA POBLACION CON AL MENOS TRES CARENCIAS CULTURA
PP120 DEPORTE Y SALUD PARA LA POBLACION

COMBATIR LA POBRESA EXTREMA Y DISMINUIR LA POBLACION CON AL MENOS TRES CARENCIAS DEPORTES
PP121 EQUIDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

COMBATIR LA POBRESA EXTREMA Y DISMINUIR LA POBLACION CON AL MENOS TRES CARENCIAS MUJER
PP122 DESARROLLO Y OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD

COMBATIR LA POBRESA EXTREMA Y DISMINUIR LA POBLACION CON AL MENOS TRES CARENCIAS JUVENTUD
PP123 OBRAS Y PROYETOS DE CALIDAD

FORTALECER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO

OBRAS PUBLICAS




PP124

DESARROLLO URBANO SUSTENTEBLE

FORTALECER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO

URBANISMO

PP125 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE CALIDAD PONER EN MARCHA UN GOBIERNO PROFECIONAL Y EFICIENTE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
PP126 CUIDAR Y PRESERVACION DE MEDIO AMBIENTE FORTALECER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO ECOLOGIA
PP127 SERVICIOS DE RASTRO DE CALIDAD PONER EN MARCHA UN GOBIERNO PROFECIONAL Y EFICIENTE RASTRO
PP128 MERCADOS PUBLICOS DE CALIDAD PONER EN MARCHA UN GOBIERNO PROFECIONAL Y EFICIENTE MERCADOS
PP129 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS BULNERABLES COMBATIR LA POBRESA EXTREMA Y DISMINUIR LA POBLACION CON AL MENOS TRES CARENCIAS DIF
PP130 PROSESO DE PLANEACION MUNICIPAL PONER EN MARCHA UN GOBIERNO PROFECIONAL Y EFICIENTE IMPLAN
PP131 SEGURIDAD PUBLICA CIUDADANA FORTALECER EL APEGO A LA LEGALIDAD DEL MUNICIPIO SEGURIDAD PUBLICA
PP132 SEGURIDAD VIAL FORTALECER EL APEGO A LA LEGALIDAD DEL MUNICIPIO TRANSITO
1 POBRESA
2 ACTIDAD ECONOMICA
3 DESARROLLO TERRITORIAL
4 FORTALECER EL APEGO A LA LEGALIDAD DEL MUNICIO
5 PONER EN MARCA UN GOBIERNO PROFECIONAL Y EFICIENTE
MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN
Programas y Proyectos
Plazalpuesto Nﬁ;:::sde Remuneraciones
De hasta
1X2 OFICIAL 6 4,722.92 5,019.11
ADMINISTRADOR 2 5,384.30, 6,803.15
ALBANIL 1 7,787.98 7,871.41
ALMACENISTA 4 5,716.09] 8,883.31
APOYOS 17 4,431.95 9,533.29
ARCHIVO 2 4,699.49 5,642.24
AREA DE COMPUTO 1 7,787.74 7,879.12
ASESOR 10 6,342.00] 19,614.58
AUXILIARES 168 4,193.66 16,353.64
AUYUDANTES DE JARDINERO 6 4,046.89 5,045.03
BAROS 7 2,474.80 4,765.55
BARRENDEROS 27 3,192.33] 7,723.75
BIBLIOTECAS 22 4,435.06 10,637.16
CAJERAS 3 6,374.84 12,325.79
CHOFER 41 4,456.66 12,664.44
‘COBRADOR 3 4,364.53 8,922.31
COMPRAS 1 12,849.67 12,782.46
'COORDINADORES 23 4,861.72 15,822.22
CRI 4 5,308.21 6,170.31
DIRECTORES 19 11,064.43 34,290.57
DOCTORES 5 5,730.10 10,666.97
EDUCACION VIAL 3 7,238.35] 9,887.75
ELECTRICOS 2 5,886.48 7,974.20
ENCARGADOS DE AREA 22 4,462.26 32,290.58
FOTOGRAFO 3 6,959.88 8,968.65
INSPECTOR 21 4,645.14 13,458.82
INSTRUCTOR 2 4,107.58 4,704.18
INTENDENCIA 35 3,926.99 5,692.25
JARDINERO 22 4,826.67 7,013.21
JEFES DE AREA 14 3,420.00 28,096.09
JUEZ CALIFICADOR 5 7,207.21 10,596.51
MAESTROS 8 4,118.40 8,568.98
LAMINADOR 1 6,127.49 6,341.27
MANTENIMIENTO 13 4,054.53 6,596.43
MECANICO 4 5,157.10] 7,732.46
NOTIFICADOR 5 5,037.67 8,806.95
OFICIAL 13 4,914.70 7,333.93
OFICIAL MAYOR 1 42,000.01 34,290.57
OPERADOR 12 5,950.89 12,778.97




PENSION POR VIUDEZ 32 2,484.31 44,098.74
PENSIONADO 89 3,274.95 14,730.34
PEON 62 4,288.31 5,629.12
PINTOR 2 5,488.83 5,666.97
PLOMERO 2 5,453.39 7,280.17
POLICIA 183 5,679.05 18,147.65
RECEPCIONISTA 3 4,250.33 5,419.95
REGIDORES 12 45,468.45 36,768.04
RESPONSABLE DE AREA 4 7,620.82 12,104.74
ROTULISTA 1 5,499.40 5,673.25
SECRETARIA 23 5,331.64 19,614.58
SECRETARIO TECNICO 1 28,228.77 23,722.16
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 58,038.23 45,746.44
SINDICO 1 65,366.73 50,981.08
SOLDADOR 2 5,833.26 17,635.08;
SUBDIRECTOR 8 8,314.62 20,962.04
SUPERVISOR 10 6,009.36 13,124.01
TECNICO ELECTRICISTA 6 4,645.32 15,122.87
TESORERO 1 54,053.96 42,900.55
TRABAJADORA SOCIAL 3 5,124.27 9,045.85
TRANSITO 28 6,838.85 8,472.83
VALUADOR 2 5,756.93 11,838.65
VELADOR 7 3,953.67 5,454.65
VETERINARIO 2 8,457.82 11,431.51
VIGILANTE 11 4,288.31 6,250.28
DENTISTA 2 5,156.88 7,124.85
DIBUJANTE 1 9,249.35 9,334.84/
NUTRIOLOGA 2 6,678.29 7,913.36
PROCURADOR 1 5,647.28 5,642.39
PRESIDENTE 1 97,218.11 73,338.05
PROMOTOR 4 5,494.67 8,551.87
PSICOLOGO 5 7,124.78 14,248.55
EVENTUALES

1/2 OFICIAL 5 3,956.01 3947.04.
APOYO PROGRAMAS 2 2,178.16 3,917.73
ASISTENTE 7 4,349.33] 6,513.98
AUXILIAR 19 3,749.32 16,023.32,
BANCO DE ALIMENTOS 1 7,577.20 6,998.69
BARRENDERO 4 3,407.75 3,480.19
BIBLIOTECAS 3 4,349.33] 5,250.99
COBRADOR 1 3,256.06 3,480.19
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 4,727.20 4,775.45
INSPECTOR 4 4,349.33] 4,808.37
INTENDENCIA 21 3,335.53 4,351.28
JARDINERO 1 3,256.14 3,480.28
MAESTRO 1 5,519.12 5,459.19
MANTENIMIENTO 4 3,385.34 4,347.89
NOTIFICADOR 2 3,256.06 3,480.19
OFICIAL 9 4,853.92 6,337.05
OPERADOR 2 10,056.32 9,134.55
PEON 34 2,874.02 5,030.46
PINTOR 2 4,853.92 8,684.32
PODOLOGO 1 1,398.40, 1,743.18
PROMOTOR 1 1,398.40, 1,741.83
RESPONSABLE DE AREA 1 3,748.93 3,917.39




SUPERVISOR 1 5,772.66) 5,685.10
TERAPEUTA 1 5,251.60 5,250.99
VELADOR 11 3,385.43 5,461.62
VETERINARIO 1 8,000.06 7,375.56
VIGILANTE 9 3,208.29 6,129.29

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor."




