RESUMEN EJECUTIVO SOBRE LA SITUACION QUE GUARDA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE LA PIEDAD, MICHOACAN, HASTA EL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2019, SEGUN LOS DATOS QUE PROPORCIONARON CADA UNA
DE LAS DEPENDENCIAS.

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 La Piedad, cuenta con 5 Dimensiones,
5 Prioridades, 24 Lineas Estratégicas y 31 Dependencias de la administracién publica que
participan en el Sistema para Evaluar el Desempefio, dependencias que se agruparon en
las 5 Dimensiones, atendiendo a las lineas estratégicas, objetivos, indicadores y acciones
que sefala el propio programa para cada una de ellas. Esta accién nos permite visualizar
la transversalidad que se refleja en el PLADIEM 2015-2021.

DIMENSION | PRIORIDAD LINEAS ESTRATEGICAS AREAS
RESPONSABLES
Impulsar la derechohabiencia de
la poblacién.
Mejorar la coordinacion entre las
Combatir la escuelas y las autoridades | - Educacion.
pobreza extrema educativas. - Cooperacion
y disminuir la Revitalizacion de los centros de Internacional.
Desarrollo poblacién con al desarrollo comunitarios. - Desarrollo Social.
humano y menos a Protecciéon e impulso a grupos | - Direccién de Cultura.
comunitario. bamhala vulnerables. - Direccion de Deporte.
¥ Promover y difundir el arte y la | - Enlace SRE.
cultura, como medio para | - Inst. de la juventud.
fortalecer la paz social y |- Inst. Mpal. de la Mujer.
promover la educacion escolar. - Sistema DIF Municipal.
Fortalecer la practica de
actividades deportivas como un
elemento basico para una mejor
calidad de vida.
Incentivar la llegada de empresas
al municipio. - Direccién Agropecuario.
Desarrollo Mmmm“_m%% i a Incentivar el emprendedurismo | - Direccién de Turismo.
econémico y ; entre la poblacién del municipio. - Promocién Econémica.
econémica local :
empleo. en forma integral Fortalecer las capacidades
i empresariales.
Ordenamiento territorial

Ordenamiento
urbano,
infraestructura
y ecologia.

Fortalecer el
desarrollo
territorial y
ordenado.

adecuado mediante la planeacion
integral.

Planificacion de crecimiento
ordenado en comunidades.
Optimizacion del proceso de
planeacién y presupuestacion de
la obra publica municipal.
Incremento de la obra publica

destinada a la zona
metropolitana.
Rescate y preservacion del

patrimonio ecolégico municipal.
Combatir las fuentes de
contaminacioén de aire y agua.

- Ecologia.
- Obras Publicas.
- Urbanismo
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Fomento a la Cultura del Estado
de Derecho.

v' Impulso a la cultura de la paz. - Direccién de Mediacion.
Orden, Fortalecer el v'  Establecimiento de mejores | - Direccién de Reglamentos.
Seguridad apego a la condiciones laborales para la | - Direccion Juridica.
Pablica y legalidad en el policia municipal. - Seguridad Publica.
Estado de municipio. v. Generar un esquema de | - Transito Municipal.
Derecho. movilidad fluido y respetuoso de
laley. *
v'  Sensibilizacion social.
v'  Generar orden administrativo. - Comunicacién Social.
v/ Establecer indicadores para | - Contraloria Municipal.
medir el desemperio. - Propiedad Inmobiliaria.
Poner en marcha v.  Optimizar los mecanismos de | - Direccion de Mercados.
Administraciéon | un gobierno recaudacion. - Direccion del Rastro.
Eficiente. profesional y v, Mejorar la prestacion de los | - Inst. Mpal. de Planeacién.
eficiente. servicios publicos determinados | - Oficialia Mayor.

en la Ley Organica.

Servicios Publicos
Municipales.
Sindicatura.

Sria. de Ayuntamiento.
Tesoreria Municipal.

La Transversalidad permite el trabajo alineado y colegiado de las

dependencias,

estableciendo Proyectos Estratégicos,

Optimizaciéon de

los

Recursos, Rendicién de Cuentas con Transparencia y sobre todo se mejora la
percepcion y participacion Ciudadana; en conjunto permite un Desarrollo Integral

del Municipio.

A continuacién se muestra un panorama actual sobre el cumplimiento de los
indicadores bajo el enfoque de la transversalidad de cada una de las cinco
Dimensiones y Prioridades del Plan Municipal de Desarrollo La Piedad 2018-
2021 al mes de Septiembre del 2019.
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b DIMENSION I. DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARIO.

SEMAFORIZACION
INDICADORES

T R N TOTAL
TOTAL 82 8 57 0 147

Esta tabla concentra el nimero de indicadores que trabaja cada una de las Areas
responsables y el logro alcanzado hasta el mes de Septiembre de 2019.

Humano y Comunitario

5%

Gréafica que refleja los porcentajes alcanzados por las Areas responsables que
participan en la Dimensién |, nuevamente se observa a la Direccién de Educacién que se
mantiene con muy buenos resultados con el 93%, Igualmente observamos nuevamente
que Juventud repunta alcanzando el 82% y Deporte con el 78% de cumplimiento. En
general la Dimension | logra el 56% de cumplimiento.
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. DIMENSION II. DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO.

SEMAFORIZACION

INDICADORES
TOTAL

e TOTAL

Numero de indicadores y el logro obtenido por las Areas responsables hasta el mes de
Septiembre de 2019.

Econdémico

La informacién que nos proporciona esta grafica nos dice que las Dependencias
tuvieron una ligera mejoria, ya que en Septiembre alcanzan el 39%, 4 puntos mas que la
evaluacion anterior, sobresaliendo Turismo con el 62%, de cumplimiento de indicadores
programados para el mes de Septiembre.
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DIMENSION [l ORDENAMIENTO URBANO, INFRAESTRUCTURA Y ECOLOGIA

. SEMAFORIZACION
INDICADORES —
" TOTAL
TOTAL 0 37
\ { jw
La tabla de resultados de indicadores correspondiente a la Dimensién lll nos manifiesta |
que se mantiene el buen trabajo de las Direcciones que la integran, incrementando de un
76% en el mes de Julio a un 79% de cumplimiento durante el mes de Septiembre de g
2019. ]
Ordenamiento Urbano
100%
90%
80%
70% '
60% i
50%
40% < |
30% ! _
20% g
i3a == B ,
- : | | : | =
g 5 @
=) [

La grafica de esta dimension destaca nuevamente los buenos resultados en
cumplimiento de indicadores de las tres direcciones; Obras Publicas se mantiene con el
82%, Ecologia incrementa a 87% y Urbanismo se mantiene con el 64%. |

DIMENSION IV. ORDEN, SEGURIDAD PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO.
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SEMAFORIZACION
INDICADORES —

TOTAL

TOTAL

#

La tabla de resultados de indicadores correspondiente a la Dimension IV nos dice
que se mantiene el buen trabajo en el mes de Septiembre, de las Direcciones que la
integran, al mantenerse con el 62% de cumplimiento, igual que la evaluacién anterior.

Estado de Derecho
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Mediacion
Reglamentos

Muy positivos los resultados que arroja la tabla de indicadores trabajados por las
Direcciones que participan en la Dimensién IV pues se mantiene el porcentaje general
sobre el cumplimiento de indicadores con un 62%. Es de reconocer a la direccion de
Reglamentos que se ha mantenido con un 82% de cumplimiento.
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INDICADORES
TOTAL

0 171

TOTAL

La tabla de resultados de indicadores correspondiente a la Dimensién V nos dice
que sigue el buen trabajo de las Direcciones que la integran, al alcanzar en Septiembre el
64% de cumplimiento de indicadores, 7 puntos mas que la evaluacion anterior.

Administracion Eficiente

La grafica expresa un cumplimiento de indicadores de la Dimensién V del 64%, 7
puntos mas que la evaluacion de Agosto.
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Los resultados de la Dimensién V que arroja esta grafica resaltan a la Direccién
de Planeacién con mejor resultado al obtener el 85% de cumplimiento, le siguen Oficialia
Mayor y Comunicacién Social con porcentajes muy positivos.
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CONCLUSION

Comgq conclusion, observemos los siguientes graficos en donde se concentra los
resultados obtenidos sobre el cumplimiento de indicadores de manera general por la
Administracion Publica Municipal de La Piedad, Michoacan hasta el mes de Septiembre
de 2019. Indicadores comprendidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

RESULTADO GENERAL \ SEMAFORIZACION
DEL MUNICIPIO _ —
i oL 282 28 169 v o b D

Tabla que refleja el numero de Indicadores Cumplidos y por cumplir.

]
Resultado Porcentual del Municipio

Estado de
Derecho

Econémico llll
Administracion lli

La grafica sefiala a la Dimensién de Ordenamiento Urbano, Infraestructura y
Ecologia con el mejor resultado en cumplimiento de indicadores al lograr el 79%. Las
otras Dimensiones sobresalen con buenos resultados en cumplimiento. Se entiende pues,
que todas las dependencias administrativas y de atencion a la poblacion, cuentan con una
planeacion alineada al Plan Municipal de Desarrollo 2018-20121 que les permitira
desempefiar cabalmente sus funciones y contribuir al desarrollo integral del municipio y
sobre todo tener a una ciudadania satisfecha con los resultados de la presente
administracion.
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