PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES 2019

MUNICIPIO DE LA PIEDAD, MICH.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 85, fraccion | y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 49, fraccion V de la Ley
de Coordinacion Fiscal ; 1, 54, 61 y 79 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 35 fraccion IV y V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Michoacan y 30 Fracciéon Il de la Ley de Fiscalizaciéon Superior del
Estado de Michoacan, se emite el Programa Anual de Evaluacion
para el ejercicio fiscal 2018, bajo las siguientes.

CONSIDERACIONES

Se reconoce que, la evaluacion es el medio para verificar las metas
establecidas y los resultados alcanzados en el proceso de ejecucion
de los planes y programas a través de un Sistema de Indicadores que
mide los logros de la gestiébn gubernamental en términos de cobertura,
efectividad, impacto y calidad de las politicas publicas.

El Sistema de Evaluacion al Desempefio (SED) es el conjunto de
elementos metodologicos que permiten realizar una valoracion objetiva
del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion
del grado de cumplimiento de objetivos y metas con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto
social de los programas.

Finalmente el Plan Municipal de Desarrollo establece como una de sus
estrategias el fortalecimiento de la planeacion democréatica en el
municipio, considera para ello, la linea de accidon referente a la
definiciéon de lineamientos para el seguimiento y evaluacion del Plan
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Municipal de Desarrollo y como proyecto prioritario la consolidacion del
Sistema de Seguimiento para al cumplimiento de Indicadores y Metas.

a)

b)

d)

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

Determinar los Programas Presupuestarios a evaluar durante el
ejercicio fiscal 2018.

Determinar los tipos de evaluaciones que se realizaran a los
Programas Presupuestarios.

Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones a
realizar.

PROCESOS DE EVALUACION

Las evaluaciones deberan apegarse a lo establecido en los
Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
Federales de la Administracion Publica.

Las evaluaciones seran obligatorias para las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal.

Las dependencias de la Administraciéon Publica Municipal sujetas a
evaluacion de sus Fondos o Programas Presupuestarios, seran las
responsables de asegurar las condiciones técnicas, de
coordinacion y supervision para garantizar la adecuada realizacion
de las evaluaciones.

Las evaluaciones se realizaran por Instancias Evaluadoras
Externas las cuales deberan cumplir con lo establecido en los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Federales.
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TERMINOS DE REFERENCIA, METODOLOGIA E INDICADORES
PARA LA EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

Objetivo general

Contribuir a la mejora de la consistencia y orientacion a resultados de
los Programas Presuestarios, a través del analisis y valoracion de su
disefio, planeacion e implementacion, proveyendo informacion que
retroalimente su disefio, gestidn y resultados.

Temas de evaluacion, metodologia e indicadores.

La evaluacion de consistencia y resultados se dividira en seis modulos
y 52 preguntas metodolégicas e indicadores de acuerdo con el
siguiente cuadro:

MODULO PREGUNTAS
Disefio 14
Planeacion estratégica y orientacion a 9
Resultados

Cobertura y focalizacion 3
Operacion 17
Percepcion de la poblacion o area atendida 1
Medicion de resultados 8

La evaluacion se realizara mediante un analisis de gabinete, con base
en informacion proporcionada por el Municipio e informacion adicional
gue el Evaluador Externo considere necesaria.

Entregables y alcance

El Informe de Evaluacion de Consistencia y Resultados debe contener:

1. Resumen Ejecutivo.
2. Indice.
3. Introduccion
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4.  Mdbdulo I. Disefio.

5. Modulo IlI. Planeacion estratégica y orientacion a
resultados.

6. Modulo lll. Cobertura y focalizacion.

7. Modulo IV. Operacion.

8. Modulo V. Percepcidén de la poblacién atendida.

9. Modulo VI: Medicion de resultados (8 cuartillas)

10. Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades,
Amenazas y Recomendaciones.

11. Comparaciéon con los resultados de la Evaluacion de
Consistencia y Resultados.

12.  Conclusiones.

13. Bibliografia

14.  Anexos

ETAPAS PARA LA IMPLEMENTACION

a) Planeacion de la evaluacion

b) Determinacion de los TDR’s

c) Recopilaciéon y analisis de la informacion (evaluacion)

d) Presentacion y retroalimentacion de los resultados preliminares
e) Entrega de informe de Resultados Finales

f) Publicacion y difusion de los resultados de las evaluaciones

g) Seguimiento a los ASM

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

a) Las instancias evaluadoras realizaran las evaluaciones en los
tiempos establecidos, haciendo entrega de un informe final de
resultados que contenga los principales hallazgos y aspectos
susceptibles de mejora.
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b) Los informes deberan incluir los aspectos relevantes a

considerar asi como las recomendaciones procedentes y los
Aspectos Susceptibles de Mejora.

Los informes finales deberan entregarse por parte de la
Instancia Evaluadora Externa a la Instancia Coordinadora del
SED, se deberan publicar a mas tardar a los 30 dias naturales
posteriores a la conclusion de la evaluacion para su publicacion
en la pagina de Internet del Municipio de conformidad con lo
establecido en el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

ASPECTOS SUCEPTIBLES DE MEJORA (ASM) DERIVADOS DE

a)

b)

INFORME DE LAS EVALUACIONES

Los resultados y recomendaciones contenidas en los informes
finales deberan derivar de Acciones Susceptibles de Mejora que
deberan ser consideradas y atendidas por las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal.

Las dependencias y entidades deberan elaborar e implementar
los instrumentos de trabajo para el seguimiento de las Acciones
Susceptibles de Mejora.

Es obligacion de las dependencias y entidades responsables dar

seguimiento a las Acciones Susceptibles de Mejora hasta su
conclusion e informar de los avances en el cumplimiento.
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CRONOGRAMA GENERAL

M e s e s

d e

2 0109

Publicacién del Programa Anual de Evaluaciones

2018 (PAE).

Abr. [ May. [ Jun. [ Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.

Evaluaciéon del

Programa Presupuestario del
Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM

2018).
Evaluacién del Programa  Presupuestario
Programa  Presupuestario del Fondo de

Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN) 2018.

Entrega de Reportes de Evaluacion.

Atencion de Aspectos Susceptibles de Mejora

(ASM).
EVALUACIONES PROGRAMADAS PARA EL EJERCICIO
20109.
NOMBRE DEL PROGRAMA NOMBRE DE LA TIPO DE PERIODO DE INFORME FINAL
PRESUPUESTARIO DEPENDENCIA EVALUACION REALIZACION DE EVALUACION
Programa Presupuestario del|Direccién de Obra|De Consistencia y| Mayo - agosto 209 |Informe Final de
Fondo de Infraestructura Social |Publica de Resultados Evaluacion
Municipal 2018
Programa Presupuestario del|Direccion de[De Consistencia y| Mayo - agosto 209 (Informe Final de
Fondo de Fortalecimiento|Desarrollo Social |de Resultados Evaluacién

Municipal (FORTAMUN) 2018
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