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La Piedad OFICIO CM/453/2019

ASUNTO: El que se indica.

La Piedad, Mich., 28 de octubre del 2019.

LAE. RIGOBERTO ORTIZ SIERA
TESORERO MUNICIPAL
PRESENTE.

Reciba un cordial saludo.

Con el fin de dar cumplimiento con los “Lineamientos para
la presentacion de la cuenta publica e informes
trimestrales de los municipios del Estado de Michoacan
ante la Auditoria Superior de Michoacan” publicados en el
Periddico Oficial de fecha 22 de agosto de 2016 entrego a
usted dos ejemplares de mi INFORME TRIMESTRAL, que
forman parte del TERCER INFORME TRIMESTRAL del 2019.

o

Sin otro particular de momento, quedo de usted para
cualquier duda o aclaracion.

oS
H. AYUNTAMIENTO
LAREDAD, MICH.

C.P. MARIATSABEL GUZMAN CERVANTES ' !
CONTRALOR MUNICIPAL

C.c.p. Archivo.

L

| Plazuela Cabadas s/n Col. Centro, La Piedad, Mich.
Tel. (352) 522 9119/ 52 2 2424

"\"r_lww.lapiedad.gob.mx : 001815




OFICIO CM/445/2019
Asunto. — Tercer Informe Trimestral 2019

ING. ARTEMIO ZARAGOZA TAPIA
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN POR

MINISTERIO DE LEY
PRESENTE

Con fundamento en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, en su articulo 59, fraccion VI, que a la letra dice: “Presentar
trimestralmente al Ayuntamiento, un informe de las actividades de la
Contraloria Municipal, sefalando las irregularidades que se hayan detectado

en el ejercicio de su funcion”.

De acuerdo con lo anterior presenta en tiempo y forma mi INFORME
correspondiente a los meses de julio a septiembre del 2019; que contiene
los resultados de las actividades realizadas en este periodo con estricto apego a la
normatividad que nos rige en el &mbito municipal y con base en los principios de
honestidad y transparencia que rigen el quehacer publico, lo anterior como contralor
Interno de este H. Ayuntamiento de La Piedad Michoacan.

ACTIVIDADES REALIZADAS
1. OBLIGACIONES MUNICIPALES EMITIDAS POR LA ASM.

Se emitieron varios oficios de recomendaciones de conformidad con el calendario
de fechas y términos para el cumplimiento de obligaciones municipales durante el
ejercicio fiscal 2019 que emite la Auditoria Superior de Michoacan; correspondientes

al Tercer trimestre del presente afno.

a. Se le informo por medio de oficio al area correspondiente la presentacion
en tiempo y forma del Segundo Informe Trimestral del ejercicio fiscal
2019. Proporcionandonos una copia del recibo documental que fue

presentado el dia 30 de julio del presente.

b. Asi mismo se hizo un atento recordatorio por medio de oficio para la
publicacién de los informes de los recursos de los Fondos Federales, en
los 6rganos locales oficiales de difusion y que sean puestos a disposicion
al publico en general a través de sus respectivas paginas electronicas de
Internet o de otros medios locales de difusion.

Se giro oficio al area correspondiente, haciendo un atento recordatorio
para cumplir con las obligaciones de pagos fiscales y estar dentro del
tiempo indicado de presentar a mas tardar el dia 17 de cada mes las
obligaciones del inmediato anterior.

CONTRALORIA [51°
.. 001816




—

. Se giro oficio al area correspondiente para que el sindico presentara su

informe anual de actividades al Ayuntamiento, durante la segunda
quincena del mes de julio.

. Asi mismo se gir6 oficio al area correspondiente para que los jefes de

tenencia y los encargados del orden informaran anualmente al
Ayuntamiento sobre el estado general que guarda la administracion de la
tenencia y del avance del Plan Municipal de Desarrollo en su jurisdiccion,
un mes antes de la fecha limite para la presentacion del informe anual del
Presidente Municipal.

De igual forma se gird oficio al area correspondiente para que los
ayuntamientos y entidades municipales, por lo menos cada seis meses
actualicen el inventario de sus bienes y publicarlos a través de internet.

. Se giraron oficios a los regidores que conforman la administracion

municipal 2018-2021, realizando un atento recordatorio para la
presentacion de su informe anual de actividades al ayuntamiento durante
la segunda quincena del mes de julio.

. Se giro oficio al area correspondiente para dar contestacién a oficio

requerido por la secretaria de contraloria, donde nos solicitan informacion
del seguimiento a los Recursos Federales del ejercicio presupuestal 2019,
transferidos a entidades federativas y Municipios, y con oficio nimero
TE/520/19 emitido por el area de tesoreria, nos proporciona copia de la
informacién (Formato F4).

Se giro oficio numero CM/354/2019, al area correspondiente para que el
Ayuntamiento enviara al Titular del Poder ejecutivo del Estado, dentro de
los primeros quince dias del mes de agosto un informe de labores

desarrolladas en el ejercicio.

El dia 4 de septiembre del presente, se gird oficio al area correspondiente
para que el ayuntamiento envié al congreso del Estado, la iniciativa de
Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2020, teniendo fecha limite el dia

20 de septiembre del 2019.

El dia 17 de septiembre del presente, se gir6 oficio al area

correspondiente, donde se le solicito el acuse de pago de los adeudos al

ISSSTE, el cual fue solicitado por medio de oficio 12.125/004351/2019,
por la secretaria de Contraloria del Estado.

. CAPACITACIONES

. El dia 23 de agosto del presente se acudi6 a la ciudad de Morelia, a un

curso de actualizacion de la iniciativa de la Ley de Ingresos.
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b. Los dias 13, 14 y 15 de agosto del presente, se acudié a un curso de

capacitacion del 9no. Congreso Interestatal de transparencia y rer_Idicion
de cuentas de érganos internos de control, en la ciudad de Guanajuato.

. El dia 18 de septiembre del presente, se acudié a las instalaciones de la

direccién de Fortalecimiento y desarrollo Municipal en I_a ci.udad de
Morelia, a un curso denominado Funciones, atribuciones Y

Responsabilidades.

. Los dias 6 y 7 de agosto del presente, esta area de contraloria Municipal

imparti6 un curso de capacitacion a todas las direcciones sobre los
siguientes temas:

e Ley de Responsabilidades administrativas para el estado de

Michoacan de Ocampo.

e Normas profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion.

e Planeacion y ejecucion de auditorias a los fondos y Programas
federalizados.

3. AUDITORIAS

e Se realizaron 20 auditorias contables internas de obra publica del
ejercicio 2018, las cuales se encuentran en el proceso de solicitud
de informacion para su solvencia y/o recomendacion.

« Se dio inicio a la revision del expediente técnico de la obra Drenaje
Sanitario de la calle Orquideas entre calle Fresno y Girasol.

e Se concluyeron las auditorias de las direcciones de Fomento
Agropecuario y Reglamentos donde se les emitieron diversas
recomendaciones.

o Se concluyeron las auditorias internas de las direcciones de
Deportes, Rastro Municipal y del Mercado “Gildardo Magana’.
Concluyendo lo siguiente:

Deportes: se les realizaron diferentes recomendaciones:

o Se les sugiri6 que los boletos tengan el nombre de cada una
de las unidades para que los ingresos generados por cada
una de ellas puedan ser identificados en el area de tesoreria
al momento de ser contabilizados.
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o Asi mismo realizar un contrato y/o convenio con las
personas que realizan actividades derivadas de ventas de
productos comestibles dentro de los espacios deportivos ya
que no se cuenta con ninguin permiso y mucho menos existe
algun ingreso para el municipio.

Rastro Municipal: Se realizaron diversas recomendaciones:

o Los ingresos recabados en el dia sean depositados
diariamente.

o Cuando exista un folio cancelado, archivar todas las copias
juntas para asi evitar alguna confusion en el momento de
ser contabilizados.

o Se debe de contar con un reloj checador.

Mercados: Se realizaron diversas recomendaciones:

o Tener folios propios y datos especificos con el nombre, de
los mercados, para evitar confusiones al momento de ser
contabilizados.

o Tener un mayor control en lo referente al stock de material
de limpieza, para asi evitar fugas.

Parque Vehicular:

e Se dio inicio a la revision del estado fisico de las patrullas de las
direcciones de transito y seguridad publica, asi como la revision
para la desincorporacion de las unidades que ya no son Utiles para
su servicio, (Se encuentra en proceso hasta nuevo aviso).)

e Se apoyo a la direccién de Transito municipal sobre la normatividad
vigente; para la colocacion de las sefiales (UNO y UNO) de forma
vertical la cual fueron colocadas en el primer cuadro del centro de

la ciudad.

e Se inicio la inspeccién de la chatarra y de los vehiculos que se
encuentran en el taller municipal, corralén de servicios publicos y
corralén de obras publicas.

e Se inicio la revisién de vehiculos utilitarios, pertenecientes a la
administracion publica de La Piedad, Michoacan.
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* Se inicio la revisién del resguardo de vehiculos oficiales en los
estacionamientos y corralones del municipio.

Oficialia Mayor:

e Se inicio la revision en el area de recursos humanos
correspondiente a las asistencias registradas en el reloj checador.

¢ Seinicio la revision en lo correspondiente a la recepcion de compra
y entrega de material de limpieza.

4. QUEJAS

Durante el periodo de JULIO - SEPTIEMBRE 2019, se recibieron ante este
departamento de contraloria 03 quejas ciudadanas, las cuales se les dio
seguimiento; habiendo concluido dos y una se encuentra en la etapa de
investigacion e integracién de pruebas.

De acuerdo con las quejas recibidas se llevaron a cabo acciones por parte de
este departamento de contraloria: conforme al proceso que nos estipula la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el estado de Michoacan de Ocampo.

Quejas correspondientes al Tercer Trimestre del 2019

TERCER INFORME TRIMESTAL 2019

SINDICATURA MERCADOS
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Del mes de septiembre del 2018 al mes de septiembre del 2019 se han
recibido 53 quejas, de las cuales 21 ya se concluyeron, 2 se encuentran en
conciliacion y negociacién y 30 se encuentran en etapa de investigacion.

Procesos administrativos:

» En el mes de agosto se recibié una recomendacion de la Comision de
derechos Humanos, sobre demanda del Sr. Miguel Gutiérrez Vazquez
donde se presento el informe correspondiente y se acudié a la
audiencia donde se ofrecieron pruebas realizandose el desahogo de
pruebas testimoniales.

» Asi mismo se recibieron los expedientes turnados por la dependencia
de Sindicatura referentes a denuncias de exfuncionarios para dar
inicio a los respectivos procedimientos, los cuales se encuentran en la
etapa de investigacion.

» En el mes de septiembre del presente se dio inicio al procedimiento a
la orden de fiscalizacién y auditoria numero
ASM/AEFM/RII/009/094/2018, emitido por la Auditoria Superior de
Michoacan correspondiente al ejercicio fiscal 2017; encontrandose en
la etapa de investigacion e integracion de pruebas.

5. SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO.

Se da continuidad al sistema de evaluacién de desemperio y a la plataforma de
transparencia.

a. Conforme al articulo 59 fraccion XVI “Vigilar, bajo su estricta
responsabilidad, el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos y la presente Ley, por lo que concierne al
ejercicio presupuestal en materia de servicios personales, de cuyas
irregularidades debera dar cuenta de manera inmediata a la Auditoria

Superior de Michoacan”.

b. Conforme a la Ley de Fiscalizacion superior del estado de Michoacan de
Ocampo en su ARTICULO 30. Fraccién Il

Il. La informacion general que permita el analisis por
resultados, evaluacion de desempeiio y la eficiencia y eficacia

de los programas ejecutados, asi como la aplicacion oportuna
de los recursos ministrados.
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De acuerdo con lo anterior se giraron oficios a las diferentes direcciones municipales

para solicitar el

informe trimestral correspondientes a los meses de julio -

septiembre del presente afo; para adjuntarlo al Tercer Informe trimestral del 2019
conforme a los Lineamientos para la presentacion de la Cuenta publica e informes
trimestrales de los municipios del Estado de Michoacan ante la Auditoria Superior
de Michoacan.

Conforme a este punto se realizaron las revisiones de las evidencias de las

31 dependencias.

ATENTAMENTE
La Piedad,

C.P. MARIA TSABEL GUZMAN CERVANTES:>
CONTRALOR MUNICIPAL  "/000 wen
019 - 2024
CUHT‘(::LR;AS..UM}C?AL

c.c.p. Archivo
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. ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN l@l
DE JULIO A SEPTIEMBRE DEL 2019 : o Fiesten
UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
UNDAD UNIDAD EEJETVO META IMPORTE META IMPORTE
PROGRAMATICA PROGRAMA GENERALDEL | ORIGENDEL |INDICADOR| DE CUMPLIMIENT
RESPONSABLE PROGRAMAD|  AUTORIZADO REALIZADA DEVENGADO
- (L PROGRAMA  |RECURSO _(9) (10)_ | MEDIDA 0 DE LA META | 110 CANTIDAD
© —w_| _(10_ —(7)_
A —6)— e ) A__(12)_ (13 —(14)_ _(15)_ e (8
vl WWT:: encion Todos los
economica a todo :
Serv. Personales Jabore |9 Propios [Porcentaje |ala ) 100 habitantes 100%
en el municipio. poblacion
Presidencia Presidencia [Cubrir Todas as 4,874,689.52 115% 5,610,081.21 115%
necesidades
priortariss pera of ’  |Servicios Todos los 4
Serv. Generales ::::::qo yun  fIngresos Propios |Porcentaje prestados 100, habitantes 100%
|funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion
I
Serv. Personales o Jing Propios  |Porcentaje [ala 100 ::gi?asn:’:s 100%
en el municipio. poblacion
Regidores Regidores (Cubri todas las. 2,378,205.93 75% 1,774,690.15 75%
necesdades
priortarias para el Servicios Todos los
nm i j . 100%
Serv. Generales ::“’::-»o yun  |Ingresos Propios |Porcentaje prestados 100 habitantes 0%
funcionamiento del
[ municipio
Lograr seguridad Atencion
Todos los
Serv. Personales :"mf;n: t‘:“,’_ Ingresos Propios |Porcentaje [a la 2 100 hebitantes 100%
en el municipio poblacion
Contraloria Contraloria quw Todas las 238,313.01 98% 234,498.65 98%
necesidades
prioritarias para el : . |Servicios Todos los
Serv. Generales oven mancioy n Ingresos Propios | Porcentaje prestados 100| habitantes 100%
funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion Todos los
Serv. Personales :"m':n"_‘f:‘; ::::, o [Ingresos Propios  [Porcentaje |ala i 100! i Eitantes 100%
en ol municiplo. poblacion
Secretaria Part.| ~ Secretaria Part. Cubir todas las 265,307.52 98% 259,329.85 98%
s ici Todos los
a el . cio:
Serv. Generales ::‘n:‘n:::;; Ingresos Propios  |Porcentaje e 100 habitantes 100%
lente i
roionanionsce
municipio
Lograr seguridad Atencion Todos los 100%
Serv. Personales economicaatodo qre505 Propios  |Porcentaje |a la 100 habitantes b
personal que labore 3
en el municipio poblacion
. Prom. Economica S Todas o 626,355.99 161% - | 1,006,518.88 161%
necesidades
priortarias para el g - |Servicios T°df’s los 100%
Serv. Generales  [buenmanejoyun  [Ingresos Propios  |Porcentaje prestados 100 |nabitantes
et
incoramieo de
municipio




yra OFICIO CM/454/2019

= ASUNTO: El que se indica
La Piedad
ERNO MUNICIPAL 2018-2021

La Piedad, Mich., 28 de octubre del 2019

LIC. RIGOBERTO ORTIZ SIERRA
TESORERA MUNICIPAL
PRESENTE

Con fundamento en el Articulo 59 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo, fraccién Il “Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y
evaluacion que deban observar las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal”, XIl. Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal,
asi como revisar la integracion, la remision en tiempo y la de corregir observaciones
de la cuenta publica Municipal; XIV. “Vigilar el desarrollo administrativo de las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Municipal a fin de que en el
ejercicio de sus funciones apliquen con eficiencia los recursos humanos y
patrimoniales”

De acuerdo con estas atribuciones y con fundamento en los Lineamientos para la

presentacion de la Cuenta Publica e Informes Trimestrales de los municipios del
estado de Michoacan ante la Auditoria Superior de Michoacan.

e Articulo 14. La Tesoreria Municipal, tendra la responsabilidad de la integracion de
la Cuenta Publica, y los titulares de las dependencias (unidades responsables) de
la Administracion Publica Centralizada y entidades paramunicipales, deberan
remitirle la documentacion que les corresponde en el ambito de su competencia.

e Articulo 21. Lo que respecta al expediente de desemperio, debera integrarse con
la informacion del avance programatico presupuestario al trimestre que
corresponda, de conformidad al anexo 6.

I. Informe del avance programatico presupuestario, conforme a los datos que
se requieran en el anexo correspondiente.

.
<R

#

Conforme a lo anterior adjunto al presente dos originales de forma impresa del anexo
6; para que sean integrados en el Tercer informe trimestral 2019, y de forma digital para
que se integre con la informacién en un disco y asi cumplir con lo establecido en los
Lineamientos y evitar ser observados por el 6rgano fiscalizador.

Sin otro particular de momento reciba un cordial saludo, quedando de usted para
cualquier duda o aclaracion.

] ) s

: ISABEL GUZMAN CERVANTES “omsas'
! CONTRALOR MUNICIPAL H. AYUNTAMIENTO
] LA PIEDAD, WICH.

2018 - 2021
c.c.p. Lic. Alejandro Espinoza Avila /Presidente Municipal CONTRALORIA MUNICIPAL
c.c.p.: Archivo.

Plazuela Cabadas s/n Col. Centro, La Piedad, Mich.
Tel. (352) 522 9119/ 52 2 2424
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ANEXO
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

@)

AT LYY

INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

DE JULIO A SEPTIEMBRE o%m \\;‘;
) UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
UNIDAD UNIDAD 2oLl META IMPORTE META IMPORTE
PROGRAMATICA PROGRAMA | GENERALDEL | ORIGENDEL |INDICADOR( DE CUMPLIMIENT
DA
RESPONSABLE o PROGRAMA |RECURSO _ ()| _ (10, | MEDIDA [PROCRAMAD| AUTORZADO | REALZADA |~ DEVENSADO oo s weTa| 1ipg (g7 [ CANTIDAD
A _(5_ —6)_ ® A__(12)_ __(13)_ __(14)_ _(15)_ N[ 4
s _(M)_ _(16)_ _(18)_
Lograr seguridad Atencion
economica a todo " 2 Todos los -
Serv. leoore |'NG Propios [Porcentaje |ala . 100 habitantes 100%
en el municipio. poblacion
Com. Social Com. Social (Cubri todas las 704,008.35 172% 1,208,632.24 172%
necesidades
prorkasies para o ) . |Servicios Todos los A
Serv. Generales ::::::qo yun |Ingresos Propios |Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
|funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion
persone Todos los
Serv. Personales m":; Rk Propios [Porcentaje [ala 100 . 100%
en el municipio. poblacion
Relac. Exteriores |  Relac. Exteriores (Cubri todas las 719,616.66 93% 671,504.31 93%
necesidades :
priorkadiaspers'el : . |Servicios Todos los 100%
Serv. Generales buenm-:qoyun Ingresos Propios |Porcentaje prestados 100! » o
funcionamiento del
piers
Lograr seguridad Atencion Todos los
Serv. Personales :m” “;‘:u: :::‘ Ingresos Propios |Porcentaje |ala ) 100! habitantes 100%
en el municipio. poblacion
Cubrr todas as 478,905.12 4% 19,869.59 4%
IMPLAN IMPLAN ) =
prioritarias para el £ . |Servicios g9, 08
Serv. Generales buen maene]e yun  |Ingresos Propios |Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
funcionamiento del
municipio.
Lograr seguridad Atencion Todos los P
Serv. Personales pecats qu: e |ing Propios [Porcentaje |ala 100| S Banted o
en el municipio. poblacion
Protocolo Protocolo Cubrir todas las: 303,248.04 95% 288,625.87 95%
priortarias Todos |
I T Ingresos Propios | Porcentaje Sefvicios 100 h b_ct)s :.)s 100%
buen manejo y un abitantes
Serv. Generales m-enq y ng prestados
funcionamiento del
municipio.
Lograr seguridad Atencion Todos los 100%
Serv. Personales M‘“ "“u:::; Ingresos Propios |Porcentaje |ala 100 habitantes
en el mw:cvo poblacion
64% 171,533.63 64%
Cooperacion Cooperacion Cw-rw: las 266,282.07 o
priortarias para el 2 _ |servicios 100 Tons los 100%
Serv. Generales  |buenmaneioyun  |Ingresos Propios  |Porcentaje prestados habitantes
lente
inconamierto del
municipio
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1 ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO ;
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN
DE JULIO A SEPTIEMBRE DEL 2019 Lo Piedad
UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
UNIDAD UNIDAD O8I0 META IMPORTE META IMPORTE
PROGRAMATICA PROGRAMA GENERALDEL | ORIGENDEL |INDICADOR| DE CUMPLIMIENT
RESPONSABLE 0 PROGRAMA |RECURSO _(9) | _(10)_ | MEDIDA PROGRAMAD|  AUTORIZADO REALIZADA | DEVENGADO ODELAMETA| 11p0_(17) CANTIDAD
A_(9_ —6)_ ) A__(12)_ Z(13) _(14)_ __(15)_ —— | 4g)
R _(1)_ _(16)_ —\18)_
Lograr segundad Atencion
economica a todo . _ Todos los
Serv. Personales gl Propios  |Porcentaje |ala g 100 habitantes 100%
en el municipio. poblacion X
Conciliacion Conciliacion (Cubr todas las 179,909.76 87% 156,365.17 87%
priocaries ara of } __ |Servicios Todos los
Serv. Generales e e yun gl Propios  |Porcentaje prestados 100 |habitantes 100%
funcionamiento del
municipio.
Lograr segurdad Atencion
Serv. Personales SR Propios |Porcentaje |ala 100| ::::::r‘l::s 100%
en el municipio. poblacion
Sindicatura Sindicatura (Cubri todas las. 848,196.21 1% 603,481.03 71%
necesidades
= pricrieras pars'e) 5 . |Servicios Todos los
Serv. Generales :: ::?’o yun |Ingresos Propios |Porcentaje prest: 100 habitsntes 100%
funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion Todos los
economica a todo " 3
Serv. Personales ersonal que labore !9 Propios |Porcentaje |ala t 100 habitantes 100%
en el municipio. poblacion
Secretaria Secretaria (Cubri todas las 649,220.64 114% 738,376.24 114%
necesidades
ipriorkaries pars of e __ |Servicios Todos los
Serv. Generales ooy Jing Propios | Porcentaje prestados 100 habitantes 100
funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion Tod6s los
| economi todo F, o
Serv. Personales ”m‘:u: oo e |ingresos Propios  [Porcentaje |a la : 100} e 100%
en el municipio. poblacion
Tesoreria Tesoreria [Clbri todas las 8,101,771.16 112% 9,090,866.97 12%
necesidades
pelorkaris pareel # . |Servicios Todos los
Serv. b yun ol Propios  |Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
funcionamiento del
| MUNICIDIO,
Lograr seguridad Atencion
Todos los
Serv. Personales ‘:’m" :‘:u::‘:::( . |Ingresos Propios  |Porcentaje |ala . 100 habitantes 100%
en el municipio. poblacion
Predial Predial [Cobrvtodas tas 1,033,715.88 81% 832,258.97 81%
necesdades
priortarias para el ici Todos los
Serv. Generales :::::e.e yun  |Ingresos Propios |Porcentaje ;eer;/::l::s 100! |habitantes 100%
funcionamiento del
municipio
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

i&

DE JULIO A SEPTIEMBRE DEL 2019
UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
UNIDAD UNIDAD BTV META IMPORTE META IMPORTE
PROGRAMATICA PROGRAMA GENERAL DEL ORIGEN DEL | INDICADOR DE CUMPLIMIENT
ar| RESPONSABLE i PROGRAMA [RECURSO _(9)_| _(10)_ | MEDIDA PROGRAMAD|  AUTORIZADO REALIZADA DEVENGADO 0 DE LA META | 11po an CANTIDAD
A () —6)_ 8 ") A {12y 9 —(14_ —(15)_ (16) b e W | |40
Lograr seguridad Atencion
economica a todo 5 . Todos los
Serv. Personales Jabore |G Propios |Porcentaje |a la i 100 habitantes 100%
en el municipio. poblacion
Reglamentos Reglamentos (Cubrk todas las 471,477.60 94% 441,287.24 94%
necesdades
eohurien pace o = . |servicios Todos los o
Serv. Generales fin mensisy i Propios  |Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion
Serv. Personales fsitapeis 1 . |ingresos Propios  [Porcentaje |a la : 100! ::s::nl:: 100%
en el municipio. poblacion
Oficialia Oficialia [Cubrir todas s 2,282,745.81 96% 2,182,589.18 96%
necesdades
prorinies pern o) : . |Servicios Todos los
Serv. busn e yun gl Propios  [Porcentaje prestados 100 |habitantes 100%
funcionamiento del
municipio
Lograr wuﬂ:o Atencion Todos los
economica a t & .
Serv. Personales personal que labore | IN97€S0S Propios | Porcentaje |ala : 100! habitantes 100%
en el municipio. poblacion
Rastro Rastro Cubri todas 1as 429,794.01 127% 543,960.24 127%
priortarias para el i _ |Servicios Todos los
Serv. Generales :::hn:.ne]o yun  |Ingresos Propios |Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion Todos I
Serv. Personales economloa dtodo - |y Propios |Porcentaje |ala 100 oS 208 100%
jabore : habitantes
en el municipio. poblacion
Mercados Mercados Cubrir todas las. 583,691.19 114% 667,592.16 114%
necesdades
priortarias para el . _ |Servicios Todos los
P 1 %
Serv. Generales ::: :‘-'mo yun  |ingresos Propios |Porcentaje prestados 00 habitantes 100%
funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion Todos |
Serv. Personales  [soremeastodo Propios  |Porcentaje [ala 100 oo 100%
fabors. - habitantes
en el municipio. poblacion
oIF DIF [Cub todas las 2,295,199.98 91% 2,096,608.22 91%
necesdades
: prioritarias para el : _ |Servicios Todos los o
Serv. e yun gl Propios  |Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
funcionamiento del
| municipio
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN -

&

DE JULIO A SEPTIEMBRE DEL 2019 La Pleded
UNIDAD BENEFICIARIOS
UNDAD UNIDAD OBJETNO META IMPORTE META IMPORTE BDE i
PROGRAMATICA RESPONSABLE PROGRAMA GENERAL DEL ORIGEN DEL | INDICADOR DE PROGRAMAD|  AUTORIZADO REALIZADA DEVENGADO CUMPLIMIENT
_m_ PROGRAMA |RECURSO _(9)_| _ (10)_ | MEDIDA ODELAMETA| Tip0 _(17) CANTIDAD
A _6)_ e o | A —e —(a)_ (15 0 —— "y
[Lograr sagutiad Atencion
economica a todo 2 Todos los
Serv. Personales ersonal que labore |FORTASEG Porcentaje |ala ) 100] habitantes 100%
en el muncipio. poblacion
Seguridad P. Seguridad P. (Cubri todas las 11,915,656.44 173% 20,600,920.54 173%
necesdades
proa pems o . |servicios Todos los
Serv. Generales ::::moym FORTASEG Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
funcionamiento del
municipo
Lograr seguridad Atencion
todo . : Todos los
serv.Personales  |" T 21 ingresos Propios  |Porcentaje [ala : 100| habitantes J00%
en el municipio. poblacion
Desarrollo s Desarrollo S Cubr todas las 20,600,920.54 7% 1,365,214.33 7%
necesdades
priortarias para el ey
Serv. Generales buen manejoyun | Ingresos Propios  |Porcentaje Serncios 100 Todps los 100%
excelente prestados
funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion
economica a todo . 3 Todos los
Serv. Personales s o6 aboss Propios |Porcentaje |ala : 100 habitantes 100%
en el municipio. poblacion
Deportes Deportes [Cubrir todas s 851,747.31 93% 788,837.54 93%
necesidades
Peioriaries pera ot z . |Servicios Todos los
Serv. Generales :uen ma:m yun  |Ingresos Propios |Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion
serv.Personales [ Propios  [Porcentaje [a la 100 Todoslos =1 a00m
en et e poblacion e
Cuttura Cultura (Cubrir todas las 321,795.12 113% 365,046.25 113%
necesdades
prioritarias para el ici
Serv. Generales :ue« m-:qn yun  |Iingresos Propios |Porcentaje 5:;::::5 100! Tod_os los 100%
funcionamierto del
municipo
Lograr segundad Atencion Todos |
Serv. berdiatks ':'; 2 Propios |Porcentaje |ala 100| 0500 100%
en et muncio poblacion
Educacion Educacion Cubri todas las 1,531,059.48 92% 1,405,742.04 92%
necesidades
priocharies pars o : - |Servicios Todos los
Serv. Generales s s yun Propios |Porcentaje prestados 100 |habitantes 100%
funcionamiento del
municipio
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN @
DE JULIO A SEPTIEMBRE DEL 2019 Lo Pladad
UNIDAD BENEFICIARIOS
UNDAD UNIDAD Lt . META IMPORTE META IMPORTE 0L
PROGRAMATICA| - pecnoncan) £ PROGRAMA GENERALDEL | ORIGEN DEL |INDICADOR DE PROGRAMAD|  AUTORIZADO REALIZADA DEVENGADO CUMPLIMIENT
_M_ PROGRAMA  [RECURSO __(9)_| __(10)_ | MEDIDA ODELAMETA| 1ipo _(17)_ | CANTIDAD
Ao O s o | | 14 5 i U
Lograr seguridad Atencion
economica a todo " . Todos los
Serv. Personales Seraonel us tasors Propios |Porcentaje |ala 100 habitantes 100%
en el municipio poblacion
| Tstituto M. Mujer Corriozoos 378,817.65 % | 31798181 | 4%
nper: necesidades
priortarias para el ) > Servicios Todos '05 |
Serv. Generales :\;\:;:n.o yun  |Ingresos Propios |Porcentaje | prestados 100 habitantes 100% |
del |
municipio |
Lograr seguridad Atencion ‘
v ” Todos los |
Serv. Personales e e |InGres0S Propios |Porcentaje |a la ‘ 100 habitantes 100% |
en el municipio poblacion
Fomento A Fomento A (Cubri todas las. 740,581.59 62% 460,880.90 62%
necesdades
priortarias para el ;  |servicios Todos los
Serv. Generales ::: I:n;:mo yun  |Ingresos Propios |Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion Todos los
economica a todo " .
Serv. Personales ersonal que labore|/197€S0S Propios  |Porcentaje |a la : 100 habitantes 100%
en el municipio poblacion
Obras publicas | Obras Publicas (Cubri todas las 17,576,132.88 1% 19,471,189.78 1%
necesidades
priorkavias peca o 8 . |Servicios Todos los
P
Serv. Generales ::: :'\::!on w  Ingresos Propios |Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion Todos los
Serv. Personales ik :’“’ Ingresos Propios |Porcentaje |a la 100 3 100%
:T:\L::-o s poblacion habitantes
Urbanismo Urbanismo [Cubri todas las 539,109.27 76% 410,084.27 76%
necesdades.
- priorkaries para of = . |Servicios Todos los
Serv. o yun Propios |Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion Todos los
economica a todo . .
Serv. Personales iracoal i labors Ingresos Propios |Porcentaje |ala 3 100 habitantes 100%
en el municipio. poblacion
Ecologia Ecologia [Cubrir todas las 856,122.54 69% 589,499.32 69%
necesidades
[prioiacies pace of S . |Servicios Todos los
Serv. 0 maoafoy un g Propios |Porcentaje prestados 100 |habitantes 100%
funcionamiento del
municipio
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

&

DE JULIO A SEPTIEMBRE DEL 2019 Y=
UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
UNIDAD UNIDAD OELR IV META IMPORTE META IMPORTE
PROGRAMATICA PROGRAMA GENERALDEL | ORIGENDEL |INDICADOR| DE CUMPLIMIENT
IZADO REALIZADA DEVEN
RESPONSABLE i i PROGRAMA |RECURSO _ (9)_| _ (10)_ | MEDIDA PROGRAMAD|  AUTOR IGADO ODELAMETA| ip0_(17) CANTIDAD
A6 _6)_ e ") A__(12)_ | __(14)_ _(15_ 8) N[y
Lograr seguridad Atencion
Serv. Personales ; M:M:Z'u: ::::" ingresos Propios  [Porcentaje fala 100| ::‘l;i?:r::)ess 100%
en el municipio poblacion
Serv. Publicos Serv. Publicos [Cubir todas las 1,274,208.03 156% 1,983,208.87 156%
[necesidades
’ prirtaris parael |, £ . |Servicios Todos los
Serv. ien arsloy ur i Propios  |Porcentaje prestados 100 habitantés 100%
funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion
Todos los
Serv. Personales mﬁ": :::u Ingresos Propios [Porcentaje |a la g 100 habilantes 100%
e el municipio. poblacion
Alumbrado Publ | Alumbrado Publ CM'o:’nlu 6,449,910.96 75% 4,817,848.66 75%
priortarias para el )
Serv. Generales buen manejoy un  |Ingresos Propios  [Porcentaje pevvicios 100 TOdP A 100%
excelente P habitantes
funcionamiento del
municipio,
Lograr seguridad Atencion Todos los
Serv. Personales economica atodo |10 6505 Propios  [Porcentaje |a la 100| 100%
en el mulv::'o‘: pe poblacion habitantes
Panteones Panteones [Cubrie todas las 352,881.06 104% 367,830.32 104%
necesdades
priortarias para el : . |Servicios Todos los
P Porcent: 1 9
Serv. poen mancoy un ropios | Porcentaje prestados 00| habitantes 100%
funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion Todos los
economica a todo " o
Serv. Personales aracinad dus 1b6es Ingresos Propios [Porcentaje |ala 5 100 habitantes 100%
en el municipio. poblacion
Aseo Publico Aseo Publico (Cubri todas las 4,612,700.94 115% 5,316,794.55 115%
necesidades
[prioritarias para el i _ |Servicios Todos los o
Serv. Generales :;:‘el"l;emw yun |Ingresos Propios |Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
funcionamiento del
Lograr seguridad Atencion Todos los
Serv. Personales cconomicaatodo 1500505 Propios  [Porcentaje |a la 100 . 100%
personal que labore -
st poblacion habitantes
Parquesy ) ParquesyJ Cubrir todas 1as 1,553,737.56 90% 1,396,901.94 90%
necesdades
proriasies pere ot . |Servicios Todos los .
Serv. Generales :::::euw yun  |ingresos Propios Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
|tuncionamiento del
municipio




MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

) ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

[
DE JULIO A SEPTIEMBRE DEL 2019
OBJETIVO UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
UNDAD UNIDAD META IMPORTE META IMPORTE
PROGRAMATICA PROGRAMA GENERALDEL | ORIGENDEL |[INDICADOR| DE CUMPLIMIENT
PROGRAMAD|  AUTORIZADO REALIZADA DEVENGADO
RESPONSABLE 0 PROGRAMA [RECURSO _(9)_| _(10)_ | MEDIDA 1 14 15 ODELAMETA| 1ipo_(17)_ | CANTIDAD
A_(9_ _(6)_ e ) A__(12)_ —(13)_ —(14)_ —(15)_ (e _(18)_
Lograr seguridad Atencion Todos los
Jubilados Jubilados Serv. Personales W:“:::;. Ingresos Propios  [Porcentaje |ala 100 2,337,188.28 106% 2,476,508.86 106% [ bitantes 100%
en el municipio. poblacion
Lograr seguridad Atencion
Todos los
serv.Personales  |'oroni 1% |FORTASEG Porcentaje |ala 100 hablantss 100%
en el municipio poblacion
Transito Transito Cubri todas s 1,474,218.66 92% 1,356,716.49 92%
necesidades
priotries peca o . |servicios Todos los
Serv. Generales :;n“ n:.mo yun  |FORTASEG Porcentaje prestados 100, habitantes 100%
funcionamiento del
muncipo
Lograr seguridad Atencion
todo 7 Todos los
Serv. Personales "‘”“'“::: \obre|InEresos Propios Porcentaje |ala 100 habitantes 100%
en el municipio. poblacion
INJUP INJUP (Cubrr todes les 233,450.82 81% 189,731.52 81%
necesidades
prioviies par of 7 . |Servicios Todos los
Serv. Generales I:uln manejoyun  |Ingresos Propios Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
funcionamiento del
municipo
Lograr uwmﬂm Atencion Todos los
Serv. Personales e oaye |Ingresos Propios  |Porcentaje [ala 100| 2 100%
:\':m-::oo o] poblacion habitantes
Turismo Turismo [Cubr todes lee 301,502.88 1% 213,488.64 71%
necesdades
prioritarias para el .
Serv. Generales :2 fhaaia ¥ un  |ingresos Propios Porcentaje g;::::s 100 ::g;:r::’:s 100%
funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion a
Serv. Personales m‘:‘: ':::g Ingresos Propios Porcentaje |la 100 :Zg:::r:?:s 100%
en el municipio. poblacion
Juridico Juridico [Cubri todas les 252,653.07 110% 279,086.13 110%
necesidades
priortarias para el Py
Serv. Generales  [buenmanejoyun  |Ingresos Propios Porcentaje Senacics 100/ Todos los 100%
ke prestados habitantes
funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion a
Serv. Personales o v |ngresos Propios  |Porcentaje la 100 ::gicl,asr:?ess 100%
en el municipio. poblacion
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN
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DEJULDASEP’TIEEREDELMQ =]
2 UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
UNDAD UNIDAD Getitne META IMPORTE META IMPORTE
PROGRAMATICA | PROGRAMA GENERALDEL | ORIGENDEL |INDICADOR| DE CUMPLIMIENT
RESPONSABLE o PROGRAMA [RECURSO _(3) | _(10)_ | MEDIDA [T ROCRAMAD|  AUTORZADO | REALIZADA | - DEVENGADO |6 pe g weTa | 1jpg (g7 | CANTIDAD
[y _6_ S e e i M (1) (19 i S
proteccion civil | Proteccion Civil Cubrir todas las. 40,723.77 73% 29,604.48 73%
DOS 1y,
priortarias para el Servicios a7 o Todos los
e Il n manejo y un %
;afv‘?enera es  [boer .v-a y Ingresos Propios Porcentaje restaios 100! / habitantes 100%
|tuncionamiento del
/ m ol — " / —-\ |
7 Y s \""‘l-,n )
G, |
b A — ‘
3 Kps o s :' %\ﬁﬁ i > H.AYUN D. l.l\NTo
LIC. ALEJANDRO ESPINOZAA] CP.ES ARIZ IC. RIG& 0 ORTIZ S 021 C.P. MARIA ISABEL GUZMAN C%EVAN <
PRESIDENTE MUNIC & . TESORERO MU MuRePAL CONTRALOR MUNICIPAL H. AYUNTAMIENTO
11 AYTUNTAMIENTO AWNTAM!MO / LA PIEDAD,
APIEDAD, MICH: "Bajo proles%%d declaramos que este reporte y sus responsabilidad del emisor.” 2018 7;’:'“".
18 - 3 son ilidad del emisor.’ b
2018 - 2021 y s CONTRALORIA Ku.iCiPAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL

.’s

UMCATURA {

i
|
i



RESUMEN EJECUTIVO SOBRE LA SITUACION QUE GUARDA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE LA PIEDAD, MICHOACAN, HASTA EL MES DE

SEPTIEMBRE DE 2019, SEGUN LOS DATOS QUE PROPORCIONARON CADA UNA
DE LAS DEPENDENCIAS.

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 La Piedad, cuenta con 5 Dimensiones,
5 Pr‘ioridades, 24 Lineas Estratégicas y 31 Dependencias de la administracion publica que
participan en el Sistema para Evaluar el Desemperio, dependencias que se agruparon en
las 5 Dimensiones, atendiendo a las lineas estratégicas, objetivos, indicadores y acciones
que seniala el propio programa para cada una de ellas. Esta accién nos permite visualizar
la transversalidad que se refleja en el PLADIEM 2015-2021.

DIMENSION PRIORIDAD LINEAS ESTRATEGICAS AREAS
RESPONSABLES
Impulsar la derechohabiencia de
la poblacién.
Mejorar la coordinacién entre las
Combatir la escuelas y las autoridades | - Educacion.
pobreza extrema educativas. - Cooperacién
y disminuir la Revitalizaciéon de los centros de Internacional.
Desarrollo poblacién con al desarrollo comunitarios. - Desarrollo Social.
humanp Y menos 3 Proteccion e impulso a grupos | - Direccion de Cultura.
comunitario. cArenciss vulnerables. - Direccién de Deporte.
: Promover y difundir el arte y la | - Enlace SRE.
cultura, como medio para | - Inst. de lajuventud.
fortalecer la paz social y |- Inst. Mpal. de la Mujer.
promover la educacion escolar. - Sistema DIF Municipal.
Fortalecer la  practica de
actividades deportivas como un
elemento basico para una mejor
calidad de vida.
Incentivar la llegada de empresas
al municipio. - Direccién Agropecuario.
Desarrollo zg{it;lde:: r g Incentivar el emprendedurismo | - Direccién de Turismo.
econémico vy ; entre la poblacién del municipio. - Promocién Econdmica.
econoémica local :
empleo. en forma integral. Fortalece_r las  capacidades
empresariales.
Ordenamiento territorial

Ordenamiento
urbano,
infraestructura
y ecologia.

Fortalecer el
desarrollo
territorial y
ordenado.

adecuado mediante la planeacion
integral.

Planificacion de  crecimiento
ordenado en comunidades.
Optimizacion del proceso de
planeacion y presupuestacion de
la obra publica municipal.
Incremento de la obra publica
destinada a la zona
metropolitana.

Rescate y preservacion del
patrimonio ecoldgico municipal.
Combatir las fuentes de
contaminacion de aire y agua.

Ecologia.
Obras Publicas.
Urbanismo

- 001833



Orden,
Seguridad
Publica y
Estado de
Derecho.

Fortalecer el
apego a la
legalidad en el
municipio.

Fomento a la Cultura del Estado
de Derecho.

Impulso a la cultura de la paz.
Establecimiento = de  mejores
condiciones laborales para la
policia municipal.

Generar un esquema de
movilidad fluido y respetuoso de
la ley.

Sensibilizacion social.

Direccién de Mediacién.
Direccion de Reglamentos.
Direccion Juridica.
Seguridad Publica.
Transito Municipal.

Administraciéon
Eficiente.

Poner en marcha
un gobierno
profesional y
eficiente.

Generar orden administrativo.
Establecer indicadores para
medir el desemperio.

Optimizar los mecanismos de
recaudacion.

Mejorar la prestacion de los
servicios publicos determinados
en la Ley Organica.

Comunicacion Social.
Contraloria Municipal.
Propiedad Inmobiliaria.
Direccién de Mercados.
Direccion del Rastro.
Inst. Mpal. de Planeacion.
Oficialia Mayor.
Servicios Publicos
Municipales.
Sindicatura.

Sria. de Ayuntamiento.
Tesoreria Municipal.

La Transversalidad permite el trabajo alineado y colegiado de las
dependencias, estableciendo Proyectos Estratégicos, Optimizacion de los
Recursos, Rendicién de Cuentas con Transparencia y sobre todo se mejora la
percepcion y participacion Ciudadana; en conjunto permite un Desarrollo Integral

del Municipio.

A continuacién se muestra un panorama actual sobre el cumplimiento de los
indicadores bajo el enfoque de la transversalidad de cada una de las cinco
Dimensiones y Prioridades del Plan Municipal de Desarrollo La Piedad 2018-
2021 al mes de Septiembre del 2019.
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DIMENSION I. DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARIO.

INDICADORES

TOTAL

SEMAFORIZACION

TOTAL

147

Esta tabla concentra el nimero de indicadores que trabaja cada una de las Areas

responsables y el logro alcanzado hasta el mes de Septiembre de 2019.

Humano y Comunitario

Grafica que refleja los porcentajes alcanzados por las Areas responsables que
participan en la Dimensién |, nuevamente se observa a la Direccién de Educacion que se
mantiene con muy buenos resultados con el 93%, Igualmente observamos nuevamente
que Juventud repunta alcanzando el 82% y Deporte con el 78% de cumplimiento. En

general la Dimensién | logra el 56% de cumplimiento.

100%

90%

80%

70%

60%

50%
40%
30%
20% 1
10% 1
0%

Educacién
Cooperacion

SRE

Juventud

Mujer
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DIMENSION II. DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO.

SEMAFORIZACION
INDICADORES

TOTAL
4 34 0 62

TOTAL 24

NUmero de indicadores y ello

gro obtenido por las Areas responsables hasta el mes de
Septiembre de 2019.

Econémico

La informacién que nos proporciona esta grafica nos dice que las Dependencias
tuvieron una ligera mejoria, ya que en Septiembre alcanzan el 39%, 4 puntos mas que la
evaluacién anterior, sobresaliendo Turismo con el 62%, de cumplimiento de indicadores
programados para el mes de Septiembre.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% -

Agropecuario
Turismo
Econémica




DIMENSION Ill ORDENAMIENTO URBANO, INFRAESTRUCTURA Y ECOLOGIA

SEMAFORIZACION
INDICADORES

TOTAL

TOTAL

La tabla de resultados de indicadores correspondiente a la Dimensién lll nos manifiesta
que se mantiene el buen trabajo de las Direcciones que la integran, incrementando de un

76% en el mes de Julio a un 79% de cumplimiento durante el mes de Septiembre de
2019.

Ordenamiento Urbano

100%
90%
80% -
70%
60% -
50%
40%
30%
20% -

s = ]
0%

Ecologia I
Obras

Urbanismo

La grafica de esta dimensién destaca nuevamente los buenos resultados en
cumplimiento de indicadores de las tres direcciones; Obras Publicas se mantiene con el
82%, Ecologia incrementa a 87% y Urbanismo se mantiene con el 64%.

DIMENSION IV. ORDEN, SEGURIDAD PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO .
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SEMAFORIZACION
INDICADORES __I_QL
TOTAL 62

La tabla de resultados de indicadores correspondiente a la Dimensién IV nos dice
que se mantiene el buen trabajo en el mes de Septiembre, de las Direcmone§ que la
integran, al mantenerse con el 62% de cumplimiento, igual que la evaluacion anterior.

Estado de Derecho

90%
80%
70%
60%
50%
40% A
30% -
20% -
10% -
0%

Mediacion
Reglamentos
Juridica
Seguridad
Transito

Muy positivos los resultados que arroja la tabla de indicadores trabajados por las
Direcciones que participan en la Dimensién IV pues se mantiene el porcentaje general
sobre el cumplimiento de indicadores con un 62%. Es de reconocer a la direccién de
Reglamentos que se ha mantenido con un 82% de cumplimiento.
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DIMENSION V. ADMINISTRACION EFICIENTE.

SEMAFORIZACION

INDICADORES

TOTAL
0 171

TOTAL

_ La tabla de resultados de indicadores correspondiente a la Dimensién V nos dice
que sigue el buen trabajo de las Direcciones que la integran, al alcanzar en Septiembre el
64% de cumplimiento de indicadores, 7 puntos mas que la evaluacién anterior.

Administracién Eficiente

La gréfica expresa un cumplimiento de indicadores de la Dimensién V del 64%, 7
puntos mas que la evaluacion de Agosto.

100%
90%
80%
70% -
60% +
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

Planeacion
Oficialia
Servicios :
Sindicatura
Tesoreria

Contraloria
Inmobiliaria
Mercados

Comunicacion
Ayuntamiento

Los resultados de la Dimension V que arroja esta grafica resaltan a la Direccién
de Planeacion con mejor resultado al obtener el 85% de cumplimiento, le siguen Oficialia
Mayor y Comunicacién Social con porcentajes muy positivos.
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Como conclusién, observemos los siguientes graficos en donde se concentr
resultados obtenidos sobre el cumplimiento de indicadores de manera general p

CONCLUSION

a los
or la

Administracién Publica Municipal de La Piedad, Michoacan hasta el mes de Septiembre

de 2019. Indicadores comprendidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

RESULTADO GENERAL SEMAFORIZACION
DEL MUNICIPIO
SR TOTAL
TOTAL 282 28 169 0 479
Tabla que refleja el nimero de Indicadores Cumplidos y por cumplir.
Resultado Porcentual del Municipio
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La grafica sefala a la Dimensién de Ordenamiento Urbano, Infraestructura y
Ecologia con el mejor resultado en cumplimiento de indicadores al lograr el 79%. Las
otras Dimensiones sobresalen con buenos resultados en cumplimiento. Se entiende pues,
que todas las dependencias administrativas y de atencién a la poblacion, cuentan con una
planeacion alineada al Plan Municipal de Desarrollo 2018-20121 que les permitira
desempefiar cabalmente sus funciones y contribuir al desarrollo integral del municipio y
sobre todo tener a una ciudadania satisfecha con los resultados de la presente

administracion.
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