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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE LA PIEDAD, MICH.
2018 - 2021

ARTICULO 21 LO QUE RESPECTA AL EXPEDIENTE
DE DESEMPENO, DEBERA INTEGRARSE CON

L& INFORMACION DEL AVANCE
PRESUPUESTAR[O AL TR[MESTRE QUE

CORRESPONDA, DE CONFORMIDAD AL
ANEXO 6

CUENT A& PUBLICA SEGUNDO TRIMESTRE
ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL 2019.

COPIA




La Pi
GOBIER pledad OFICIO CM/341/2019

ASUNTO: El que se indica.

La Piedad, Mich., 29 de julio del 2019.

LAE. RIGOBERTO ORTIZ

SIERA
TESORERO MUNICIPAL
PRESENTE.

Reciba un cordial saludo.

Con el fin de dar cumplimiento con los “Lineamientos para
la presentacion de la cuenta publica e informes
trimestrales de los municipios del Estado de Michoacan
ante la Auditoria Superior de Michoacan” publicados €n el

Periodico Oficial de fecha 22 de agosto de 2016 entrego a
usted dos ejemplares de mi INFORME TRIMESTRAL, que

forman parte del SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL del

2019.

usted para

Sin otro particular de momento, quedo de

cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

C.P. MARIA ISABEL GUZMAN CERVANTES
CONTRALOR MUNICIPAL

C.c.p. Archivo
Plazuela Cabadas s/n Col. Centro, La Piedad, Mich.

Tel. (352) 522 9119/ 52 2 2424
www.lapiedad.gob.mx
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Asunto. - Segundo Informe Trimestral 2019

'Fﬁ La Piedad
I Q@"‘ | OFICIO CM/316/2019

ING. ARTEMIO ZARAGOZA TAPIA
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN POR

MINISTERIO DE LEY
PRESENTE

o en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
9, fraccion VI, que a la letra dice: “Presentar

un informe de las actividades de la
s irregularidades que se hayan detectado

Con fundament
Ocampo, en su articulo 5
trimestralmente al Ayuntamiento,
Contraloria Municipal, senalando la
en el ejercicio de su funcion”.

enta en tiempo y forma mi INFORME

ril a junio_del 2019; que contiene los
resultados de las actividades realizadas en este periodo con estricto apego a la

normatividad que nos rige en el ambito municipal y con base en los principios de
honestidad y transparencia qué rigen el quehacer publico, lo anterior como contralor

Interno de este H. Ayuntamiento de La Piedad Michoacan.

De acuerdo con lo anterior pres
correspondiente a los meses de ab

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. OBLIGACIONES MUNICIPALES EMITIDAS POR LA ASM.

de recomendaciones de conformidad con el calendario

de fechas y términos para el cumplimiento de obligaciones municipales durante el
ejercicio fiscal 2019 que emite la Auditoria Superior de Michoacan; correspondientes

al Segundo trimestre del presente ano.

Se emitieron varios oficios

am o aE O
& pe—y [y =
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a. Se le informo por medio de oficio al area correspondiente la presentacion
en tiempo y forma del Primer Informe Trimestral del ejercicio fiscal 2019.
Proporcionandonos una copia del recibo documental que fue presentado

el dia 30 de abril del presente.

b. Asi mismo se hizo un atento recordatorio por medio de oficio para la
publicacion de los informes de los recursos de los Fondos Federales, en
los 6rganos locales oficiales de difusion y que sean puestos a disposiéién
al publico en general a través de sus respectivas paginas electronicas de
Internet o de otros medios locales de difusion.

. Se giro oficio al area correspondiente, para cumplir con lo establecido en
la Le_y del Impuesto sobre la Renta y evitar posibles sanciones por la
autoridad, y de acuerdo al articulo 29 del C.F.F. y articulos 94 y 99 de la
Ley del impuesto sobre la renta donde establece que los contribuyentes
tienen la Obligacion de expedir y entregar el comprobante fiscal digital por

Plazuela Cabadas s/n Col. Centro, La Piedad, Mich.
Tel. (352) 522 9119 / 52 2 2424 CONTRALORIA | il

‘\’ www.lapiedad.gob.mx

s 00

A

B O O B =
o




Internet (CFDI) a las personas que reciban pagos por concepto de
ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio

subordinado.

era se le informo al area correspondiente para la publicacion

d. Deigual man ea c
stado de origen y aplicacion de los recursos publicos.

trimestral el e

e. Se giro oficio a todas las direcciones donde se les informo acerca del
articulo 32 de la Ley de Responsabilidades administrativas para el Estado

de Michoacan de Ocampo que a I letra dice:

resentar las declaraciones de situacion
s, bajo protesta de decir verdad y ante
tivo 6rgano interno de control, a traves
atrimonial y de declaracion de
los términos

“Estaran obligados a p
patrimonial y de interese
la secretaria o su respec
del sistema de evolucion p
intereses, todos los servidores publicos en

previstos en la presente Ley”.

espondiente para proporcionar datos a la
estado para la contestacion de oficio donde
s contratistas de recursos del
lacionados con obra publica.

f. Se giro oficio al area corr
secretaria de Contraloria del
nos solicitan informacion de la retencion a lo
5 al millar por cada uno de los programas re

g. Se giro oficio al area de Tesoreria Municipal sobre los adeudos de las
cuotas y aportaciones al ISSSTE en atencion de oficios que remite la
dependencia de la Contraloria del Estado.

2. CAPACITACIONES

. Eldia 14 de mayo del presente ano se acudi6 a la ciudad de Morelia a las
oficinas de Auditoria Superior de Michoacan a recoger pliegos de
observaciones de auditoria del ejercicio fiscal 2017.

o [\

o El dia' 15 de mayo del presente se acudié a la ciudad de Morelia, a una
reunion de. capgcitacién y firma de convenio de colaboraciéon con el
tribunal de justicia administrativa del estado de Michoacan con la finalidad
:ile c;-e(\)rg cdabal cumplimiento a lo establecido por los articulos 208 fraccion

y e la Ley de Responsabilidades Administrativas par
ll Michoacan de Ocampo. AR ISS OIS

c.. El dja 21 de mayo del' presente se acudid a la ciudad de Morelia. al
Il auditorio superior de Michoacan para asesoramiento para la integrac'i()n
de quejas y denuncias de los procesos de entrega-recepcion

| d. Eldia 17 de junio del presente, por instruccione i
. § ; )| s del Presidente Munici
se acudio a la ciudad de Morelia a las oficinas de la Auditoria Supuer:"iglrp :(le,

CONTRALORIA | o
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- El dia 20 de junio del presente, se designo a una persona

Mlchoqcén con la finalidad de que esa entidad de Fiscalizacion nos
comunicara los criterios y mecanismos para la ejecucion delPlan:antial
de Fiscalizacion de la Cuenta Publica de las Haciendas Municipales
correspondientes al ejercicio fiscal 2018.

de este

departamento de contraloria para asistir a un curso de capacitacion en [

ciudad de Morelia en las instalaciones de la direccion de Fortalecimiento
y Desarrollo Municipal, denominado “Conformacion, areas, funciones y
herramientas basicas para su operacion” (IMPLAN).

El dia 25 de junio del presente se designo a tres personas del area juridica
del departamento de Contraloria para asistir a la ciudad de MO(e!Ia, auna
reunion de coordinacion para el tratamiento de las Faltas administrativas
NO GRAVES.

. Los dias 27 y 28 de junio del presente dos integrantes de este

departamento asistieron al Curso para el desenvolvimiento vocal y
protocolo de eventos en las instalaciones del Centro Cultural, el cual fue
convocado por la direccion de Oficialia.

. Se participo en las sesiones ordinarias del Comité de obra Publica,

Adquisiciones, enajenacion, arrendamiento y contratacion de servicios de
las licitaciones llevadas a cabo en los meses de abril a junio del 2019,
verificando el proceso de apertura de sobres y fallo de las diferentes obras
a licitar.

. AUDITORIAS

e Se iniciaron auditorias internas a las areas de Reglamentos y
Fomento Agropecuario las cuales se encuentran en el estatus de

revision.

e De igual forma se inicio auditoria interna al area de Rastro
Municipal correspondiente a los ingresos, egresos, mantenimiento,
caja chica, horarios de trabajo y la asistencia del personal.

e Asi mismo se inicid la revision del estado fisico del parque
vehicular del municipio.

o Se realizo revision a la recaudacion de los Bafos del mercado
Eduardo Villasenor, donde se detectod ciertas anomalias, las cuales
se encuentran en la etapa de investigacion.,

S
i.

CONTRALORIA |
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* Seinicio auditoria de obra publica conforme al Programa Operativo
Anual 2018 y 2019; las cuales se enguentrag €en proceso.
Realizando asi misma inspeccion fisica a dichas obras.

1. Calle Universidad entre Boulevard Juan Pablo Il y
entrada a la Universidad.

2. Pavimentacion de concreto hidréulﬁco en su pnmeqa
etapa de la Calle Prolongacion Hidalgo frente a la
Placa.
' [ a
* Se realizaron 10 auditorias contables internas correspggtd::t:s .
obra publica del ejercicio fiscal 2018, las cuales se encu

s s »e . .z 1A e IOS
etapa de revision y solicitud de informacion para la solventacion d
hallazgos.

4. VARIOS

Se esta elaborando el manual y reglamento de la contraloria municipal.

* Asi como el codigo de ética y conducta de los servidores publicos del
Ayuntamiento de La Piedad Michoacan.

5. QUEJAS

Durante el periodo de ABRIL-
departamento de contraloria 07 quej
seguimiento; a la fecha aun se sigue su

JUNIO 2019, se recibieron ante este
as ciudadanas, las cuales se les dio
proceso en algunos casos.

De acuerdo con las quejas recibidas se llevaron a cabo las siguientes acciones
por parte de este departamento de contraloria: confor

me al proceso que nos estipula
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado de Michoacan de
Ocampo.

En la etapa de investigacion, el proceso es el siguiente:

a) Se acepta la queja.

b) Se notifica a las autoridades correspondientes.
c) Se realiza la investigacion.

d) Se califica si es grave o no grave.

CONTRALORIA | ,'
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e) Sies grave se turna a la etapa de sustanciacion ; :

f) Sino es grave se hacen las recomendaciones y sugerencias pRItEnes
efecto de evitar se siga incurriendo en las mismas faltas .y'5| e§ el caso se
sancionen conforme a la ley de Responsabilidades el Bl o2
Estado de Michoacan de Ocampo

g) Y por ultimo se concluye.

Quejas correspondientes al Segundo Trimestre del 2019

Segundo Trimestre 2019

o 3
o
o 2
a
=
= 5 Seriesl
TRANSITO SINDICATU SEGURIDA SERVICIOS EDUCACIO H
RA D PUBLICA PUBLICOS N t
H Series1 1 1 3 1 1 ‘

Del mes de septiembre del 2018 al mes de junio del 2019 se han recibido 50
quejas, de las cuales 12 ya se concluyeron, 9 se encuentran en conciliacion
y negociacion y 29 se encuentran en etapa de investigacion.

6. SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO.

Se da continuidad al sistema de evaluacion de desempefo y a la plataforma de
transparencia.

a. Conforme al articulo 59 fraccion XVI “Vigilar, bajo su estricta
responsabilidad, el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos y la presente Ley, por lo que concierne al
gjercicio presupuestal en materia de servicios personales, de cuyas

CONTRALORIA | o
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De acuerdo con lo anterior se giraron oficios
para solicitar el informe trimest
presente afio; para adjuntarlo a
los Lineamientos para la presentacion
de los municipios del Estado de Michoaca

« Conforme a este punto se realizaron las r

irregularidades debera dar cuenta de manera inmediata a la Auditoria

Superior de Michoacan”.

b. Conforme a la Ley dé Fiscalizacion superior del estado de Michoacan de

Ocampo en su ARTICULO 30. Fraccion Il

general que permita el analisis por
resultados, evaluacion de desempeno y la eficiencia y eficacia
de los programas ejecutados, asl como la aplicacion oportuna

de los recursos ministrados.

Il. La informacién

a las diferentes direcciones municipales
dientes a los meses de abril - junio del
| Segundo Informe trimestral del 2019 conforme a
de la Cuenta publica e informes trimestrales
n ante la Auditoria Superior de Michoacan.

ral correspon

evisiones de las evidencias de las

31 dependencias.

ATENTAMENTE uooes,,
1

La Piedad(M' Sacan.al29 de juliodel”
d RS

i &
R -,

C.P. MARIA ISABEL GUZMAN CERVANTES.
CONTRALOR MUNICIPAL: %

CONTRALORIA MUMICIPAL

(o 3
—d

c.c.p. Archivo

CONTRALORIA ||
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OFICIO CM/344/2019
ASUNTO: El que se indica

h | La Pi
m Ly Iedad La Piedad, Mich., 29 de julio del 2019

LIC. RIGOBERTO ORTIZ SIERRA
TESORERA MUNICIPAL
PRESENTE

Con fundamento en el Articulo 59 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo, fraccion Il “Proponery aplicar normas y criterios en materia de control y
evaluacion que deban observar las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal”, XI. Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal,
asi como revisar la integracion, la remision en tiempo ¥ la de corregir observaciones
de la cuenta publica Municipal; XIv. “Vigilar el desarrollo administrativo de las

dependencias y entidades de la Administracion pablica Municipal a fin de que en el
ejercicio de sus funciones apliquen con eficiencia los recursos humanos Yy

patrimoniales”

fundamento en los Lineamientos para la

De acuerdo con estas atribuciones y con e
s Trimestrales de los municipios del

presentacion de la Cuenta Publica e Informe

estado de Michoacan ante la Auditoria Superior de Michoacan.

al, tendra la responsabilidad de la integracion de

la Cuenta Publica, y los titulares de las dependencias (unidades responsables) de
la Administracién Publica Centralizada y entidades paramunicipales, deberan
remitirle la documentacion que les corresponde en el ambito de su competencia.

o Articulo 21. Lo que respecta al expediente de desempenio, debera integrarse con
la informacion del avance programatico presupuestario al trimestre que

corresponda, de conformidad al anexo 6.

e Articulo 14. La Tesoreria Municip

| Informe del avance programatico presupuestario, conforme a los datos que

se requieran en el anexo correspondiente.

Conforme a lo anterior adjunto al presente dos originales de forma impresa del anexo
6; para que sean integrados en el Segundo informe trimestral 2019, y de forma digital para
que se integre con la informacién en un disco y asi cumplir con lo establecido en los
Lineamientos y evitar ser observados por el érgano fiscalizador.

Sin otro particular de momento reciba un cordial saludo, quedando de usted para

Lo
& lgf" 2y
Y20

N
C.P. MARIA ISABEL-GUZMAN CERVANTES §':, 3

CONTRALOR MUNICIPAL R ‘:";

LA PEEDAD, micH
c.cp Lic Alejandro Espinoza Avila /Presidente Municipal 2015 . 2021
ccp. Archivo CONTRALORIA MUK CIPA

cualquier duda o aclaracion.

Plazuela Cabadas s/n Col. Centro, La Piedad, Mich
| Tel. (352) 522 9119/ 52 2 2424

) | www.lapiedashpi T e 1
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

i&

DE ABRIL A JUNIO DEL 2019
CRJETVO UNIDAD . MPORTE % DEL BENETICARIS
vy tuoad PROGRAMA | GENERALDEL | ORIGENDEL |INDICADOR| DE META e i DEVENGADO | CUMPLIMENT CANTIDAD
PROGRAMATICA REALIZADA
RESPONSABLE PROGRAMAD|  AUTORIZADO ODELAMETA| TIPO (1
PRESUPUESTARI PROGRAMA |RECURSO 10) MEDIDA —n_
R e —0_ e 6| 10— | A ) (4 (15 e _(18)_
Logrr segurded Atencion {odos o8 100%
Serv. Personales m:: e« |Ingresos Propios ~ [Porcentaje |a la 100 habitantes
e & muncipo poblacion
Presidencia Presidencia [Cubrw todas s 4,874,689.53 127% 6,196,440.60 127%
prorincies pach s! ; | Servicios Todos los 100%
Serv. Generales buen manejoyun  [Ingresos Propios  |Porcentaje prestados 100| |habitantes
funcionamiento del
monepo
Lograr seguridad Atencion Todos los
Serv. Personales w‘:: ::' Ingresos Propios  |Porcentaje [ala 100 habitantes 100%
en el muncpo poblacion
Regidores Regidores (Cubrkr tnds s 2,378,205.93 86% 2,035,144.14 86%
|necescades
priortarias. | Todos los
Serv. Generales buen mu-:r‘\:\ Ingresos Propios  |Porcentaje :::;:’::s 100 habitantes 100%
| tunconamiento del
murcipo
Lograr segundad Atencion Todos los
Serv. Personales m"‘:::: . |Ingresos Propios  |Porcentaje |a la 100 » 100%
en el municipo. poblacion
Contralona Contralona (Cotrv tocas lss: 238,313.01 98% 233,816.59 98%
necescases
[priortarias para ef Servicios Todos los
wn 100%
Serv. Generales buen manejo y Ingresos Propios  |Porcentaje prestados 100 habitantes
funcionamiento del
g
Lograr seguridad Atencion
Serv. Personales e |Inaresos Propios  |Porcentale |ala 100 Todosnl:::s 100%
en el muncpo poblacion
Secretana Part | Secretaria Part (Cltre todas s 265,307.52 109% 288,530.58 109%
necescades
prortanas para of _ [servicios Todos los
Serv. Generales buen manejoy un | Ingresos Propios  [Porctentaje prestados 100 habitantes 100%
funconamento del
murnepo
Lograr seguridad Atencion
Serv. Personales "’:"":: ﬁ_ Ingresos Propios |Porcentaje lala 100| I::::n':ss 100%
en ¢ muncpo
S Prom Economica o 626,355.99 % 446,885.11 1%
oxtaras para of
Serv. Generales ;:;?-: w  |Ingresos Propios |Porcentaje pS':r:::ldo:s 100 :::::“'?:s 100%
|tnconamiento del
oo

9,8100
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN |@!
al

DE ABRIL A JUNIO DEL 2019
UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
UNIDAD UNIDAD 0BJETIVO META IMPORTE META IMPORTE
PROGRAMATICA PROGRAMA CUMPLIMIENT
Al RESPONSABLE m GENERAL DEL “fs%" DE(L’L '"“‘r"‘o:m ME%ED . [PROGRANAD|  AUTORZACO | REALEZADA | DEVENGADO |5 o wer| 10 (17 CANTIDAD
L 6 = - == (1) A2 —13 —( —9- _(16)_ B —n_
Lograr segurced Atencion Todos los
Serv. Personales ’“'“"‘;::’“ Ingresos Propios  |Porcentaje [ala 100 habitantes 100%
en ¢ muncpo poblacion
Com Socal | Com. Social Ca o 704,008.35 118% 830,472.87 8%
recescaces
priortaras pars of Servicios Todos los
Serv. Generales  |buen manejo y in " Propios [P prestados 100| habitantes 100%
funconamento del
muncgio
Lograr sagunded Atencion
todo : i Todos los
Serv. Personales "”"“: e |Ing Propios  |P ala 100) habitantes 100%
en ol muncipo poblacion
Relac. Exteriores|  Relac. Exteriores (Cutrs todas s 719,616.66 107% 772,851.57 107%
recescades
| proctanas para ef T°d°$ los
Serv. Generales :-\ manepyun  |Ingresos Propios  |Porcentaje femms 100 habitantes 100%
tunconamuento del
moropo
Lograr segudad Atencion Todos los
Serv. Personales Ptz 1% . |Ingresos Propios  |Porcentaje ala 100 habac:nles To0%
e ol municpo poblacion
PN IMPLAN T 478,905.12 8% 36,233.82 8%
e esdades
pricekanas para of Servicios Todos los
Serv. Generales :s-\ manejoy .  |Ingresos Propios  |Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
hunconameerts del
muncpio
Lograr segundad Atencion
Serv. Personales ""‘“'“‘:z. Ingresos Propios |Porcentaje |ala 100 ::‘M;:n?:s 100%
en ol muncipo. poblacion
Protocolo Protocolo Clkrv todas s 303,248.04 110% 333,986.42 110%
recessiades
prioctarias para of Servicios Todos los
Serv. Generales I yun Propios | P! prestados 100 |habitantes 100%
funclonamiento del
muncoo
Lograr segundad Atencion odos
Serv. Personales e e |Ingr0s0s Propios  |Porcentaje (a la 100 :ammnl:;ss 100%
o ol muncipio. poblacion
Cooperacion Cooperacion [Clre todas tas 266,282.07 78% 208,015.33 8%
recesaiades
fortarias para ol
Serv. Generales ;:-:3;&:1.\0\ Ingresos Proplos  |Porcentaje ::::::’:s 100 ::g,‘::nlrs 100%
luncionamierto del
muncpo




8¢8100 -

ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

@

DE ABRIL A JUNIO DEL 2019
BENEFICIARIOS
NIDAD PORT % DEL
roGRAMK UMDAD PROGRAMA | GENERALDEL | ORIGENDEL | INDICADOR ’ D?E i o e s oglczum;o CUMPLRRENT
TICA DO REALI
RESPONSABLE PROGRAMAD|  AUTORIZA 0DE LA META| TIPO__(17)
RE | PROGRAMA [RECURSO __(9)_| _(10)_ | MEDIDA —=
iy 6 M- - o | A1 M) (M) 15— (1)
Lograr segurided Atencion Todos los 100%
Serv. Personales ooomomios 860 (o Propios  |Porcentaje |ala 100 habitantes
personal que labore :
en el muncipio poblacion ]
Conclliacion Conciliacion Cue 1odas 185 179,909.76 105% 189,790.05 105%
Todos los
priortanas pars ef
Serv. Generales buen muv:o'v w  |Ingresos Propios Porcentaje Servicios 100] |habitantes 100%
qucotorte prestados
funcionamiento del
| municiplo
Lograr seguridad Atencion Todos los 100%
Serv. Personales oconomea stodo |, 00505 Propios  [Porcentaje [a la 100 habitantes
 personal que labore =
on o muncpio poblacion
Sindicatura sindicatura T oame 848,196.32 82% 698,123.92 62%
necesdades
s | [emeedvin P 2 ja |Sorvicios 100 sz 100%
Serv. Generales ::-.mn:-w yun |Ingresos Propios orcentaje presf habitantes
funcionamiento del
muricgio
Loora seueried Atencion Todos los 100%
Serv. Personales m":::. Ingresos Propios  [Porcentaje |a la 100 habitantes
en el muncipo. poblacion
S Secretaria e 649,220.64 102% 660,807.27 102%
necescaces
[prioctarias para el Todos los
Serv. Generales  [buen m-:-:o.;'m Ingresos Propios  |Porcentaje ::::::‘::s 100| habitantes 100%
| funcronamiento del
muncgo
Lograr seguridad Atencion Todos los
Serv. Personales foseesirps o |ingresos Propios  |Porcentaje (a la 100 habitantes 100%
o el muncipo. poblacion
Tesoreria Tesoreria [Cuber todas las 8,101,771.26 155% 12,572,399.73 155%
rnecesdades
priortarias para of m
Serv. Generales  [buen mm-:’v w  [Ingresos Propios  |Porcentaje psleer::::s 100, :abdanbl:s 100%
[tunconamiento del
murcgo
Lograr segurciad Atencion T fos
Serv. Personales acoamevias a0k . |Ingresos Propios  |Porcentaje [a la 100 100%
en el m:;w poblacion habitantes
Predial Predi.
redial (Cutri todas las 1,033,715.88 95% 986,108.95 95%
riockariss para of  se
Serv. Generales ::m mansjoyun  |Ingresos Propios  |Porcentaje pror:::o‘l 100 Todos ':: 100%
[ncionamierto gel
monepo
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN
L Pt
DE ABRIL A JUNIO DEL 2019
% DEL BENEFICIARIOS
PROGRAMATICA SHDAD PROGRAMA G&BEJ:;{VSEL ORIGEN DEL | INDICADOR UN;I:EAD META neORTE wen O oo | CUMPLIMENT
RESPONSABLE PROGRAMAD|  AUTORIZADO REALIZADA DEVENGADO 0 DE LA META CANTIDAD
PROGRAMA Ti 1
i 6 M ~ ol o [ “i:’i"))‘ A2 | (3 AT, il O o | e
Lograr seguridad Atencion Todos los
Serv. Personales oovonien s s, g Propios  |P je |ala 100 |habitantes 100%
e ¢l municipio poblacion
Reglamentos Reglamentos [Cubre todes a8 471,477.60 96% 452,910.91 96%
Todos los
prioctarias para ef Servicios 100%
Serv. Generales yun g/ Propios |Porcentaje prestados 100] habitantes
funcionamiento del
municigio
Lograr seguridad Atencion Todos los
Serv. Personales “”"“':u: ‘::“ Ingresos Propios  |Porcentaje |a la 100 habitantes 100%
poblacion
Oficialia Oficialia Ctrv todas les 2,282,745.81 98% 2,244,411.01 98%
tan Todos los
s para el .
Serv. Generales ﬁ?:: w  |Ingresos Propios |Porcentaje femm 100 habitantes 100%
luncionamanto del
municipo
Lograr segurided Atencion Todos los
Serv. Personales gy 1% |ingresos Propios  |Porcentaje |ala 100 100%
e of municipio poblacion
Rastro Rastro Cltorw Todas tas 429,794.00 105% 452,452.61 105%
Todos los
priontanas o
Serv. Generales buen m-:y. w  |Ingresos Proplos  |Porcentaje gr:’:l‘:::s 100 habitantes 100%
 funcionamiento del
murcign
Lograr seguidad Atencion Todos los
Serv. Personales m"; m . |ingresos Propios  |Porcentaje |a la 100| habitantes 100%
en of municigso poblacion
Mercados Mercados (Cubrt todas bee 583,691.19 127% 741,051.27 127%
necesdades
ortarias para of i Todos los
Serv. Generales ;:\“m"-:m[: yun |Ingresos Propios |Porcentaje :I:I:E:::s 100 habitantes 100%
funcionamiento del
muricpo
Lograr segurided Atencion
Todos los
Serv. Personales oedosnmes z fode . |ingresos Propios  [Porcentaje |a la 100 100%
on of m::-aw poblacion habitantes
OIF DIF (Cutrr 1odes las 2,295,199.98 122% 2,798,367.33 122%
recesdades
ortarias pars ol
Serv. Generales E:;-:mp:vm Ingresos Propios [Porcentaje ‘::r:::t;:‘ 100 Todos los 100%
furcxonamento del
o
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

P
DE ABRIL A JUNIO DEL 2019
IARIOS
ETVO UNIDAD % DEL BENEFIC
\senab UNIDAD o8 META IMPORTE META IMPORTE MPLIMIENT
PROGRAMATICA PROGRAMA | GENERALDEL | ORIGENDEL |[INDICADOR| DE cu
SUPUE: ROGRAMAD|  AUTORIZADO REALIZADA DEVENGADO CANTIDAD
rescs REPONSALE | | oo (aecurso _m | oL | MEDDA 7L ) 1 . [OTELAMEIAITRO_(M |y
A_(_ O e T e =N = _(18)_ .
Lograr seguridad Atencion Todos los
Serv.Personales |01 |FORTASEG Porcentaje |ala 100 habitantes 100%
en el muncipo poblacion
Seguridad P. Seguridad P. [Cubri tocas lss 11,915,656.44 95% 11,308,173.78 95%
Todos los
prortanas para el | servicios 100%
Serv. Generales ::"Moy wn  |FORTASEG Porcentaje prestados 100| habitantes
 funconamiento del
municipo,
Lograr seguridad Atencion Todos los
Serv, Personales m‘;:_ Ingresos Propios  [Porcentaje |ala 100 habitantes 100%
en ¢l muncipo
Desarrollo S Desarrollo § Cubre Todas s 1,531,034.22 99% 1,513,114.59 8%
Todos los
iashacen pass of Servicios 100%
Serv. o yun |Ingresos Propios |Porcentaje prestados 100 habitantes
funcionamiento del
municpio
Lograr seguridad Atencion Todos los
Serv. Personales m:‘:::. Ingresos Propios  [Porcentaje ala 100 habitantes 100%
en o municipo. poblacion
Deportes Deportes [Cubrirtodas las 851,747.31 99% 842,693.94 99%
priortaries para el Todos los
Serv. Generales buen m.n-w yw |ingresos Propios |Porcentaje psr:r:‘l:::s 100 habitantes 100%
funcionamiento del
municipio
Lograr seguridad Atencion
Todos los
Serv. Personales W"“:w Ingresos Propios  [Porcentaje |ala 100 100%
e poblacion hwbarkes
Cultura Cultura (Cubrtr todes tng 321,795.12 138% 443,609.81 138%
necesdades
priortaras pars of
Serv. Generales buen manejoy n | Ingresos Proplos  |Porcentaje :;r::::s 100! :::‘:n':’; 100%
funcionamiento del
muncpo
Lograr seguridad Atencion
Serv. Personales e lae |Ingres08 Propios  |Porcentaje |ala 100 Todos los 100%
en el muncpo [poblacion
Educacion Educacion [Cubek lodas las: 1,531,059.48 124% 1,899,437.68 124%
necesxiades
ortanas para e
Serv. Generales E-;xwv y.m Ingresos Proplos  [Porcentaje s::l':?:’ 100 :::::n?:s 0o,
[ncionamiento del
mynvcipio
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
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&)

N

UNIDAD
PROGRAMATICA
PRESUPUESTARI|

A_B_

UNIDAD
RESPONSABLE
&

PROGRAMA
—M_

ORIGEN DEL

PROGRAMA [RECURSO _@8) | _(10)_

UNIDAD
DE
MEDIDA
(1)

META

PROGRAMAD
A_12)_

IMPORTE

13

()

- T

% DEL

0DELAMETA| rpo_(1n_ | CANTIOAD

_(16)_

BENEFICIARIOS

—(18)_

Insttuto M.
Mujer

Instituto M. Mujer

Serv. Personales

en &l muncp

ala

378,817.65

104%

393,414.91

104%

Todos los

Todos los

fomento A

Fomento A

Serv. Personales

Ingresos Propios

Porcentaje

Atencion

poblacion

Serv. Generales

Ingresos Propios

Porcentaje

740,581.59

83%

612,235.67

83%

Todos los
habitantes

Todos los
habitantes

Obras Publicas

Obras Publicas

Serv. Personales

Ingresos Propios

Porcentaje

Serv. Generales

Ingresos Propios

Porcentaje

prestados

17,576,132.88

55%

9,746,736.25

55%

Todos los
habitantes

Todos los
habitantes

Urbanismo

Urbanismo

Serv. Personales

Ingresos Propios

Porcentaje

Atencion
ala
poblacion

Serv. Generales

Ingresos Propios

Porcentaje

Servicios
prestados

539,109.27

93%

499,756.96

93%

Todos los
habitantes

Todos los
habitantes

Ecologle

Ecologia

Serv. Personales

Ingresos Proplos

Porcentaje

Atencion
ala
poblacion

Serv. Generales

Ingresos Proplos

Porcentaje

Servicios
prestados

100

856,122.54

58%

507,356.15

59%

Todos los
habitantes

Todos los

habitantes 100%
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRA
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

MATICO PRESUPUESTARIO

@&

DE ABRIL A JUNIO DEL 2018
BENEFICIARIOS
UNIDAD % DEL
JNDAD OBJETVO META IMPORTE
META IMPORTE
PROGRAMATICA Resl::al:;:m PROGRAMA | GENERALDEL | ORIGENDEL |INDICADOR|  DE pgoGpamap| — AUTORIZADO REALIZADA | DEVENGADO g%:’dl:ﬂWA po_(n,|CANTIORD
o PROGRAMA |RECURSO __(8)_| __(10)_ | MEDIDA |"y™" s ) (1) 15 N (18)_
A9 6 ) S s petEes _(16)_
Lograr seguridad Atencion Todos los 100%
Serv. Personales sk % . | ngresos Propios Porcentaje |ala 100 habitantes
en el municipio poblacion
sev.Publicos | Serv. Publicos G odas s 1,274,208.03 140% 1,780,501.76 140%
Todos los
priortarias para e Servicios 100%
n 100
Serv. Generales :.:::-w yun  |Ingresos Propios Porcentaje prestados habitantes
funconamierto del | ——
munciplo
Logrer segurided Atencion Todos los 100%
Serv. Personales eiclipnin % lingresos Proplos ~ [Porcentaje a la 100 habitantes
e of municipo poblacion
Alumbrado Publ | Alumbrado Publ T 1odas e 6,449,910.96 39% 2,492,121.03 39%
(Eoshariaa pire &  |Servicios Todos los 100%
Serv. Generales m.‘mn yun |Ingresos Propios [Porcentaje prestados 100 habitantes
uncionamiento del
munscipls
Lograr segurided Atencion Todos los
Serv. Personales w';: x' Ingresos Propios  [Porcentaje [ala 100| habitantes 100%
en o municiplo poblacion
Panteones Panteones Cabrw 1odes s 352,881.06 96% 337,795.08 96%
ortarias pare o Servicios Todos los
Serv. Generales m-:qovm Ingresos Propios [Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
 funclonamiento del
municpo
[Lograr seguridad Atencion odos
Serv. Personales m":‘: '::: o |Ingresos Propios Porcentaje |ala 100| :abdanllo:s 100%
o ¢ municipo poblacion
Aseo Publico Aseo Publico [Cutrt todas les 4,612,700.94 137% 6,338,297.06 137%
necesidades
portaras para el
Serv. Generales ;::*,.::.,., yun  |Ingresos Proplos |Porcentaje :;’:;:::s 100 ::dos 'IO:s 100%
unconamiento del bitan
muncpl
Lograr seguridad Atencion T
Serv. Personales econemica a0 {00505 Propios  [Porcentaje [ala 100| ‘odos los 00%
on el m::;: e poblacion habitantes L
Cutx o
Parquesy ) Parquesy ) * lodas lee 1,553,737.56 100% 1,558,149.23 100%
ortarias pare ol
Serv, Generales fess mnm::'v A Ingresos Proplos | Porcentaje Serviclos 100 Todos los 100%
excelents P habitantes
funcionamiento del
muncpio




ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

DE ABRIL A JUNIO DEL 2019 e
UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
UNIDAD UNIDAD OV META IMPORTE META IMPORTE
PROGRAMATICA PROGRAMA GENERALDEL | ORIGENDEL |INDICADOR| DE CUMPLIMIENT
RESPONSABLE PROGRAMAD|  AUTORIZADO REALIZADA | DEVENGADO CANTIDAD
& =] PROGRAMA  |RECURSO __(10)_ | MEDIDA O DE LA META| 1y 1
e 6 m_ . e A A | _ea | _ne | _oa | wo_mn_[Hip*
Lograr seguridad Atencion Todos los
lubilados Jubilados serv.personales | 115 ingresos Propios | Porcentaje [ala 100| 2,337,188.28( 122% 2,859,375.31)  122% | iiontes 100%
en el municipo poblacion
Lograr seguridad Atencion Todos los
serv.Personales | 2o [FORTASEG Porcentaje [ala 100 habitantes 100%
en el muncipo poblacion
Transto Transito (Clbrs todas s 1,474,218.66 118% 1,738,868.43 118%
priortarias para el ~ |servicios Todos los 1
Serv. Generales ::-::qo yw  |FORTASEG Porcentaje prestados 100, habitantes 00%
funcionamiento del
murcpeo
Lopras segurided Atencion Todos los
serv. Personales [0 2% lingresos Proplos  [Porcentaje [a la 100 habitantes 1%
en el municipio. poblacion
NUP INJUP Cubrw todas s 233,450.82 98% 228,617.14 98%
necescades
M pemel Servicios Todos los 100%
Serv. Generales :-l:x\‘-:qo yun  [Ingresos Propios Porcentaje prestados 100 habitantes
funcionamierto del
muncpio
ograr segreided Atencion Todos los
Serv. Personales """"""‘:‘:':;‘;. Ingresos Propios  |Porcentaje |a la 100 100%
en el municipio poblacion
Turismo Turismo Cibrw todas s 301,502.88 50% 151,532.60 50%
necescades
prischariee paca, o Servicios Todos los 100%
Serv. Generales m n:.m]e yun  |ingresos Propios Porcentaje prestados 100 habitantes
| funcionamiento del
municipo
Lograr seguidad Atencion a odos
Serv. Personales "’"“""‘::‘I;‘::“ Ingresos Propios  |Porcentaje |la 100| i an.::ss 100%
en el municipio. poblacion
Juridico Juridico [Cutrw todas las 252,653.07 87% 220,126.40 87%
necescades
priortarias ol Py
Serv, Generales  [romenndevin  ingreses Proples;  |Parcentaje [2EO08 100 {ocs los 100%
excelente prestados |habitantes
funconamerto del
municioo
Lograr seguridad Atencion a T -
Serv. Personales | o221 lingresos Proplos  [Porcentaje la 100 odos 100%
ﬁ umu:::w poblacion habitantes

£e8r00 -




ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

MUNICIPIO: MUNICIPIQ DE LA PIEDAD MICHOACAN

)

DE ABRIL A JUNIO DEL 2019 Sy
UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
UNDAD UNIDAD OREVNO META IMPORTE META IMPORTE
PROSRAMTCA| - RESPONSABLE ”‘°°’m“"“ frering nsgukfsec:m;) mm((:;aon "E%fm PROGRAMAD|  AUTORZADO | REALIZADA | DEVENGADO g‘;:ﬁ':i.’g wpo_n,_ | CANTORD
A_m B — . i e A__(12_ (13 (14 (15 "o —N— | g
Proteccon Ot | Proteccion Civil e ot 1 40,728.33 84% 34,015.80 84%
necesdades \v
Senr. Generales £;Pc:rcentaie Segocs 00 100%
@ prestados
! ¢ ‘
S
I J

e

L)
SRt )

d P c
PRESIDENTE MUNICIPAL =~

¥€8100

CONTRALOR MUNICIPAL 1 AYUNTAMENTO
LA PIEDAD, MICH.

o

’l‘gmente comectos, y son responsabilidad del emisor.”

021
AUNCIPAL

N. AYUNVTAMIENTO
LA PIEDAD, MICN,
2018 - 2021
TESORERIA MUNICIPAL
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RESUMEN

PUBLICA MUNICIPAL

2019, SEGUN

El Plan Municipal

Prioridades, 24

participan en el Sistema para
las 5 Dimensiones, aten
que senala el propio progra
la transversalidad que se ré

EJECUTIVO SOBRE LA SITUACION QUE GUARDA LA ADMINISTRAG|¢
DE LA PIEDAD, MICHOACAN, HASTA EL MES DE yynio g:

LOS DATOS QUE PROPORCIONARON CADA UNA DE s
DEPENDENCIAS.

de Desarrollo 2018-2021 La Piedad, cuenta con 5 Dimensiones, 5
Lineas Estratégicas y 31 Dependencias de la administracién puablica q;Je
Evaluar el Desempeio, dependencias que se agruparon en
diendo a las lineas estratégicas, objetivos, indicadores y acciones
ma para cada una de ellas. Esta accion nos permite visualizar
fleja en el PLADIEM 2015-2021.

empleo.

en forma integral.

entre la poblacién del municipio.

D —— .
DIMENSION | PRIORIDAD LINEAS ESTRATEGICAS AREAS
RESPONSABLES
Combatir la Impulsa{) | Iaéderechohabiencia
de la poblacion.
sobrgizsarxm:;itrren}z Mejorar la coordinacién entre .
poblacién con al las escuelas y las autoridades | - Educacion.
menos educativas. - Cooperaqén
' Revitalizacion de los centros de Internacional.
Desarrollo EOIREN desarrollo comunitarios. - Desarrollo Social.
humano y Protecciéon e impulso a grupos | - Direccion de Cultura.
comunitario. vulnerables. - Direccion de Deporte.
Promover y difundir el arte y la | - Enlace SRE.
cultura, como medio para | - Inst. de la juventud.
fortalecer la paz social y | - Inst. Mpal. de la Mujer.
promover la educacion escolar. | - Sistema DIF Municipal.
Fortalecer la practica de
actividades deportivas como un
elemento basico para una mejor
calidad de vida.
Fortalecer la Incentivar la  llegada de
Desarrollo actividad empresas al municipio. - Direccion Agropecuario.
econdémico Y | gconébmica local Incentivar el emprendedurismo | - Direccion de Turismo.
- Promocién Econdmica.

Optimizacion del proceso de
planeacion y presupuestacion
de la obra publica municipal.
Incremento de la obra publica
destinada a la zona
metropolitana.

Rescate y preservacion del
patrimonio ecoldgico municipal.
Combalir las  fuentes de
contaminacion de aire y agua.

Fortalecer las capacidades
empresariales.
Fortalecer el Ordenamiento territorial
Ordenamiento | desarrollo adecuado mediante la
urbano, territorial y planeacion integral. - Ecologla.
infraestructura | ordenado. Planificacion de crecimiento | - Obras Publicas.
y ecologia. ordenado en comunidades. - Urbanismo

001829



Orden,
Seguridad
Publica y
Estado de
Derecho.

Administracion
Eficiente.

b

Fortalecer el
apegoala
legalidad en el
municipio.

Fomento a la Cultura del Estado
de Derecho.

Impulso a la cultura de la paz.
Establecimiento de mejores
condiciones laborales para la
policfa municipal.

Generar un esquema de
movilidad fluido y respetuoso de
la ley.

Sensibilizacion social.

Direccion de Mediacion.
Direccion de Reglamentos,
Direccion Juridica.
Seguridad Publica.
Transito Municipal.

Poner en marcha
un gobiemo
profesional y
eficiente.

Generar orden administrativo.
Establecer indicadores para
medir el desempeno.

Optimizar los mecanismos de
recaudacion.

Mejorar la prestacion de los
servicios publicos determinados
en la Ley Organica.

Comunicacion Social.
Contraloria Municipal.
Propiedad Inmobiliaria.
Direccion de Mercados.
Direccioén del Rastro.
Inst. Mpal. de Planeacion.
Oficialia Mayor.
Servicios Publicos
Municipales.
Sindicatura.

Sria. de Ayuntamiento.
Tesoreria Municipal.

La Transversalidad
dependencias, estableciendo Proyectos Estratégicos, Optimizacion de los
Recurso.s', Rendicion de Cuentas con Transparencia y sobre todo se mejora la
percepcion y participacion Ciudadana; en conjunto permite un Desarrollo Integral

del Municipio.

permite el trabajo alineado Y colegiado de las

e A continuacion se muestra un panorama actual sobre el cumplimiento de los
|nfj|cadores bajo el enfoque de la transversalidad de cada una de las cinco
Dimensiones y Prioridades del Plan Municipal de Desarrollo La Piedad 2018-2021
al mes de Junio del 2019.
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DIMENSION I. DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARIO.

INDICADORES SEMAFORIZACION

TOTAL

TOTA!
\LLi 17 I 60 0 146

respon Esta tabla concentra el nimero de indicadores que trabaja cada una de las Areas
sables y el logro alcanzado hasta el mes de junio de 2019.

Humano y Comunitario

47%

e |

Gréfica que refleja los porcentajes alcanzados por las Areas responsables que
participan en la Dimension |, nuevamente se observa a la Direccién de Educacién que se
mantiene con muy buenos resultados con el 80%. En este mes observamos que Deporte
y Juventud repuntan alcanzando el 72% y 65% respectivamente de cumplimiento. En
general la Dimension | presenta 5 puntos porcentuales arriba en relacion al mes de mayo.

90% |
80% 1-
70% 1
60% 1
50% 14— - —
40% 1 — . —————
30%

20% 11 1 y ' ) e o
10% v —1 , ‘ I B ey |
0% - ‘ N R ey |
: £ 2
b=

Educacién L

Cooperacion

Juventud

|
|
|
|
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DIMENSION II. DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO.

INDICADORES

SEMAFORIZACION

TOTAL
62

TOTAL

NUmero de indi
ndicad
de 2019, ores

17

7 38

y el logro obtenido por las Areas responsables ha

sta el mes de junio

Econémico y Empleo

. La informacién que nos proporcion
_tuweron una ligera mejoria, ya que del 18%
junio alcanzan el 28%, ahora sobresaliendo Turismo con el 39%

a esta grafica nos dice qué las Dependencias

de cumplimiento obtenido el mes de mayo, en
de cumplimiento 16 puntos

porcentuales mas que la evaluacion anterior.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Agropecuario

Turismo
Econdémica
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PIMENSION ORDENAMIENTO URBANO, INFRAESTRUCTURA Y ECOLOGIA

SEMAFORIZACION

TOTAL

: i sommsl

; ion Il nos manifiesta
de indicadores correspondiente a la Dlme"sl-o:rementando de un
€n trabajo de las Direcciones que la integran, "Znio de 2019.

&l mes de abril a un 68% de cumplimiento durante el mes dé

La tablg de resultados
que se Mantiene g| py,
62% en

Ord. Urbano, Infraestructura y Ecologia

3% ¢ 68% 4

90% -
80% -
70%
60% -
50%
40% ;
30% :
20% ‘ D
10% ;
0%

]

Ecologia
Urbanismo |

m m ltados en
i i6 taca nuevamente los buenos resu

: de esta dimension des . : e g
m 'mL'a ?ragf ?ndicadores de las tres direcciones; al incrementar oObras Publicas d o
C:JSZT/I Srr;:nismo del 46% al 55% y Ecologia se mantiene con 67%.

a o,

- 001828
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Muy positivos los resultados que arroja la tabla de indicadores trabajados por las

Direcciones que participan en la Dimension IV pues se mantiene el porcentaje general
sobre el cumplimiento de indicadores con un 56%. Es de reconocer a |a direccion de
Reglamentos que se ha mantenido con un buen porcentaje de cumplimiento.
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DIMENSION V. ADMINISTRACION EFICIENTE.

SEMAFORIZACION

INDICADORES
TOTAL

0 172

TOTAL

La tabla de resultados de indicadores correspondiente a la Dimension V nos dice
que sigue el buen trabajo de las Direcciones que la integran, al alcanzar en junio el 53% de
cumplimiento de indicadores, 6 puntos mas que el mes de mayo de 2019.

Administracion Eficiente

2%

La gréfica expresa un cumplimiento de indicadores de la Dimension V del 53%, 6

puntos mas que en la evaluacion anterior.

100%
90%
80% -
70% -
60% 1+
50% -
40%
30%
20%
10% 11

0% +=

A

Contraloria
Inmobiliaria
Mercados

Ayuntamiento e

Comunicacion

Los resultados de la Dimension V que arroja esta grafica pone a Comunicacion
Social, Contraloria y Planeacién como a las Direcciones con porcentajes muy positivos,
aunque las demas Direcciones participantes en esta dimension, muestran buenos
resultados que reflejan un trabajo encaminado al cumplimiento de todos sus objetivos.

071841



CONCLUSION

Como conclusion, observemos los siguientes graficos en donde se concentra los
resultados obtenidos sobre el cumplimiento de indicadores de manera general por la
Administracion Piblica Municipal de La Piedad, Michoacan hasta el mes de junio de 2019.
Indicadores comprendidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

SEMAFORIZACION

RESULTADO GENERAL
DEL MUNICIPIO TOTAL
TOTAL 0 479

La siguiente grafica nos refleja un avance significativo en cuanto al cumplimiento de
indicadores pues en relacion a la evaluacién anterior, sube 5 puntos porcentuales.

Resultado Porcentual del Municipio

6%

Humano
Econémico
Urbano
Seguridad
Administracion

La gréafica sefiala a la Dimensién de Ordenamiento Urbano, Infraestructura y
Ecologia con el mejor resultado en cumplimiento de indicadores al lograr el 68%. Las otras
Dimensiones sobresalen con buenos resultados en cumplimiento. Se entiende pues, que
todas las dependencias administrativas y de atencién a la poblacién, cuentan con una
planeacion alineada al Plan Municipal de Desarrollo 2018-20121 que les permitira
desempefiar cabalmente sus funciones y contribuir al desarrollo integral del municipio y
sobre todo tener a una ciudadania satisfecha con los resultados de la presente
administracion.
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MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

DE ABRIL A JUNIO DEL 2018

ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

&

BENEFICIARIOS
IDAD % DEL
PROGRAMA s PROGRAMA | GENERAL ORIGENDEL | INDICADOR UNDE Ll A RE:‘T, AoA | DEVENGADD | CUMPLIMIENT CANTIDAD
pecsirusri| RESPONSABLE m sy RECURSO _(9) | _(10)_ | MEDIDA 1), 14 (15 |CPELAMETAITPO_(7)_["" ()
A 6 ") o | - — — — _(16)_ -
[— Atencion Todos los 100%
Serv. | e Propios |Porcentaje |ala 100| habitantes
en e mumcen poblacion
Presdencia Presidencia [Cubre todas tas 4,874,689.53 127% 6,196,440.60 127%
Todos los
—— . Servicios 100%
y y 100 i
Serv. Propios  |P prestados habitantes
 funconarverto el
-
Logra seguncac Atencion Todos los
Serv. Personales  [*=21  |ingresos Propios [P ala 100 habitantes 100%
e o muricpe. jpoblacion
Regidores idores (i toaas ias 2,378,205.93 86% 2,035,144.14 86%
R” necescades
prortanas pars o  |servicios Todos los 100%
Serv. Generales  |tuesmanejoyw  |ingresos Propios  |Porcentaje restados 100 hebaanise:
tonconamento cet
p——
Lograr segrusae Atencion
Serv. Personales “‘"'":_':',_ Ingresos Propios  |Porcentaje |a la 100} Todos los 100%
en ot murscpin poblacion
Cobaterin Contraloria s 238,313.01 98% 233,816.59 98%
prortarss paca of  |Servicios Todos los
2 - Jl 1 =
Serv. y g Propios 00 100%
ey
Logras segundad T 5
Serv. Personates foementon 8 bty Proplos  |Porcentaje |a la 100 odos 100%
on ot muncpia poblacion habitantes
Secretana Pan|  Secretaria Part [Ct todes e 265,307.52 109% 288,530.58 109%
jpiersneton pom ot Servicios Todos los
P 1
Serv. yun ropios prestados 00 100%
 turnconaments cel
oo
Lograr segundad Atencion T G
Serv. Personales oconomica 81009 |y, 0ra506 Proplos  |Porcentaje |ala 100 odos 100%
gy ot poblacion habitantes
Prom. -
i Prom. Economica [Corw voion as 626,355.99 71% 446,885.11 1%
rortarisn pars o Servicios T 6
1 Ing Porcentaje 100
Serv. v Propios ie | restados Ddos 100%
tuncioramarto del
i
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

&

DE ABRIL A JUNIO DEL 2018
BENEFICIARIOS
— ORUETNVO UNIDAD % DEL
A IMPORTE META IMPORTE
e TR pROGRAMA | cenaoeL | ORGENDEL |WoIcADOR| DE [ WA 1 e Ab0 | ReALzADA | DeveNGADo [ SUuRrLMeER i
RESPORSABLE M. | Peoowma [Recurso @ | _(io_ | MEDIDA ["ho il A EVENGADO |0 oE Lo eETA| 1o _im_ | AL
A_® & @ . (12 oo ) _(18)_ ~
lLograr seguntas Atencion Todos ios 100%
£ ecomomea & tose Propios ala 100 hatitantes
o muncpe. poblacion
Com Socal Com. Socal S v 704,008.35 118% 830,472.87 118%
| recesaces
|prortaris para o Servicios Todos los 100%
3 Py 100
Serv. 9 Propios prestados
| fnconamiento el
murcpo
|Lograr segurdad Atencion Todos los
Serv.Personales  [omEA e Propios [P ala 100 | rabitantes 100%
|en @ muncen. poblacion
Relac Eeriores|  Relac. Exteriores [Ctev vodes s 719,616.66 107% 772,851.57 107%
~ecescaces
priortaran pars of Servicios Todos los 100%
Serv. y 9! Propios |Porcentaje 100 |habeantes
| rconamuents del
oo
Lograr seguridad Atencion odos los
Serv. Personales  [*oTOmeR 8 Propios je |ala 100 | :m.. 100%
en o murcpo poblacion
DL IMPLAN [Cutrw ocies s 478,905.12 8% 36,233.82 8%
| ecesdades
ecrtarms pars of Servicios Todos los 1
Serv. Generales bumn maneys y Iingresos Propios  |Porcentaje 100 habitantes 00%
[ forcaraments det
e
Lograr Atlencion odos
Rl = Ll e = e | -
e & muricio. poblacion
Protocolo Protocolo G Vodas Taa 303,248.04 110% 333,986.42 110%
recesciades
prioetarias para o Servicios Todos los
. Gel I Py 00%
Serv. Generales buen mansjo y 0 |Ingresos Propios orcentaje 100 1
trconamerts del "
e
e Pesonses [Tt Propios [P ala 100) HYution Jou 100%
—_. " habitantes
on & muricpn. P
Cooperacion Cooperacion (Cute¥ toxias lne 266,282.07 78% 208,015.33 7%
| recesctades
) rehotes pars o Servicios Todos los
Serv. yun Propios  |P prest 100 | 100%
taremnermerts del
g




ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO @
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN o
DE ABRIL A JUNIO DEL 2018 ARIOS
UNIDAD % 0eL HenEne
OBJETVO META IMPORTE META IMPORTE CUMPLIMIENT
ey mm"m PROGRAMA | GENERALDEL | ORIGENDEL |INDICADOR| ~DE |ooonpapap|  AUTORIZADO | REALIZADA | DEVENGADO e a'wera rip0 (1n)__ | CANTIDAD
s o —m_ ms(mn RECURSO _(8)_| _(10)_ MEDI;)A A (2 ) ) _(15_ 16) ] T 155
8 — _ S (1] 4| ) e
Logrer sepusided Atencion Todos los 100%
Serv. Personales ke ':" Propios |Porcentaje |ala 100 habitantes
en ¢ muncipo poblacion
Consian Conciliacion T 179,909.76 105% 189,790.05 105%
recesidases
priortarias pars of |Servicios 100 7"","’ os 100%
Serv. Generales buen manejoyun  |Ingresos Propios  |Porcentaje prestados habitantes
funcionamiento del
muricgn
Lograr segundad Atencion Todos los
Serv. Personales """"“:m. Ingresos Propios  |Porcentaje |ala 100 habitantes 100%
en el muncipio poblacion
Sindicatura Sindicatura Cibrw todes s 848,196.32 82% 698,123.92 82%
necessales
rirtanas pars o ) P Todos los
Serv. Generales ':-n manjoyun  |ingresos Propios  |Porcentaje prestados 100 |habitantes 100%
funcionamiento del
muricpn
Lograr segundad Atencion odos
Serv. Personales e n e o |Ingresos Propios  |Porcentaje |a la 100| :amnb‘:’ 100%
e of muricpie poblacion
Secretaria Secretaria Clar todes s 649,220.64 102% 660,807.27 102%
priortaras pars ef i
Serv. Generales :mm-mo yw  |Ingresos Propios [Porcentaje | ;:':m' 100 Todos los 100%
funcionamients del
murscpn
Lagow meguiind Atencion
Serv. Personales "’""“‘;: :. Ingresos Propios  [Porcentaje |a la 100 Lodos low 100%
en e muncipa poblacion habitantes
Tesoreris Tesoreria =g iy 8,101,771.26 155% 12,572,399.73 155%
Frosans pain o Servicios
Serv. Generales h-\:'\"v-mym Ingresos Propios  |Porcentaje tados 100 Todos los
s R habitantes 10
myricipn
Loprat sagurténd Atencion
Sery. Personales """"“;: m. Ingresos Propios  |Porcentaje |a la 100 Todos los
o of murcigo poblacion 1e
Predial Predi
o redial Kl 1,033,715.88 95% 986,108.95 95%
Serv, Generales ::‘::‘::'-: Ingresos P P Servicios
e mene ¢ ngresos Propios  [Porcentaje orestadce 100 Todos los 100%
dol
e

L78100



ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

-

DE ABRIL A JUNIO DEL 2013
UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
e UNIDAD ORETNG META IMPORTE META IMPORTE
PROGRAMA GENERAL DEL ORIGEN DEL | INDICADOR DE CUMPLIMIENT
RESPONSABLE m_ PROGRAMA |RECURSO _(9) | (10, | MEDIDA PROGRAMAD|  AUTORIZADO REALIZADA DEVENGADO 0 DE LA META TIPO_(11)_ CANTIDAD
A_m & = ® . - T A__(12)_ 13 ) (15 _(16)_ _(18)
Lograr segrided Atencion
e et - = Todos los 100%
en & muncipo. poblacion
Repamensss Reglamentos [Ctrr wodaa o 471,477.60 96% 452,910.91 96%
rortars para of Servicios Todos los
Serv. yo  |Ingresos Propios Bt 100, habdes 100%
ncoraments del
E—
[Lawer sapulind Atencion
Serv. Personales SSSRaa 0 e Propios  |P ala 100 Todos los 100%
en e muncpo. poblacion
Ofcala Oficialia CEvmam 2,282,745.81 98% 2,244,411.01 98%
ecescaces
prioctares para of Servicios Todos los
Serv. yo Propios [P i 100} 100%
—rece
Lograr segurdad Atencion
Serv.Personales "o e Propios ala 100, fodoslos. . | qnon
en of munceo. poblacion
fastro Rastro (G odma e 429,794.00 105% 452,452.61 105%
"ecescades
priortarias para of Servicios Todos los
Serv. -
y 9! Propios  |P prest 100 100%
trconamento del
pe—
Lograr segurcad Atencion
Serv. Penonales [Tt e Propios je |ala 100 Yodos ko 100%
en o muncipa. poblacion
Mercados Mercados (G todes 583,691.19 127% 741,051.27 127%
prortaras para of Servicios Todes los
Serv. v habitantes
ol Propios e | restados 100 100%
furconemento del
g
Logras sagurdad Atencion
Serv. Personales e Propios ala 100 Todos los 1
R poblacion |nabitantes 0%
o DIF (G vodes 2,295,199.98 122% 2,798,367.33 12%
proctanes pare of m
. i ! Todos los
Serv. v g Propios e | ores 100 100%
(hncoremants del
pe—y

g78100
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

)

DE ABRIL A JUNIO DEL 2019
UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
UNDAD UNIDAD s META IMPORTE META IMPORTE
PONSAB PROGRAMA NERAL ADOR MPLIMIENT
s LE . . G:wmu:l RE(?\T:;S%” l,’jL’)__ mﬁo)_ HEI:)EIDA Al gu DE LAMETA| TipO _ (17) CANTIDAD
A_® - e ) A__(12)_ 13 ;| 1% 15 (16), _(18)_
Lograr segundad  Atencion
Serv. Personales preasis e o |FoRTases Porcentaje |ala 100 Todos los 100%
on &t munscipo mbiiagtes
sequridad? | Seguridad P. [P 11,915,656.44 95% | 11,308,173.78|  95%
recoscaces
priortacias pare of "
Serv. Generales  |tosnmeneioyw |FORTASEG Porcentaje :":';’W 100 Todas los 100%
 furcionamiento del
oo Atencion
Serv. Personales  |STroma o Propios P ala 100 Tmmmb; L
on &f municipio poblacion
Desarrolio Desarrollo S (Cibow 1odws s 1,531,034.22 99% 1,513,114.59 99%
priortaras o
Serv. Generales ’-v. - Propios  |Porcentaje :'::‘m! dos 100) Tmm s b
funcionamiento del
muncpo
Atencion odos
serv Personales  |"0m<2 2% ingresos Propios  |Porcentaje |ala 100) Todes ke 100%
en el muncipio poblacion
Deportes Deportes (Cutr lodas s 851,747.31 99% 842,693.94 9%
necescaces
prortarias pera el . iCios Todos los
Serv. Generales buen maneio y un  |Ingresos Propios | Porcentaje pr o 100 100%
funconamente del
munceo
jLogrer sagited Atencion
serv oaiintes & logs Propios [P ala 100 N opeeadens 100%
habitantes
en & muncpo poblacion
Cutturs Cultura [Clbre fodes lss: 321,795.12 138% 443,609.81 138%
. Servicios Todos los
Serv. Generales buen manejo y un g Propios prestados 100 100%
fnconamento del
Lograr seguidad Atencion
e Todos los
Serv. Personales 219 |roresos Propios  |Porcentaje |ala 100! 100%
or & m:e:.” poblacion habdaantes
Educacion Educacion Gty Todes oo 1,531,059.48 124% 1,899,437.68 124%
recesdades
prortarian para of Servicios Todos los 100%
Serv. Generales [busn mansje y un g Propios prestados 100| hatitontns
|nconamants e
e
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

@

DE ABRIL A JUNIO DEL 2019
— OBJETIVO UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
IR0AD PROGRAMA | GENERALDEL | ORIGENDEL |INDICADOR| DE META MPORTE META IMPORTE | ¢\ pyp| IMIENT
RESPORMINS _m_ PROGRAMA  |RECURSO _ (9)_| _(10)_ | MEDIDA [*h AUTORZADO | REALZADA | DEVENGADO |6 pe (4 wgTA | 1ip0 _(17)
A - o | A 12— 1) (14 (15 - N
Lograr segurdad Atencion
Serv. Personales '“"":::“ Ingresos Propios  |Porcentaje |ala 100| mTodmmlos 100%
poblacion
st M o >
e Instivato M. Mojer [k o 378,817.65 104% 393,414.91 104%
Jrmmmpendl Servicios Todos los
Serv. w
y gresos Propios [P e 100 100%
| funconameento del
mrcgio
g peginded Atencion
Serv. Personales ol g/ Propios |Porcentaje |ala 100! Todos los 100%
en e murcpo. poblacion
ressmeing | #EomentofA ‘*W- 740,581.59 83% 612,235.67 83%
recessdades
[ puen sl Servicios Todos los
Serv. y habtantes
w Propios  |Porcentaje prestados 100 100%
 funcionamiento del
g
Logra segurided Atencion
Serv. Personales  |"eororian owe |IMOTeS0S Propios [P ala 100) Todos los 100%
en el municipo poblacion
Obras pusiicas | Obras Publicas i Vo s 17,576,132.88 55% 9,746,736.25 55%
\ it parn & Servicios Todos los
Serv. yw  |Ingresos Proplos [P le | restados 100 100%
mscon
Logrer segurdad Atencion
sarv. econumea s |, 10508 Propios P ala 100! §9day los 100%
o of murscipio. poblacion
Urbanismo Urbanismo Ty toame s 539,109.27 93% 499,756.96 9%
necessiades
) peiortacias pars of Servicios Todos los
Serv. ' Y gl Proplos prestados 100 100%
funcnaments del
o
Logre seguriiad
Todos los
Serv. Personales bonsiaasepantorsi || Propios je |ala 100 100%
e poblacion habkantes
Lesoge Ecologia Citew Vodas Toa 856,122.54 59% 507,356.15 59%
- osietes
riertaren pose o s Todos los
Serv. ! Yo i Proplos  |Porcentaje prestados 100 abiantes 100%
| hrnmnarmerto del
Py
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

i®

DE ABRIL A JUNIO DEL 2018
UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
UNOAD UNIDAD s META IMPORTE META IMPORTE
PROGRAMA GENERAL DEL ORIGEN DEL | INDICADOR DE CUMPLIMIENT
RESPONSABLE PROGRAMAD|  AUTORIZADO REALIZADA DEVENGADO CANTIDAD
—_m_ PROGRAMA |RECURSO _| _(10 MEDID. 0 DE LA META
A 6 e S n A A2 (1 () (15 P TIPO_(17)— | ™ 1g)
Lograr seguridad Atencion
Serv. Personale: ScmateiEn & oy i Todos los
rv. Personales Tabore |00 Propios |Porcentaje |ala 100} a tes 100%
en el murcipo.
Serv. Publicos |  Serv. Publicos G e e 1,274,208.03 140% 1,780,501.76 140%
recesciades
priortarias para el Py
g Servicios Todos los
Serv. v 3
wn g Propios  |Porcentaje prestados 100 habitantes i
funconamiento del
| MUNCIpo.
Lograr segurdad Atencion
Serv. Personales sz oo« |Ingresos Propios  [Porcentaje [ala 100 | Iaodosmbs 100%
en el muncipio. poblacion
Aumbrado Publ | Alumbrado Publ (Cub todas las 6,449,910.96 39% 2,492,121.03 39%
|priortaries para &l Servicios Todos los
Serv. Generales buen manejoyun | Ingresos Propios  |Porcentaje prestados 100 habitantes 100%
funcionamiento del
muncipio
Lagrer sagurided Atencion
Serv. Personales e . Propios  |Porcentaje fala 100| Lmb«anz 0%
e el muncipio. poblacion
Panteones Panteones Cbrw todas laa 352,881.06 96% 337,795.08 96%
priortarias para el Servicios Todos los
Serv. Generales yn g Propios  |Porcentaje pres 100 habitantes 100%
huncionamuento del
(Mmuncpo
Lograr segurdad Atencion ‘odos
T los
Serv. Personales m'z. g Propios [P ala 100 habitantes 100%
en ef muncipo. poblacion
aseoPublico | Aseo Publico iw’- Todas s 4,612,700.94 137% 6,338,297.06 137%
Todos los
| priortanas para o i
Serv. Generales yun gl Propios  |Porcentaje psreer:ll:d‘o:s 100 habitantes 100%
murcoo
Lograr segudad Atencion Todos los.
Serv. Personales pzsEpy o |Ingresos Propios  |Porcentaje |ala 100 habitantes 100%
en ol muncipio. poblacion
Parquesy ) Parquesy ) 4*'@- = 1,553,737.56 100% 1,558,149.23 100k
Todos los
prioctarias para el Servicios 100%
Serv. Generales buen manejo yun | Ingresos Propios Porcentaje |prestados 100 habitantes
| funconameento del
municpio




ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

@)

DE ABRIL A JUNIO DEL 2019
OBJETNO UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
UNIDAD
UNIDAD PROGRAMA | GENERALDEL | ORIGENDEL [INDICADOR| DE META IMPORTE META IMPORTE | c1yuupl IMIENT
P R OCMMA | Frccaaur [recurso _m_| o | MEDIDA [PROCRAMAD] - AUTGEEAR REALZADA |  DEVENGADO |5 oe o weTA| ipo_i7)_ | CA¥TIOAD
e e N ) A__(12_ . (1) _(15_ e _(18)_
Lograr . R
wbiados  [Jubilados serv.personales  [eoreien ey [IN87es08 Propios  |Porcentaje |ala 100| 2,337,188.28| 122% 285937531 122% |19 100%
en ol munci poblacion nabitantes
Lograr seguridad Atencion
Serv.Personales oo an e |FORTASEG Porcentaje |ala 100 Thammbs e
en el municipio. poblacion
e Transito S e 1,474,218.66 118% | 1,738,868.43 | 118%
necesdades
priortarias para e "
Serv. Generales  |tuen FORT; servicios T los
enerale: manejo y un ASEG Porcentaje prestados 100! habitantes 100%
 funconamiento del
oo
Logree sepisted Atencion
Serv. Personales """"'“"::':;_ Ingresos Proplos  |Porcentaje |ala 100| Tnammmmm 100%
en el muniipio. poblacion
P INJUP Cubry todas les 233,450.82 98% 228,617.14 98%
necescades
| prortanas el <
Serv. Generales buen m-:: w  |ingresos Propios Porcentaje mi 100! Todos/ios: 100%
| funcionamiento del abitantes
muncpo
Logras seguided Atencion
serv. Personales “”"“‘;:::. ingresos Propios  |Porcentaje |ala 100 [focos 0w 100%
en el murscipio. poblacion
Turismo Turismo (Cotel lodes las: 301,502.88 50% 151,532.60 50%
| necesctades
prioctarias para of Servicios Todos los 100%
Serv. Generales buen manejoy un | Ingresos Propios Porcentaje prestados 100 Vabltaries
funclonamerto del
oo
Lograr seguridad Atencion a
Todos los
Serv. Personales eatnpess '::_ ingresos Propios | Porcentaje |1 100 Rt 100%
o o murcipo. poblacion
Juridico Juridico [Cuber todes les 252,653.07 87% 220,126.40 87%
rontanes Todos los
or para ol Servicios
1 100%
Serv. Generales buen maneo yun  |Ingresos Propios Porcentaje prestados 00
tuncioramients del
murcge
Lograr seguridad Atencion a Todos los
Serv. Personales | m""““‘:"‘;_ ingresos Propios  |Porcentaje |la 100 e 100%
o e of muncipio poblacion




ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN |@|
DE ABRIL A JUNIO DEL 2019 o> S
UNIDAD o DEL BENEFICIARIOS
UNIDAD UNIDAD O8.EINO META IMPORTE META IMPORTE
PROGRAMATICA PROGRAMA | GENERALDEL | ORIGENDEL |INDICADOR| DE CUMPLIMIENT
RESPONSABLE PROGRAMAD|  AUTORIZADO | REALIZADA | DEVENGADO CANTIDAD
PROGRAMA [RECURSO 10 0 DE LA META
i e = o M| (NERAT tm | o |t | B g TPO_(M_ | (1)
Proteccion i | Proteccion Civil e todas s 40,728.33 84% 34,015.80 84%
racesideden o
priortaras el A N
Serv. Generales  [bven m:‘:: - lnlmm‘\@t‘i}fg? ), Porcentaje Sm"df‘ 100 focos k: 100%
funconamiento del Fad l‘\
Sl
LR m
LIC. ALEJANDRO ESPINOZA AVILA

CP.ESTHER
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. RIGOBERTO ORTIZ SIERRA
TESORERO MUNICIPAL

ELABORO

*Bajo protesta de decir verdad, declaramos que este reporte y sus notas son

C.P. MARIA ISABEL GUZMAN CER'

CONTRALOR MUNICIPAL

y son

dad del emisor.*
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RESUMEN EJECUT]
PUBLICA MUNICIP
2019, SEGUN L
DEPENDENCIAS.

VO SOBRE LA SITUACION QUE GUARDA LA ADMINISTRACION
AL DE LA PIEDAD, MICHOACAN, HASTA EL MES DE JUNIO DE
OS DATOS QUE PROPORCIONARON CADA UNA DE LAS

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 La Piedad, cuenta con 5 Dimensiones, 5
! .ades. 24 Lineas Estratégicas y 31 Dependencias de la administracion publica que
Participan en el Sistema para Evaluar el Desempefio, dependencias que se agruparon en
las 5 Dimensiones, atendiendo a las lineas estratégicas, objetivos, indicadores y acciones
due senala el propio programa para cada una de ellas. Esta accion nos permite visualizar

Priorid

la transversalidad que se refleja en el PLADIEM 2015-2021.

DIMENSION

econdémico y
empleo.

econdémica local
en forma integral.

Incentivar el emprendedurismo
entre la poblacién del municipio.

PRIORIDAD LINEAS ESTRATEGICAS AREAS
RESPONSABLES
Combatir la Impulsar la derechohabiencia
pobreza extrema de la poblacion.
y disminuir la Mejorar la coordinacion entre
poblacién con al las escuelas y las autoridades Educaciér_\.
menos 3 educativas. (l:otoperaf:lénI
i Revitalizacién de los centros de ntermacional.
Desarrollo Saroncis. desarrollo comunitarios. Desarrollo Social.
humano y Proteccion e impulso a grupos Direccioén de Cultura.
comunitario. vulnerables. Direccion de Deporte.
Promover y difundir el arte y la Enlace SRE.
cultura, como medio para Inst. de la juventud.
fortalecer la paz social vy Inst. Mpal. de la Mujer.
promover la educacion escolar. Sistema DIF Municipal.
Fortalecer la practica de
actividades deportivas como un
elemento basico para una mejor
calidad de vida.
Fortalecer la Incentivar la llegada de
Desarrollo actividad empresas al municipio. Direccién Agropecuario.

Direccion de Turismo.
Promocién Econdémica.

Optimizacion del proceso de
planeacion y presupuestacion
de la obra publica municipal.
Incremento de la obra publica
destinada a la zona
metropolitana.

Rescate y preservacion del
patrimonio ecolégico municipal.
Combatir las fuentes de
contaminacion de aire y agua.

Fortalecer las capacidades
empresanales.
Fortalecer el Ordenamiento temitonial
Ordenamiento | desarrollo adecuado mediante la
urbano, territorial y planeacion integral. Ecologia.
infraestructura | ordenado. Planificacion de crecimiento Obras Publicas.
y ecologia. ordenado en comunidades. Urbanismo
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Orden,
Seguridad
Publica y
Estado de
Derecho.

Fortalecer el
apego a la
legalidad en el
municipio.

Fomento a la Cultura del Estado
de Derecho.

Impulso a la cultura de la paz.
Establecimiento de mejores
condiciones laborales para la
policla municipal.

Generar un esquema de
movilidad fluido y respetuoso de
la ley.

Sensibilizacion social.

'

Direccion de Mediacion,
Direccién de Reglamentos,
Direccion Juridica.
Seguridad Pablica.
Trénsito Municipal,

Administracién
Eficiente.

Poner en marcha
un gobierno
profesional y
eficiente.

Generar orden administrativo.
Establecer indicadores para
medir el desempefio.

Optimizar los mecanismos de
recaudacion.

Mejorar la prestacién de los
servicios publicos determinados
en la Ley Orgénica.

Comunicacion Social.
Contraloria Municipal.
Propiedad Inmobiliaria.
Direccién de Mercados.
Direccién del Rastro.

Inst. Mpal. de Planeaci6n.
Oficialia Mayor.

Servicios Pablicos
Municipales. |
Sindicatura.

Sria. de Ayuntamiento.
Tesoreria Municipal. I

La Transversalidad permite el trabajo alineado y colegiado de las
estableciendo Proyectos Estratégicos,
Recursos, Rendicién de Cuentas con Transparencia y sobre todo se mejora la
percepcion y participacion Ciudadana; en conjunto permite un Desarrollo Integral

dependencias,

del Municipio.

Optimizacion de los

A continuacién se muestra un panorama actual sobre el cumplimiento de los
indicadores bajo el enfoque de la transversalidad de cada una de las cinco
Dimensiones y Prioridades del Plan Municipal de Desarrollo La Piedad 2018-2021

al mes de Junio del 2019.
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DIMENSION 1. DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARIO.

SEMAFORIZACION

INDICADORES

TOTAL
0 146

TOTAL

Esta tabla concentra el nimero de indicadores que trabaja cada una de las Areas
responsables y el logro alcanzado hasta el mes de junio de 2019.

—

Humano y Comunitario

Gréafica que refleja los porcentajes alcanzados por las Areas responsables que
participan en la Dimensién |, nuevamente se observa a la Direccién de Educacion que se
mantiene con muy buenos resultados con el 80%. En este mes observamos que Deporte
y Juventud repuntan alcanzando el 72% y 65% respectivamente de cumplimiento. En
general la Dimensién | presenta 5 puntos porcentuales arriba en relacion al mes de mayo.

90% - -_—_
80% 4 -

70% 1+
60% 1
50% 11
40% 1+
30% A
20%
10%
0%

Educacién
Cooperacion

e e
Cultura
Deporte
SRE
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DIMENSION II. DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO.

INDICADORES SEMAFORIZACION

TOTAL

| TOTAL

Ndmero de indicadores y el logro obtenido por las Areas responsables hasta el mes de junio
de 2019.

P — ——r i Ll A = SR YL T

‘ Econémico y Empleo

La informacién que nos proporciona esta grafica nos dice que las Dependencias
tuvieron una ligera mejoria, ya que del 18% de cumplimiento obtenido el mes de mayo, en
junio alcanzan el 28%, ahora sobresaliendo Turismo con el 39% de cumplimiento 16 puntos
porcentuales mas que la evaluacion anterior.

———

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% A

0% A

Turismo
Econdmica

Agropecuario
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DIMENSION Il ORDENAMIENTO URBANO, INFRAESTRUCTURA Y ECOLOGIA

SEMAFORIZACION

INDICADORES

TOTAL

TOTAL

La tabla de resultados de indicadores correspondiente a la Dimensién Il nos manifiesta
que se mantiene el buen trabajo de las Direcciones que la integran, incrementando de un
62% en el mes de abril a un 68% de cumplimiento durante el mes de junio de 2019.

Ord. Urbano, Infraestructura y Ecologia

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ecologia
Urbanismo

La grafica de esta dimensién destaca nuevamente los buenos resultados en
cumplimiento de indicadores de las tres direcciones; al incrementar Obras Publicas del 60%

al 82%, Urbanismo del 46% al 55% y Ecologia se mantiene con 67%.
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DIMENSION IV. ORDEN, SEGURIDAD PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

INDICADORES

SEMAFORIZACION

TOTAL

TOTAL

0 62

La tabla de resultados de indi
| buen trabajo en e

lograr un 56% en cumplimiento, mismo re

que se mantiene e

cadores correspondiente a la Dimension IV nos dice
| mes de junio, de las Direcciones que la integran, al
sultado obtenido en los meses de abril y mayo.

Orden, Seg. Publicay Edo. de Derecho

90% -
80% -
70% -
60%
50%
40%
30% -
20% -
10%
0%

Muy positivos lo

Direcciones que participan en la
sobre el cumplimiento de indica
Reglamentos que sé ha mantenid

s resultados que arroja la tabla de indicadores trabajados por las

Dimensién IV pues se mantiene el porcentaje general
dores con un 56%. Es de reconocer a la direccion de
o con un buen porcentaje de cumplimiento.
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DIMENSION V. ADMINISTRACION EFICIENTE

SEMAFORIZACION

INDICADORES
TOTAL

4 78 0 172

TOTAL

La tabla de resultados de indicadores correspondiente a la Dimensién V nos dice
que sigue el buen trabajo de las Direcciones que la integran, al alcanzar en junio el 53% de

cumplimiento de indicadores, 6 puntos mas que el mes de mayo de 2019.
P S R

Administracién Eficiente /

ores de la Dimension V del 53%, 6

La grafica expresa un cumplimiento de indicad

puntos mas que en la evaluacion anterior. (
, - I

Lo
100%
90% -
80% -'-i:i
- r —4f
o i —=s N §
son ——— N NN — |
oo i—3— X E0 §—1 :
0% T8 'y & EE
0% I 2 1 E
o/, 48 5 ¥ . i
0% § g Wl — i an ok
= @© © ] o c © 7 © o ©
sb g § i3 3 9§ 2 & 5 §- B
8 I z g @ $ E 5 8 E 3
c c e o = a © s o
5 Q E - o) g £ c -
£ & £ o b 7] =]
] ) >
= s s

C

rroja esta grafica pone a Comunicacion
cciones con porcentajes muy positivos,
dimensién, muestran buenos

to de todos sus objetivos.

a Dimension V que a

Social, Contraloria y Planeacion como a las Dire
aunque las demas Direcciones participantes en esta
resultados que reflejan un trabajo encaminado al cumplimien

Los resultados de |
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CONCLUSION

Como conclusion, observemos los siguientes graficos en donde se concentra los
resultados obtenidos sobre el cumplimiento de indicadores de manera general por la
ica Municipal de La Piedad, Michoacan hasta el mes de junio de 2019.

Administracion Publi ec
Indicadores comprendidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

SEMAFORIZACION

RESULTADO GENERAL

DEL MUNICIPIO TOTAL

29

La siguiente grafica nos refleja un avance significativo en cuanto al cumplimiento de
indicadores pues en relacion a la evaluacion anterior, sube 5 puntos porcentuales.
|

_

Resultado Porcentual del Municipio

50% 1—
[ N — — —
- I .
20% ;
EO =
g 3 3
£ $
: : 3
w 't
2 —
La grafica sefiala a la Dimensién de Ordenamiento Urbano, Infraestructura y

o en cumplimiento de indicadores al lograr el 68%. Las otras
buenos resultados en cumplimiento. Se entiende pues, que
todas las dependencias administrativas y de atencion a la poblacién, cuentan con una
planeacién alineada al Plan Municipal de Desarrollo 2018-20121 que les permitira
desempedar cabalmente sus funciones y contribuir al desarrollo integral del municipio y
sobre todo tener a una ciudadania satisfecha con los resultados de la presente

administracion.

Ecologia con el mejor resultad
Dimensiones sobresalen con
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| La Piedad

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TESORERIA MUNICIPAL
OFICIO: MT/542/07//19

Asunto: “MODIFICACION DEL PRESUPUESTO”

La Piedad, Michoacan a 29 de Julio de 2019

ING. ARTEMIO ZARAGOZA TAPIA
AUDITOR ESPECIAL DE NORMATIVIDAD Y CONTROL DE CALIDAD,
ENCARGADO DE LA AUDITORIA ESPECIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN.

PRESENTE:

Por este conducto y de la manera mas atenta se realiza este oficio con el proposito

estricto de informarle;

Que por cuestiones del funcionamiento del Sistema Contable con el que cuenta el
H. Ayuntamiento de la Piedad, Michoacan, denominado “Korima sistema de gestion
gubernamental, SAPI de CV” se arroja un error en la modificacion del presupuesto,

mostrando el presupuesto propicio a junio no anual como debe de ser, los estados

afectados son los siguientes:

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos; Clasificacion

administrativa.

e FEstado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos; Clasificacion

economica
e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos; Detallado '; /

e

clasificacion por objeto y gasto. (Capitulo y concepto).

--m"‘-’..w

l ' Plazuela Cabadas s/n Col. Centro, La Piedad, Mich. {
Tel. (352) 522 9119 / 52 2 2424 NN1864
| www.lapiedad.gob.mx :
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Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos; Clasificacion

funcional. (Finalidad y funcion).

Por lo tanto se ha procedido a maodificar lo relacionado y concerniente a la

segunda cuenta trimestral, por lo consiguiente el departamento de sistemas ya ha

comenzado la resolucion del mismo.

No me queda mas que agradecer su sincero compromiso y apoyo, me despido de

usted cordialmente.

L.A.A.C. Rigoberto Ortiz Sierra _
Tesorero Municipal

c.c.p. Archivo.

Plazuela Cabadas s/n Col. Centro, La Piedad, Mich. 001865
| Tel. (352) 522 9119/ 52 2 2424
www.lapiedad.gob.mx
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