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ARTICULO 21. LO QUE RESPECTA AL
EXPEDIENTE DE DESEMPENO, DEBERA
INTEGRARSE CON LA INFORMACION DEL
AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO AL
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OFICIO CM/166 /2019
ASUNTO: El que se indica.

La Piedad, Mich., 17 de abril del 2019.

LAE. RIGOBERT

O ORTIZ SIERA
TESORERO MUNICIPAL
PRESENTE.

Reciba un cordial saludo.

- Con el fin d? dar cumplimiento con los “Lineamientos para

~ Presentacion de la cuenta publica e informes
:rrl‘ftf:aelstrales- de los municipios del Estado de Michoacan
B fl Audl-tqua Superior de Michoacan” publicados en el

eriodico Oficial de fecha 22 de agosto de 2016 entrego a
usted dos ejemplares de mi INFORME TRIMESTRAL, que
forman parte del PRIMER INFORME TRIMESTRAL del 2019.

| Sin otro particular de momento, quedo de usted para
cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE
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C.P. MARIA ISABEL GUZMAN CERVANTES
CONTRALOR MUNICIPAL oy i1

CIPAL

C.c.p. Archivo

Plazuela Cabadas s/n Col. Centro, La Piedad, Mich,
Tel. (352) 522 9119/ 52 2 2424
www.lapiedad.gob.mx
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OFICIO CM/151/2019

Asunto. - Primer Informe Trimestral 2019

ING. AR
MINISTER|O

D
PRESERAS E LEY

TEMIO ZARAGOZA TAPIA

O DEL DESPACHO DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN POR

Con fundamento en Ia Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de

8?:1?£t0,len su articulo 59 fraccién VI, que a la letra dicz: (;PresdeentTar
ralmente al A i i de las actividades
Cont yuntamiento, un informe Setcetado

ralori W : .
en el a_lon;.; Municipal, senalando las irregularidades que sé hayan
€jercicio de su funcién”.

De acuerdo con o anterior presento en tiempo y forma mi INFORME
conespondiente a los meses de enero febrero y marzo del 2019 aue
contiene los resultados de las actividades realizadas en este periodo con estricto
4P€go a la normatividad que nos rige en el ambito municipal y con base en los
Principios de honestidad y transparencia que rigen el quehacer publico, lo anterior
€0mo contralor Interno de este H. Ayuntamiento de La Piedad Michoacan.

ACTIVIDADES REALIZADAS
1. OBLIGACIONES MUNICIPALES EMITIDAS POR LA ASM.

Se emitieron varios oficios de recomendaciones de conformidad con el calendario
d,e fe‘chas y términos para el cumplimiento de obligaciones municipales durante el
ejercicio fiscal 2019 que emite la Auditoria Superior de Michoacan; correspondientes
al Primer trimestre del presente afio.

a. Se le informo por medio de oficio al area correspondiente la presentacion
en tiempo y forma el Cuarto Informe Trimestral del ejercicio fiscal 2018

b. Asi mismo por medio de oficio se le informo al area correspondiente la
remision a la direccion de archivos del Poder Ejecutivo, un ejemplar de
Actas de las sesiones del Ayuntamiento correspondiente al ano 2018.

c. Deigual manera se le informo al area correspondiente para la publicacion
trimestral el estado de origen y aplicacion de los recursos publicos.

d. Se le informo por medio de oficio al organismo operador del agua rendir
anualmente a los ayuntamientos un informe de las labores realizadas
durante el ejercicio anterior, asi como del estado general del organismo
operador y sobre las cuentas de su gestion debera presentarse dentro de
los sesenta dias siguientes al termino del ejercicio anterior.

CONTRALORIA |1



- Seinformo de manera oportuna al area correspondiente con fundam“ento

®n el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, "Los
eme§ publicos deberan publicar en sus paginas de Internet a mas tardar
el ultimo dia habil de abril el programa anual de evaluaciones, asl| como
las metodologias e indicadores de desempefio.

Se giro oficio de recordatorio al area de Tesoreria Municipal sobre los
adeudog de las cuotas y aportaciones al ISSSTE en atencion de oficios
que remite la dependencia de la Contraloria del Estado.

- De acuerdo con lo estipulado en el articulo 59 fraccion | de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Michoacan de Ocampo; ‘Presentar al
dyuntamiento un Plan de Trabajo Anual en el primer trimestre del ano”.
Eor lo que este departamento de Contraloria Municipal presento en
tiempo y forma el PLAN DE TRABAJO ANUAL.

- CAPACITACIONES

- El dia 14 de marzo del presente afo se participé en la reunién de
contralores en la ciudad de COENEO Michoacan en el Programa Reunion

regipnal _regién Il bajio; donde nos capacitaron sobre las declaraciones
patrimoniales.

. El dia 28 de marzo del presente ano se acudid al curso de capacitacion
en las oficinas de Auditoria Superior de Michoacan, sobre los procesos y
estructura de las contralorias municipales conforme a la nueva Ley de
Responsabilidades administrativas del estado de Michoacan de Ocampo.

. Se participo en las sesiones ordinarias del Comité de obra Publica,
Adquisiciones, enajenacion, arrendamiento y contratacion de servicios de
las licitaciones llevadas a cabo en los meses de enero a marzo del 2019,
verificando el proceso de apertura de sobres y fallo de las diferentes obras
a licitar.

. AUDITORIAS

e Se realizo la apertura de 24 buzones, ubicados en las diferentes
dependencias, localizandose 39 quejas, contra servidores publicos
de la administracion municipal 2015-2018, las cuales ya no
proceden.

e Se realizaron 2 arqueos de caja en los siguientes lugares.

1) Banos del Mercado Eduardo Villasenor
2) Banos de Jardin Purisima

3) Banos del Mercado Gildardo Magana
4) Barios del Centro

5) Barios del Mercado de Abastos

CONTRALORIA 21
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6) Baros del Parque Morelos,

7) Banos del Zoolégico

8) Entrada al Zoolégico

9) Unidad deportiva Humberto Romero
10)Unidad deportiva Bicentenario
11)Unidad Deportiva Vasco de Quiroga
12)Unidad deportiva Ciudad del Sol
13)Urbanismo

anforme a lo anterior se realizaron diferentes recomendaciones donde se
ObSENo que existen deficiencias de mantenimiento y limpieza en los bafios publicos,
debido a la falta de insumos y de manutencion de los muebles.

4. QUEJAS

Durante el periodo de ENERO - MARZO 2019, se recibieron ante este
depaﬂgmento de contraloria 18 quejas ciudadanas, las cuales se les dio
seguimiento; a la fecha aln se sigue su proceso en algunos casos.

De acuerdo con las quejas recibidas se llevaron a cabo las siguientes acciones
por parte de este departamento de contraloria; conforme al proceso que nos estipula
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado de Michoacan de
Ocampo.

En la etapa de investigacion, el proceso es el siguiente:

a) Se acepta la queja.

b) Se notifica a las autoridades correspondientes.

c) Se realiza la investigacion.

d) Se califica si es grave o no grave.

e) Sies grave se turna a la etapa de sustanciacion

f) Si no es grave se hacen las recomendaciones y sugerencias pertinentes a
efecto de evitar se siga incurriendo en las mismas faltas y si es el caso se
sancionen conforme a la ley de Responsabilidades administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo

g) Y por ultimo se concluye.

Quejas correspondientes al Primer Trimestre del 2019

CONTRALORIA [ 1
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2019

Titulo del eje
O NWBUVLION

DIF SEGU TRAN BUZO NOD PREDI URBA DEPQ CULT PRESI
RIDA SITO N (0] AL NISM RTES URA DENC

D NARA (0] A
PUBL NJA
CA

®mSeriesl 2 7 2 1 1 1 1 3 1 1

5. SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS
Expedientes concluidos.

a) 07/2018 nombre del quejoso MIGUEL BARRAGAN LUNA;
(suspension de la clase 15 minutos antes) después de
realizar las investigaciones correspondientes se califico que
no encuadra en las faltas que estipula la Ley de
Responsabilidades, por lo cual se dio por concluida y se
archiva en el expediente.

b) 10/2018 nombre del quejoso MIGUEL BARRAGAN LUNA,
(fue suspendido por alterar el orden en la clase) despues de
realizar las investigaciones correspondientes se califico que
no encuadra en las faltas que estipula la Ley de
Responsabilidades, por lo cual se dio por concluida y se
archiva en el expediente.

6. PROCEDIMIENTOS TURNADOS DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
PARA SU RESOLUCION.

Se estan dando seguimiento a dos procesos derivados de Auditoria los
cuales nos fueron remitidos por la secretaria de la Contraloria del estado
de Michoacan de Ocampo las cuales son las de PROTAR Y APAZU.
(correspondientes al SAPAS).

7. PROCEDIMIENTO TURNADO DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION.

Se dio contestacion, a oficio emitido por la Auditoria Superior de la
Federacion con motivo de la revision y fiscalizacion superior de la Cuenta
Publica correspondiente al ejercicio de 2016. (PRAS).

CONTRALORIA
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8. SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO.

Se da continuidad al sistema de evaluacion de desempeno y a la plataforma de
transparencia.

a. Conforme al articulo 59 fraccion XVI “Vigilar, bajo su estricta
responsabilidad, el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos y la presente Ley, por lo que concierne al
ejercicio presupuestal en materia de servicios personales, de cuyas
iregularidades debera dar cuenta de manera inmediata a la Auditoria
Superior de Michoacan”.

b. Conforme a la Ley de Fiscalizacion superior del estado de Michoacan de
Ocampo en su ARTICULO 30. Fraccion Il

Il. La informacién general que permita el analisis por
resultados, evaluacién de desempeno y la eficiencia y eficacia
de los programas ejecutados, asi como la aplicacion oportuna
de los recursos ministrados.

De acuerdo con lo anterior se giraron oficios a las diferentes direcciones municipales
para solicitar el informe trimestral correspondientes a los meses de enero a marzo
del presente ano; para adjuntarlo al Primer Informe trimestral del 2019 conforme a
los Lineamientos para la presentacion de la Cuenta publica e informes trimestrales
de los municipios del Estado de Michoacan ante la Auditoria Superior de Michoacan.

Conforme a este punto se realizaron las revisiones de las evidencias de las
32 dependencias.

Se recibi6 capacitacion referente al PBR (Presupuesto basado en
resultados); asi como al nuevo sistema de evaluacidon de indicadores
(Sistema de control y seguimiento de indicadores y metas). Conforme a esto
se realizo la captura de indicadores del 4to. Trimestre del 2018, del
departamento de contraloria municipal, asi como la creacion de la matriz de
los indicadores para el ejercicio 2019 y sus avances mensuales
correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del 2019.

ATENTAMENTE
La Piedad, Michoatanq 26 de abril del 2019
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO

RESULTADOS GENERALES POR DEPENDENCIA
INFORME AL CORTE DEL MES DE MARZO 2019

Resultados generales

La semaforizacion para la evaluacion de los indicadores de desempefio del Municipio

tiene el siguiente criterio asignado.

Color  Rango dealcance de meta
Verde  81%ymas
De 66% a 80%

Rojo Inferior o igual a 65%
Gris No evaluado

Para la evaluacién de las metas de las dependencias del Municipio de La Piedad se

analizaron 479 indicadores en el mes de marzo, los cuales se encuentran distribuidos de

la siguiente manera:

i Numero de indicadores
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Debido a que no se tienen cifras del mes de enero se tomé la informacién correspondiente

al mes de febrero como la inicial del afio.
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Como se Mmuestra en la grafica anterior, Desarrollo Agropecuario es la dependencia con
mayor numero de indicadores (31), mientras que las que tienen menos indicadores son

Impuesto sobre Catastro y Predial, Direccion de Cultura, el Rastro Municipal y Secretaria
de Ayuntamiento con 10 Indicadores cada uno.

De acuerdo con |a semaforizacion de los datos, en la siguiente grafica podemos observar

el estatus de los indicadores de cada dependencia con corte al mes de marzo.

Semaforizacién por dependencia
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Como podemos observar en la grafica anterior, hay varias dependencias que tienen
mayor numero de indicadores en verde y otras continian teniendo indicadores en rojo,

sin embargo ya existe un avance en varias de ellas, no asi el caso de Turismo que tiene
todos sus indicadores en rojo.

A continuaciéon, se presenta el porcentaje perteneciente a cada criterio de
semaforizacion, considerando los 479 indicadores.



Estatus general Febrero

2%

3%

En esta grafica podemos ver en términos generales, el estatus del Municipio y podemos
observar que el porcentaje de indicadores en amarilio y gris son casi similares.

Estatus general Marzo

® Rojo
Amarillo
® Verde

® Gris




En las graficas anteriores se muestra el estatus general de febrero y marzo, en donde los
indicadores en verde incrementaron un 8%, los rojos disminuyeron 13%, los amarillos y

grises aumentaron un 2% aproximadamente.

A continuacién, se presentan los indicadores sanforizados por dependencia para su

analisis mas a detalle, utilizando el mes de febrero como referencia.
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Podemos observar la dependencia que mas disminuy6 sus indicadores en rojo fue la de
Mediacién y hubo varias dependencias, tales como la de Obras Publicas, Urbanismo,

Cooperacién Internacional, Transito que disminuyeron significativamente sus indicadores
en rojo.

En la siguiente grafica vemos los indicadores en amarillo de cada una de las

dependencias.
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Comparacién indicadores en amarillo
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Vemos que la dependencia con mas indicadores en amarillo en este mes es la Direccion
del Deporte (4) seguida la Direccion de Mercados y el DIF (3), las cuales el mes pasado
no tenian ningan indicador en amairillo, sin en{bargo esto puede significar que han hecho
un avance a pesar de no haber llegado a la meta.

Los indicadores en verde se muestran en la siguiente grafica:

Comparacién indicadores en verde
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Podemos aqui notar que la Direccién Juridica es la dependencia que tuvo un mayor
numero de indicadores en verde con respecto al mes pasado, mostrando un gran avance
a pesar de no ser la dependencia con la mayor cantidad de indicadores en verde del mes.
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Por ultimo, se presentan los indicadores en gris de cada una de las dependencias:

Comparacion indicadores en gris |
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Observamos que oficialia mayor es la dependencia que tiene un mayor numero de
indicadores sin evaluar (5) y que, analizando las graficas anteriores, aumento el
porcentaje de indicadores no evaluados. También es interesante mencionar que en la
Unica dependencia donde se mantuvieron los mismos indicadores sin evaluar fue la de
Promocién Econémica, en las demas dependencias hubo un aumento o disminuciéon con

respecto al mes anterior.

En conclusién, pudimos observar en el Municipio de La Piedad que el mes de marzo se
analizaron una menor cantidad de indicadores, pasando de 490 a 479 y que el porcentaje
de indicadores amarillos y grises aumentaron respectivamente y ambos finalizaron el mes
en 5%, mientras que el porcentaje de indicadores en verde aumento en un 8% y en rojos

disminuyo un 13%, con respecto al mes anterior.
Yy



2 OFICIO CM/183/2019
m La Pi e d d ASUNTO: El que se indica
i N A a 2 La Piedad, Mich., 29 de abril del 2019

LIC. RIGOBERTO ORTIZ SIERRA
TESORERA MUNICIPAL
PRESENTE

Con fundamento en el Articulo 59 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo, fraccién Il “Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y
evaluacion que deban observar las dependencias y entidades de la Administracion
Pﬁ’blica Municipal”, XIl. Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal,
asi como revisar la integracion, la remision en tiempo y la de corregir observaciones
de la cuenta publica Municipal; XIV. “Vigilar el desarrollo administrativo de las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Municipal a fin de que en el
ejercicio de sus funciones apliquen con eficiencia los recursos humanos y
patrimoniales”

De acuerdo con estas atribuciones y con fundamento en los Lineamientos para la
presentacién de la Cuenta Publica e Informes Trimestrales de los municipios del
estado de Michoacan ante la Auditoria Superior de Michoacan.

¢ Articulo 14. La Tesoreria Municipal, tendra la responsabilidad de la integracion de
la Cuenta Publica, y los titulares de las dependencias (unidades responsables) de
la Administracién Publica Centralizada y entidades paramunicipales, deberan
remitirle la documentacion que les corresponde en el ambito de su competencia.

e Articulo 21. Lo que respecta al expediente de desemperio, debera integrarse con
la informacién del avance programatico presupuestario al trimestre que
corresponda, de conformidad al anexo 6.

I.  Informe del avance programatico presupuestario, conforme a los datos que
se requieran en el anexo correspondiente.

Conforme a lo anterior adjunto al presente dos originales de forma impresa del anexo
6; para que sean integrados en el Primer informe trimestral 2019, y de forma digital para
que se integre con la informacién en un disco y asi cumplir con lo establecido en los
Lineamientos y evitar ser observados por el 6rgano fiscalizador.

Sin otro particular de momento reciba un cordial salu o;?quedando de usted para
cualquier duda o aclaracién. »
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C.P. MARTATSABEL GUZMAN CERVANTES
CONTRALOR MUNICIPAL

CIPAL

ccp. Lic. Alejandro Espinoza Avila /Presidents Municipal
ccp.: Archivo

Plazuela Cabadas s/n Col. Centro, La Piedad, Mich.
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN @

DE ENERO A MARZO DEL 2019

UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
. UNIDAD PROGRAMA GE““MI' ¥ ORIGEN DICADOR META IMPORTE META IMPORTE | o nen
w| RESF °“'w) e ity RECURSO D_E;)_ ’ (0 us%fm PROGRAMAD|  AUTORZADO | REALIZADA DE_‘“M‘SL ODELAMETA| Tpg_q7; | CANTIDAD
[ o m i e ) e _om_
Lapm: popwiiad Atencion Todos los
Serv_ Personales " w_"”':_':‘ Ingresos Propios  |Porcentaje |ala 100 |nabitantes 100%
o0 o rurcem poblacion
Presdencia Presidencia ot e e 4,874,687.09 122% 5,930,026.86 122%
reestaces
prortaras pars o Servicios Todos los
Serv. Ge: 100%
rv. Generales buen maneio yun | Ingresos Propios  |Porcentaje 100} {nabeantes
\rcoremarnts cel
v
Lograr segurciac Atencion Todos los
tods "
serv personales [ lingresos Propios  [Porcentaje |ala 100 habitantes or%
o of mancpo | poblacion
Regores Regidores O Joites on 2,378,209.42 80% 1,894,345.02 80%
recescades
O po Servicios Todos los
Serv. Generales buen manejo y un Propios  |Porcentaje pe 100| habtantes 100%
trcoramentc Ge
g
Lograr segurcad Atencion
Serv.Personales [ e Propios  |Porcentaje |a la 100 Horos bs 100%
en & munces. poblacion
Contraiona Contraloria ) 238,313.01 85% 201,471.49 85%
recesaisdes
< e Servicios Todos los 1
00%
Serv. Generales l:-'m-.o yo  |Ingresos Propios  |Porcentaje 100
trcaremaents sel
e
oG w segurdad |Atencion
T
Serv. Personales '“'“"‘:::. Ingresos Propios  |Porcentaje |ala 100 odos los 100%
e ¢t muncpe poblacion
Secretaria Pan | Secretaria Pant T todas o 265,307.52 115% 304,507.58 115%
o encaces
prrtaras paca o SONICIO‘ T os
Serv. Generales buen manejo y o |ingresos Propios  |Porcentaje | - 100| odos 100%
(rcacarents sei
morage
Lograr segurced Atencion
Todos ios.
Serv Personales roonomea s . |ingresos Propios  |Parcentaje [ala 100 100%
.-wyw::mw poblacion -
s Prom Economeca s o 626,355.99 5% 47047271 5%
Economca aocosdades
ortaces pars o Servicios T
Serv. Generales :’ masme y o |Ingresos Propios  |Porcentaje orestados 100/ mm 100%
turccramants e
g




ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN @
DE ENERO A MARZO DEL 2019 R
UNIDAD SO BENEFICIARIOS
herrerd UNIDAD ORIEING META IMPORTE META IMPORTE
PROGRAMATICA PROGRAMA | GENERALDEL | ORIGENDEL |INDICADOR| DE MPLIMIENT
RESPONSABLE PROGRAMAD|  AUTORIZADO REALIZADA DEVENGADO CANTIDAD
o) I PROGRAMA |RECURSO _(3) | _ (10) | MEDIDA ODELAMETA| TIP0 (1
Ao 6 i Ton [ A—a-| e (14 15 s —— " gy
Lograr seguncas
Serv.Personales |0 ingresos Propios  |Porcentaje [a la 100 :.munmt: 100%
en & muncpio. poblacion
Com. Social Com. Social (Cirw tocas e 704,008.31 86% 605,687.06 86%
recescases
proctares para o
Serv. Generales uen M:: = lingresos Propios  |Porcentaje :‘::m 100] :abﬁanl::s 100%
| funconamiento el
mocpo
Lograr segurdiad Atencior odos
Serv. Personales e—the | Propios  |Porcentaje |ala 100 Lml:’:s 100%
en el murcpo.
Relac Exteriores|  Relac. Exteriores Clbre todas e 719,616.41 1% 512,034.78 %
necescades
rrtaris para o - Nssiicia Todos los
Serv. yun g Propios ie | restados 100 habiantes 100%
nconamierts del
murcpo
Lograr seguridad Atencion ‘'odos
Serv. Personales Pt Propios |Porcentaje [ala 100| Lm:: 100%
e ¢t munce poblacion
IMPLAN IMPLAN Clrw todas s 478,905.12 69% 330,165.01 69%
necesidades
| rortaren pora o . saricica Todos los
Serv. Generales  [ouenmaneioyun  [Ingresos Propios |Porcentaje Tostados 100 habitanies 100%
uncionamierta del
muncgio
Lograr segurdad Atencion odos
Serv. Personales “”‘"‘:_‘ x. Ingresos Propios |Porcentaje |a la 100 fT'abvtzmk:s 100%
en ol muncpia poblacion
Protocola Protocolo [Curr todas las 303,248.04 105% 318,362.49 105%
necesciades
riotarien para o Servicios Todos los
Serv. Generales buen manejo y un  [Ingresos Propios  |Porcentaje prestados 100 hebitantas 100%
funcionamiento del
muncpo
Lograr segunded Atencion odos
serv. Personales  [*7m 2 ingresos Propios [P ala 100| l:ab«ant:s 100%
en ¢ munscipio poblacion
Cooperacion Cooperacion [Cubrw todas las 266,282.06 110% 293,772.45 110%
necesdades
priortarias para of Servicios Todos los
n m P Py t 100 100%
serv;Generales;  [wenmendeyin [inoresog’fropios. [Eorcentle: oo giados hate
|tunconamento del
murcpeo




ANEXO &: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
WINCPC SUNICPC DE LA PEDAD WICHDACAN

OF ERER0 A WARZD DEL 20 -

BENEFICIARIOS

CANTIDAD
O DE LAMETA| 1ip0 _n_
= . A_( it . 15 _(16)_ 18

| remnmes 8 o [mncion Todos los
| e Semraes i Propos. e lala 100 habitantes
- ez

| Comsieces | Conciiacion r——— 179,909.76 98% 176,917.74 98%
{ | R

| Todos los
| 527y Gemerales  lmermwwsym  [ingrescs Propos  |Porcentage 100 ‘
{

100%

e Purrdies R ——_aduts Proges

SS—

. Todos los
je (ala 100) 3

Semcicastions Sindicatinz oot u 848,196.21 59% 503,261.39 59%
]
Sery Generdes proe manas y o iegrescs Propios  |Porcentaje Servicios

100 Todos los
e arie prestados habitantes
[ s, S

Lery Persorses

s [PES0S Propuos e |ala 100 T.lo.

et ars Secretaria (Ctre ims 649,220.57 109% 707,300.17 109%

Sery Gererdes o mava g un  ingresos Progios  |Porcentale ;' e 100 Todos los

Sorr Persomutes it an s rresos Progios  |porcentaje |ala 100| Todas los

100%
poblacion habitantes
Tessraris Tesoreria (ke s 8,101,771.10 544% 44,080,887.03 S544%
Sery Generdes e maneys y o Lingresos Progios  |Porcentsje ‘W
{ewsiarte

o 100) Todos loa 100%
[ et s

Sery Personates “"’“’::‘:n ingresos Propos  |Porcentaje |ala 100) Todos los

100%
i poblacion habitactes

pratiat predial ks ko 1,033,715 88 % 1,001,271 .88 1%
| e awrivies

f " Bervicios Todos los
Sery. Ganerates  [oma mansny o Ningross Propios I | orestados 100 habtantes | '00%
e —— e




ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
WMUNICIPIO:  MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

DE ENERO A MARZO DEL 2019 e
UNIDAD % DEL
S UNIDAD gl META IMPORTE META IMPORTE
PROGRAMA | GENERALDEL | ORIGENDEL |INDICADOR| DE CUMPLIMIENT CANTIDAD
RESPONSABLE .= eczacrs g | Ko _to._ | Mepipa [ROGRMMAD|  AUTORZADO. | REALZADA | DEVENGADO | oop \uera | 1ng 1
oo _® o A_(12)_ (1) (19 (8 e e
—m_ (1) "
Lusw seg a0 Atencion Todos
Serv. Personates :::‘:: Propios | je |ala 100] m: 100%
or o g pobtacion
wegees || Reglamentos e 471,477.60 101% 474,891.69 101%
srortanes o o | Sarvicios Todos los
Serv. - 1
¥ Proplos [ 100 habdtantes %
anconaments cel
tp—
Loz egamae Alencion
o ot [ e propin[Porcemofe [a'a 100 et | 100%
o0 &8 v poblacion
Oficuati i
Oficialia o 2,282,745.79 98% 2,232,051.27 98%
proctanas cars o Servicios Todos los
Serv. Generals tasen [l Port
es masess yus  |Ingresos Propios centaje 100 hebiantes 100%
rconarerts et
f—
Lograr —ﬂ-. - Atencion Todes los
Serv. Personaies psm— 31 Propias | taje |ala 100 1
o= oo pobtacion haotantes e
Famst
o Rastro T 429,793.99 145% 622,329.49 145%
[ ‘odas
Sery ram Propas |p Sewvicios 100 Todas los 100%
 torcnrarnerts et
e,
(samdenagoesd f{femcior Todos los
Serv. Peruonates Propios (P je |ala 100
s poblacion feabitanine i
Mercaces Mer
cados ot 05 583,691.25 113% 659,355.13 1M13%
|orrans gers Servicios
Serv y Fropos [P " 100) {FodosJoa 100%
v arts e
Lo searied | Atencion
L. e | rnacs P i [ale. 100 Todos los —
|or @ g poblacicn habetantes
g OIF 2= -
e 2,295,199.83 12% 2,570,055.97 "2%
Sery. Generales h-n—-:.: G Progics " Ms-' O, 100 Todes los 100%
e




ANEXO 6:
I TR O 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO @

DE ENERQ A MARZO DEL 2019

. Feeaee

UNDAD UNIDAD OBJETVO UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
ol RESPONSABLE | PROGRAMA | GENERALDEL | ORIGENDEL |INDICADOR| DE mtfnrw AUTORZADO mfl;:m DEVENGADO CANTIDAD
Am _® —M— PROGRAMA |RECURSO _(9)_| _(10)_ | MEDIDA

ODELAMETA| TP0 (17
) A_112 0 —(a)_ %) _ (8 (8

Serv. Personales pasmmin il . NI Porcentaje |ala 100| ‘thu
o ol Murscpe M |

Sspréad? | Seguridad P. o 11,915656.48 | 91% | 10884,37966[ 91%
ecesaiades

prortanas pare e sl,, c ‘odos.
Serv. Generales  [tuen marmioywn  |FORTASEG Porcentaje 100 i -

Serv. Personales [renavions s Propios ala 100) Todos los

Oumaevalie § Desarrollo S e 1,531,034.16 100% 1,531,034.16 100%
| proctaras pars of

Serv. Generales  [tuen marero y o Propios Servicios 100 Todos los

Serv Persceales e Propios ala 100 Todos ios

et Deportes T oo s 851,747.25 9% 840,756.70 9%

Serv. Generales  |buen maneso y oo Propios Servicios 100 Todos los

Sers Personales Seompvekioad Propics ala 100 Todos los

Caltura Cuftura [N Sudes s 321,795.16 109% 352,243.04 109%

prertanes pers o
Serv, Generales [oumn marerey i Propios jo | 2oevictos 100 Todus o

[Serv Personales """‘"::“_ q Propios. je |ala 100| Todos los 100%

asrion Educacion [Cotrs tecies len 1,531,059.48 100% 1,526,813.64 100%

prortacen parn of
Serv. Generales [t maremo 1 ar Propios i Servicios 100! Todos los 1




ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN

DE ENERO A MARZO DEL 2019 i

UNIDAD % DEL BENEFICIARIOS
UNDAD UNIDAD ORIETMO META IMPORTE META IMPORTE
PROGRAMATICA PROGRAMA GENERAL DEL ORIGEN DEL | INDICADOR DE CUMPLIMIENT
| RESPONSABLE PROGRAMAD|  AUTORIZADO REALIZADA DEVENGADO CANTIDAD
ST m PROGRAMA  [RECURSO _(9) (10)_ | MEDIDA ODELAMETA | 1P _ (17)
—Vl= = Ao 4 1 =
A_m —6_ e T A__(12_ M —t —(15)_ (16 _(18)_
Logrer saguriied Atencion Todos los
| economica a todo "
Serv. Personales e |Ing Propios  |Porcentaje |ala 100| habitantes 100%
en & muncipo poblacion
M| nstituto m. Mujer A e 378,817.65 87% 330,705.96 87%
recesciases
prortarias para of Servicios Todos los
Serv. Generales  [senmanmoyun  Ingresos Propios |Porcentaje o 100| habitantes 100%
[ uncoraments del
e
Lograr segundad Atencion Todos los
Serv. Personales hagsirpel] :_ Propios |Porcentaje |ala 100! habitantes joo
en of murcpo. poblacion
Fomento A Fomento A Citrs todws e 740,581.66 44% 326,340.15 44%
necesciades
prortarias pars of vicios Todos los
Serv. Generales n-'-m Propios  |Porcentaje :'e“ 100 habitantes 100%
hnconaments del
oo
Lograr segurca Atencior odos
Serv. Personales baastekirergd Propios |Porcentaje |ala 100 :Mmb:’ 100%
en el muncipe poblacion
Obras Pubicas | Obras Publicas (Cotrw 1odes s 17,576,132.94 34% 5,964,844.33 3%
~ecescaces
crortaras pars of Servicios odos
Serv. Generales buen --:.u\ Ingresos Propios  |Porcentaje prest 100 :abnanlb; 100%
| fnconaments cel
oo
Lograr segurcad Atencion odos
Serv. Personales poma——" ::. g Propios  |Porcentaje |ala 100! K los 100%
en of muncipio. poblacion
Urbanismo Urbanismo (Citrs todes s 539,109.27 2% 493,652.87 92%
recesciades
proreanas para of Servicios Todos los
Serv. Generales buen maneio yun | Ingresos Propios  |Porcentaje prest 100 100%
fncorements cel
g
Lograr segurcad Atencion
Serv. Personales  |Soromea st Propios je |ala 100| Todos los 100%
on o muncpn
Ecologia Ecologia (Cotr tokes s 856,122.41 60% 515,922.86 60%
recesciases
irortaras para ol Servicios Todos los
Serv. Generales buen maneo yun  |Ingresos Propios  |Porcentaje |prestados 100 Kiredoa 100%
furcoraments cel
mrcpo
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

MUNICPID: MUNICIPIO DE LA PEEDAD MICHOACAN @
DE ENERO A MARZO DEL 2018 -
| UNDAD % DEL BENEFICIARIOS
— \ UNIDAD ‘ e META IMPORTE META IMPORTE
PROGRAMATICH PROGRAMA | GMERALDEL | ORIGENDEL |INDICADOR| DE CUMPLIMIENT
| RESPONSABLE | PROGRAMAD| AUTORZADO | REALZADA | DEVENGADO CANTIDAD
” N PROGRANA |RECURSO _(5) | _(W)_ | MEDIDA 1 ODE LA META| TIPO _(17)_
A_m | N .[ = ) A_(1_ . - 15 (16)_ 18
1
= Mancion Todoslos | 00
Sem Seoraes el Propics [P ala 100| habitantes
| e & mrwoe poblacion
|
S mushcs | Sery. Publicos [C Som 1,274,208.03 140% 1,779,592.10 140%
| wormcaoes
4 jrowrm e Senvicios Todos los
“ IServ Generaies  fmermawmeye Bopes e 100| habitantes 100%
ecoaew
S
l et Atencion Todos los
‘] Sev Pescmales | "= |ingresos Propos  [Porcentaje [ala 100 habitantes 100%
e & momcoe poblacion
i #us | Alurnibrado Publ et oo 6,449,910.96 64% 4,142,169.07 64%
~e—rmcaces
R—— . |servicios Todos los 100%
Serv. Generales ouas marey g Propios ) 100 habitantes.
Poroorarets se
- rooe
| sepreac Atencion
Todos los
Sems Persoraes osen: 4 oy Propics je lala 100) 100%
il habitantes
o o n:u:— poblacion
Patonnas Panteones o i 352,881.06 73% 258,966.73 73%
| “eancaces
P s :
Sery Generales  fouen --:' - g Propics  |P i prestadossavm 100 llmmodosbs 100%
[ "rcoramerts S
o e
|7 w segsiat Atencion
B : Todos los
Sers. Personales e s Loy Propios | je |ala 100! 8 100%
en & muricge
sses putites | Aseo Publico [Cotrs toims s 4,612,700.88 139% 6,422,095.87 139%
| re-ancioses
|srorteras -
v Ganeralés  fomeuaysr |ligresos Propios [P Servicios 100 [Todos los 100%
p—
| rearamants sl
Ey
Ly w segacas Atencion
Serv. Personales e . |ingresos Propios  [Porcentaje |ala 100| Todos los 100%
udmt::-o-a poblacion habitantes
Porgsas y | Parquesy J Cities Vs tas 1,553,737.52 102% 1,585,257.85 102%
acaacies
prartares pacs o _ |Servicios Todos fos
Sery. Generales tumn mareyo y o |Ingresos Propios Porcentaje prestados 100 100%
(rcanamarts del =S




MUNICIPIO:  MUNICIPIO DE LA PIEDAD

ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO @
DE ENERO A MARZO DEL 2019 b

UNDAD BENEFCIARIOS
o | uNDAD g NETA INPORTE NETA weorte | SOR -
RESPONSABLE PROGRAMAD| AUTORZADO | REALZADA | DEVENGADO CANTIOND
PROGRAMA  |RECURSO O DE LA META
A m o S n e (A | | e | e =t faad o B~

Logrer segurted Atencion Todos los
Mbdadon Jubilados Serv. Pensonsies on e |MOTescs Propes  [Porcentaje [ala 10 2,337,18819) 136% 3,171.169.33  136% 0%

L2ore segurmae Atencion Todos los

Serv. Personaies o= _ |FORTASEG Porcentaje [ala 100| nabAantes 100%

Transao Transito =T 1,474,218 66 118% 1,745,335.98 118%

rcctaren pea o Todos ios
Serv. Generales  [wmnmawey: |FORTASEG Porcentaje |*VO% 100 ohites 100%
excoreren prestados

agur vegeises |Atencion Todos ios

Serv. Personales ingresos Propios | Porcentaje |ala 100, habstantos

nup INJUP Citre toces s 233,450.82 80% 186,733.98 80%

proctaras para o Todes los
Serv. Generales |oen maney .  |ingresos Propios Porcentaje Servicios 100%

ograr seguncas Atencion Todos los

Serv. Personales Ingresos Propios Porcentaje |ala 100 hatitantes

Tursmo Turismo Coom vocas s 301,502.88 S58% 173,695.09 58%

s g % Todos ios
Serv. Generales buen mane yun | ingresos Propios. Porcentaje Servicios 100 100%

% ’ - Todos los
a 1

Serv. Personales ecommER B |, eresos Propios | Porcentaje

Juridico Cuber s s 252,653.07 131% 330,767.03 131%

Juridico

P —— Serviaos Todos los X
Serv. Generales bueo maneyo y w0 | ingresos Propios Porcentaje s 100, 100%

Lograr seguncas Atencion a - e
Serv. Personales sconomea 815%  |ingresos Propios  |Porcentaje |la 100 mmm 100%
en & muncps. poblacion
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LA PIEDAD MICHOACAN @
DE ENERO A MARZO DEL 2019 paany:
BENEFICIARIOS
ok UNIDAD OBJETVO UNDAD |\ era IMPORTE META IMPORTE L
PROGRANATICA PROGRAMA | GENERALDEL | ORIGENDEL |INDICADOR| DE CUMPLIMIENT
e nzsso(o:)um T o (RECURSO. )| 01 | MEDIDA RO Au*ror:;zmo REALZADA DEVENGADO (0 s weTa | rpy_{17,_ | CAMTIOA?
- —— ;) T A_( —{1) —f14_ —(15)_ (16 _(18)_
Proteccion Ol | Proteccion Civil Cutrr todas las 40,728.33 84% 34,175.96 84%
| prontanas pars ef

/ Serv. Generales  [senmaneoyw  |ingresos Propios Porcentaje
excerrte p

LIC. ALEJANDRO ESPMQ%W
PRESIDENTE MUNICIPAL
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